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Women In Tech tar tempen: Nio av tio kvinnor
inom tech engagerade i jamstalldhetsfragan,
men 40% har 6vervagt att lamna branschen

Idag den 8 mars pa Internationella Kvinnodagen gar Women In Tech (WIT) av stapeln i
Stockholm for femte aret i rad. WIT har i samarbete med natverket The Social Few
gjort en undersokning bland sina 4 000 medlemmar hur de ser pa branschen.
Resultatet visar pa ett omfattande engagemang for jamstalldhet i en industri med
fortsatt mycket stora utmaningar.

Undersokningen genomfdrdes bland WITs medlemmar i slutet av februari 2018. 90% av de
tillfragade svarar att de kanner ett personligt engagemang i jamstalldhetsfragan — och lika
manga menar pa att de skulle tacka ne;j till ett jobb pa ett foretag som inte prioriterar
jamstalldhet och mangfald.

Undersokningen visar ocksa att

e 40% av respondenterna har évervagt att lAmna branschen och anger skal som
sexism och ojamlikhet

e Over 70% av respondenterna uppger att de har blivit behandlade annorlunda p&
grund av sin kénstillhérighet genom bland annat nedséattande kommentarer, sexism,
utfrysning, kommentarer om utseende, lagre 16n och harskartekniker

e 50% uppger att de har upplevt sexism eller sexuella trakasserier i ett professionellt
sammanhang — och bara 36% tror pa en jamlik bransch om tio ar

e Okad synlighet av kvinnliga forebilder och mer uppmuntran att utforska teknik i skolan
ses som de viktigaste atgarderna for att forbattra jamstalldheten.

- Det ar valdigt viktigt for foretag att se 6éver hur man arbetar med jamstalldhet och
inkludering. Inte enbart foér varuméarkesarbetet sett ur ett arbetsgivarperspektiv, utan
framst for att skapa hallbar tillvaxt. Att attrahera en homogen del av samhaéllet ar helt
enkelt inte hallbart. McKinseys studie "Why Diversity Matters” visar att jamstallda
foretag har 15 procents hdgre avkastning an féretag i samma bransch som inte
jobbar med frdgan, sager Suzan Hourieh Lindberg, Grundare av The Social Few
och Affarsutvecklare pa Berghs School of Communication

MTG och Bonnier &r tva av bolagen som varit med och arbetat med WIT under ett flertal ar,
MTG anda sedan starten 2014. WIT skapas genom ett unikt samarbete nar flera av Sveriges
tyngsta aktoérer inom tech och media gemensamt lyfter frdgan om att fa in flera kvinnor i tech-
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branschen.

- En jamlik arbetsplats med mangfald ar kreativare, mer framgangsrik och roligare att
jobba pa. Det ser vi varje dag pa MTG dar manga sprak talas i korridorerna och dar
kvinnor representerar 60% av var svenska ledningsgrupp. Det ar tydligt i
undersokningen att branschen har mycket kvar att arbeta med och WIT ar ett av flera
viktiga initiativ for att astadkomma foérandring. WIT visar att vi & manga inom media-
och techindustrin som tar frdgan om jamstalldhet och méangfald pa allvar, men framst
lyfter eventet fram de kvinnliga forebilderna och inspirerar fler kvinnor att soka sig till
branschen, séger Anders Jensen, VD for MTG Sverige och EVP MTG Nordic
Entertainment.

Tomas Franzén ar VD for Bonnier AB, dar malet ar att na jamn konsférdelning pa alla
ledande positioner inom Bonnier till 2020.

- Grundfragan om rattvisa karriarvillkor ar principiellt viktig, men ocksa en kritisk
framgangsfaktor for oss som foretag. Vi har inte rad att slarva bort talang. Det som
kommer fram tydligt i undersdkningen ar att den har gruppen av potentiella framtida
medarbetare kommer att vélja bort arbetsgivare som inte har ett aktivt och akta
engegemang i fragor som ror jamstalldhet och mangfald. Jag tror inte att det ar
svarare eller lattare att nd jamstéalldhet i vara branscher &n i andra delar av
naringslivet. Men vi far vara sjalvkritiska, och konstatera att vi har ett jobb att gora,
sager Tomas Franzén.

Liksom tidigare ar ar WITsthim kostnadsfritt och 6ppet for alla och engagemanget har varit
enormt; nar de 1300 biljetterna slapptes tog de slut pa 120 sekunder. WIT gar av stapeln pa
Folkets Hus vid Norra Bantorget och dagen kommer aven ga att folja live pa
streamingtjansten Viafree och pa WITs hemsida. Bakom arets event star elva huvudpartners
i ett unikt samarbete; Accenture, Bonnier, Cybercom, EY, Google, HTC Vive, Kindred, MTG,
Nasdaqg, Scania och Tieto.

For mer information om programmet, bestk www.womenintech.se. Folj eventet i sociala
medier via #WITsthIm2018.
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Women in Tech borjade som ett event pa Internationella kvinnodagen 2014. Sedan dess har
WIT vuxit till en gemenskap, en plattform och en rérelse. Malet for WIT ar att inspirera
kvinnor att valja en karriar inom media och teknik, genom att tillhandahalla natverk och
erfarenhet fran framgangsrika kvinnor och man fran bade foretags- och entreprenérsvarlden.
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