PRESSMEDDELANDE

VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA | MAG INTERACTIVE AB (PUBL)

MAG Interactive AB (publ) kallar till Grsstdmma tisdagen den 18 december 2018 klockan 10.00 pad
7A Odenplan, adress Norrtullsgatan 6, Stockholm. Lokalen 6ppnar fér inregistrering till Grsstdmman
klockan 09.30.

Anmalan
Ratt att delta i arsstamman har den som

dels  arinfordiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 12 december 2018,
och

dels anmalt sig till bolaget senast onsdagen den 12 december 2018, pa nagot av foljande satt:

e per email till ir@maginteractive.com

e per telefon: 08-553 190 75

e skriftligen till adress: Roschier Advokatbyra, Att. Tilda Rosengren, Box 7358, 103 90
Stockholm

Vid anmélan maste aktiedgare ange namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt eventuella bitraden. Sker deltagandet med stéd av fullmakt ska denna
insédndas i god tid fore arsstamman.

De personuppgifter som samlas in fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anméalan om
deltagande i arsstimman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvidndas for
registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna kommer endast anvandas for arsstimman 2018.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste, for
att ha ratt att delta i arsstdamman, begédra att vara inférd i aktieboken hos Euroclear Sweden AB
onsdagen den 12 december 2018. Aktiedgare bor underratta forvaltaren harom i god tid fore denna
dag.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt fér sddant ombud. Om fullmakten har
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen, som
utvisar behorighet att utfirda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore arsstamman insandas till Roschier Advokatbyra, Att. Tilda
Rosengren, Box 7358, 103 90 Stockholm. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa MAG Interactives
webbplats, www.maginteractive.com.

Dagordning
1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid arsstamman.

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning om arsstamman blivit i behorig ordning sammankallad.
Verkstallande direktérens anférande.

Framlaggande av moderbolagets arsredovisning och revisionsberdttelse samt av
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om faststdllelse av moderbolagets resultatrakning och balansrdakning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren.
Faststallande av:

A. Antalet styrelseledamoéter som ska utses av arsstamman.

B. Antalet revisorer och revisorssuppleanter som ska utses av arsstimman.
Faststdllande av:

A. Arvoden till styrelse.

B. Arvoden till revisorer.
Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter.

Val av revisorer.

Beslut om att anta riktlinjer for ersattning till verkstadllande direktéren och ledande
befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan
foretradesratt for bolagets aktiedgare.

Beslut om (a) ett langsiktigt incitamentsprogram; (b) emission av teckningsoptioner och (c)
Overlatelse av aktier och/eller teckningsoptioner.

Arsstimmans avslutande.



Styrelsens forslag till beslut

Punkt 9 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas och att arets forlust balanseras i ny rakning.

Punkt 15 - Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till verkstidllande direktdren och
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att riktlinjer for ersattning till den verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare ska innefatta att ersattning till ledningen ska utformas enligt marknadsmassiga
standarder for att sdkerstalla Bolagets mojlighet att attrahera och behalla kompetenta ledare. Den
sammanlagda ersattningen till koncernledningen ska besta av fast 16n, langsiktiga incitament och
ovriga férmaner, sa som icke-monetara férmaner, samt pensioner och forsakringar.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller
utan féretradesratt for bolagets aktiedgare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till ndstkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
skédlet vara att genomféra avtal om foretagsforvary, alternativt for att anskaffa kapital till sddana
forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet
om hogst tio (10) procent baserat pa aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2018.

Punkt 17 - Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram, emission av teckningsoptioner och
overlatelse av aktier och/eller teckningsoptioner
Styrelsen for MAG Interactive AB (publ) foreslar att arsstdmman beslutar om (A) ett langsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2018"), (B) emission av teckningsoptioner och (C) dverlatelse av aktier
och/eller teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ligger i bolagets och aktiedgarnas intresse att ledande befattningshavare och
andra anstdllda i bolaget engageras i bolagets utveckling genom att erbjudas personaloptioner i ett
nytt incitamentsprogram. Motiven till forslaget ar att bidra till mojligheterna att behalla och
attrahera kvalificerad personal samt att 6ka motivationen for ledande befattningshavare och andra
anstallda i bolaget genom att bli involverade och arbeta fér en positiv vardedkning av bolagets
aktier under perioden som omfattas av LTIP 2018. Efter implementering kommer styrelsen att
utvardera LTIP 2018 och om LTIP 2018 beddms vara till fordel for bolaget och aktiedgarna avser
styrelsen foresld att arsstimmorna som ska hallas under 2019 respektive 2020, beslutar om
ytterligare incitamentsprogram, huvudsakligen i enlighet med forslaget nedan.

Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omstandigheter, anser styrelsen att
LTIP 2018, i enlighet med nedan, ar skaligt och férdelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

A. Styrelsens forslag om implementering av LTIP 2018



Styrelsen foreslar att bolagets arsstimma beslutar att implementera LTIP 2018 huvudsakligen i
enlighet med féljande riktlinjer:

LTIP 2018 ska besta av maximalt 526 428 personaloptioner, vilka ska beréttiga till teckning av ett
motsvarande antal aktier, i enlighet med nedan.

Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i bolaget mot ett kontant
vederlag till ett 16senpris om 30 kronor. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption
berattigar till kan bli féremal for omrakning till foljd av en fondemission, split, foretradesemission,
och liknande atgérder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska
tilldmpas.

LTIP 2018 ska erbjudas till ledande befattningshavare och andra anstéllda i bolaget.

Anmalan om att delta i LTIP 2018 ska ha inkommit till bolaget senast den 28 februari 2019 och
styrelsen ska dga ratt att forlanga denna period. Tilldelningen av personaloptioner till deltagarna
ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

De tilldelade personaloptionerna kommer att intjanas under en trearsperiod enligt féljande:

a) 1/3 av personaloptionerna intjanas den 1 mars 2020;
b) 1/3 av personaloptionerna intjdnas den 1 mars 2021; och
c) 1/3 av personaloptionerna intjdnas den 1 mars 2022.

Intjaning accelereras, under vissa forutsattningar, for det fall en fusion genomfors vid vilken bolaget
fusioneras in i ett annat bolag eller vid handelse av ett offentligt uppkopserbjudande avseende
samtliga aktier i bolaget.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i bolaget och att den anstadllde inte har sagt
upp anstallningen per den dag da relevant intjaning intréffar. Om en deltagare upphor att vara
anstalld eller sager upp anstallningen i bolaget fore ett intjaningsdatum, far redan intjanade
personaloptioner utnyttjas vid det ordinarie l6sentillfdllet i enlighet med nedan, men fortsatt
intjaning kommer inte att ske. Om den anstalldes anstallning daremot upphor pa grund av bolagets
uppsagning pa grund av andra orsaker an arbetsbrist eller uppsagning fran bolaget utan saklig
grund, forfaller dven intjanade optioner.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantséttas.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran och med 2
mars 2022 till och med 2 april 2022.

Avseende anstéllda bosatta utanfor Sverige, kraver deltagande att sadant deltagande ar i enlighet
med tillampliga lagar, och att styrelsen, efter eget omdome, bedémer att det kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.



Personaloptionerna ska regleras i separata avtal med varje deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av LTIP 2018 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor.

B. Styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier under LTIP 2018 foreslar styrelsen att arsstimman
beslutar om emission av hogst 526 428 teckningsoptioner, vederlagsfritt, till ett heldgt dotterbolag
till MAG Interactive AB (publ) ("Dotterbolaget"). Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en
(1) aktie i MAG Interactive AB (publ) under perioden fran registrering av teckningsoptionerna hos
Bolagsverket och till och med 15 maj 2022, till en teckningskurs om 30 kronor. Om
teckningsoptionerna utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att 6ka med 13 673,454636 kronor.
Teckning av teckningsoptioner ska ske senast 15 mars 2019. Styrelsen dger dock ratt att forlanga
teckningsperioden. Overteckning far inte ske.

C. Styrelsens forslag om godkdnnande av 6verldatelse av aktier och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget far 6verlata aktier till
deltagarna i LTIP 2018 i samband med utnyttjande av personaloptionerna i enlighet med de villkor
som anges i punkt A.

Utspddningseffekt, marknadsvirde, kostnader, m.m.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebdr en utspadningseffekt
motsvarande maximalt cirka 1,96 procent av aktierna och rdsterna i bolaget om de féreslagna
teckningsoptionerna utnyttjas till fullo. Utspadningseffekten ar berdknad som relationen mellan de
tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for och antalet nuvarande
aktier och de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for. LTIP 2018
forvantas enbart fa en marginell effekt pa bolagets nyckeltal.

Personaloptionerna har inte ett marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har dock
berdknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna i enlighet med "Black-Scholes"-formeln. |
enlighet med denna vardering ar vardet pa personaloptionerna i LTIP 2018 cirka 3 kronor per
personaloption.

Styrelsens beddmning &r att LTIP 2018/2022 kommer att féranleda kostnader huvudsakligen
relaterade till administration och sociala avgifter.

De totala administrationskostnaderna ar uppskattade till ett belopp om cirka 200 000 kronor.

De totala kostnaderna for sociala avgifter under intjaningsperioden kommer att bero pa antalet
personaloptioner som kommer att intjdnas och vardet av formanen som deltagaren kommer att
erhalla. Vid ett antagande om att 100 procent av personaloptionerna i LTIP 2018 kommer att
intjdnas och med ett antaget aktiepris om 60 kronor nar optionerna utnyttjas, kommer de totala
kostnaderna for sociala avgifter preliminart att uppga till cirka 5 miljoner kronor.

Tidigare incitamentsprogram i MAG Interactive AB (publ)
Bolaget har for narvarande tva pagaende teckningsoptionsprogram for nyckelanstéllda och andra

anstdllda. Dessa tidigare godkanda teckningsoptionsprogram ar, tillsammans med LTIP 2018,
forvantade att innebara en utspadning om cirka 3,64 procent av det totala antalet utestaende aktier



om samtliga utestdende och foreslagna teckningsoptioner utnyttjas till fullo. Utspadningseffekten
ar berdknad som relationen mellan de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer
att utnyttjas for och antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som
teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for. Kostnaderna foér teckningsoptionsprogrammen
forvantas uppga till totalt cirka 600 000 kronor. Fér en mer detaljerad beskrivning av bolagets andra
aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningen fér 2017/2018.

Férberedelse av forslaget

Forslaget har beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen fér MAG Interactive AB (publ), som bestar av valberedningens ordférande Kaj
Nygren (NMO Invest AB och Playful Days AB), Helen Fast Gillstedt (Handelsbanken Fonder), Joachim
Spetz (Swedbank Robur Fonder) och Henrik Sandell (Didner & Gerge Fonder), vilka tillsammans
representerar cirka 47 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, samt styrelsens
ordférande Walter Masalin, foreslar féljande.

Punkt 1 - Ordférande vid arsstimman
Till ordférande pa arsstimman 2018 foreslas advokat Pontus Enquist, Roschier Advokatbyra.

Punkt 11A - Antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet stimmovalda styrelseledamdéter uppgar till sex samt att inga
suppleanter utses.

Punkt 11B - Antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor samt att inga
revisorssuppleanter utses.

Punkt 12A - Arvode till styrelsen
Till styrelsen foreslas féljande arvoden:
e Styrelsens ordférande: 400 000 kronor

e Ovriga styrelseledaméter som inte dr anstéllda i bolaget: 200 000 kronor

Punkt 12A - Arvode till revisorer
Arvode till bolagets revisorer foreslas utga I6pande enligt godkédnd rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter
For tiden intill nasta arsstamma foreslar valberedningen foljande styrelseledamoter:

Omval av var och en av styrelseledamoéterna Daniel Hasselberg, Michael Hjorth och Teemu
Huuhtanen samt val av Birgitta Stymne Goéransson, Andras Vajlok och Taina Malén som nya
styrelseledamoter. Styrelseledamoéterna Walter Masalin (styrelseordférande), Kaj Nygren och
Johan Persson har meddelat att de inte ar tillgangliga for omval.

Till styrelseordforande foéreslas Birgitta Stymne Goransson.



Punkt 14 - Val av revisorer
Valberedningen foreslar omval av PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2019. Forutsatt att arsstdamman faststéller valberedningens forslag har
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att den auktoriserade revisorn Niklas Renstrom kvarstar
som huvudansvarig revisor.

Ovrig information
Aktier och roster

MAG Interactive AB (publ):s aktiekapital uppgar till 683 672,55 kronor fordelat pa 26 321 393 aktier.
Alla aktier r av samma slag och en (1) aktie medfér en (1) rost pa bolagsstamma.

Majoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 16 pa dagordningen kravs att aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savédl de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna bitrader beslutet. For beslut enligt punkt 17 pa dagordningen kravs att
aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman representerande aktierna bitrader beslutet.

Ytterligare information

Information om samtliga ledamoter som foreslas till MAG Interactive AB (publ):s styrelse,
information om foreslagen revisor, valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till
styrelse samt valberedningens fullstandiga forslag finns tillgdngliga pa bolagets webbplats,
www.maginteractive.com, samt kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som hos bolaget
begar det.

Fullstdndiga forslag jamte tillhérande handlingar avseende punkt 15, 16 och 17 pa dagordningen,
avseende riktlinjer for ersattning till verkstdllande direktér och ledande befattningshavare,
bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier samt langsiktigt incitamentsprogram,
finns tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.maginteractive.com, samt kommer
att sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som hos bolaget begar det.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.maginteractive.com, senast fran och med den 27 november 2018, samt
kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som hos bolaget begar det.



