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Tokmanni tyollistaa paljon kesatyodntekijoita tanakin vuonna
- kesatyohaku on kaynnissa helmikuun ajan
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Tokmanni palkkaa tulevana kesana satoja kesatyontekijoita eri puolilla Suomea sijaitseviin myymalodihinsa
seka hallinto- ja logistiikkakeskukseensa Mantsadlaan. Vastuullinen kesaduuni -kampanjassa mukana
olevan Tokmannin kesatyopaikkoihin voi hakea osoitteessa www.tokmanni.fi/rekry helmikuun ajan.

Tokmannilaiset haluavat tarjota kesatyontekijoille monipuolisia tydtehtavia sekd auttaa kesatyontekijoita
kerryttdmaan arvokasta tybkokemusta ja kaupan alan osaamista.

— Olemme erittain iloisia siitd, ettd voimme tandkin vuonna tyéllistaa paljon kesatydntekijéitd. Meilld on jo yli 170
myymalaZ, joten avoimia kesatydpaikkoja on tarjolla ilahduttavan paljon ympéri Suomea, myés pienilla
paikkakunnilla, Tokmannin henkiléstdjohtaja Sirpa Huuskonen kertoo.

— Moni nuori etsii ensimmaista kesatydpaikkaansa hanelle tutusta kaupasta. Kaupan ala on erittdin merkittava
tydllistajd Suomessa, ja meille on erityisen térkead tarjota hyvid kesétydkokemuksia ja ndyttaa, millaista arki
kauppaketjussamme on, han lisda.

Tokmannin myymaldissa kesétydntekijdiden tydnkuvaan kuuluu esimerkiksi tuotteiden hyllyttdmista ja
asiakaspalvelua. Tuotteet ja asiakkaan huomioiminen ovat tarke&ssa roolissa myds Mantsélédssa sijaitsevassa
hallinto- ja logistiikkakeskuksessa, jossa tydskentelee tokmannilaisia esimerkiksi markkinoinnissa, hankinnassa
ja varastolla. Tokmannin Facebook-sivuilta 18ytyy juttusarja, jossa muutama nuori kertoo viime vuoden
kesatydkokemuksistaan Tokmannilla.

Millaisia kesatydntekijoitd Tokmanni sitten etsii? Huuskosen mukaan Tokmannille ei palkata vain kokeneita
ammattilaisia, vaan han rohkaisee kaikkia hakemaan kesatditd rohkeasti ja avoimin mielin. Rahank&sittelya ja
ty6turvallisuutta koskevien vaatimusten vuoksi Tokmannin myymaldissé ja varastolla tyskentelevien
kesatyodntekijdiden tulee olla taysi-ikaisia.
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— Reippaus, ahkeruus ja halu uuden oppimiseen — muun muassa téllaisista piirteista on paljon apua myds
tyépaikalla. Me tokmannilaiset olemme huomanneet keséatyén opettavan esimerkiksi myymalassa tydskentelevia
nuoria ottamaan vastuuta ja ymméartdmaén hyvan asiakaspalvelun merkityksen. Tallaisesta meilld on paljon hyvid
esimerkkejd, ja olemme palkanneet monia kesatdissa hyvalla asenteella olleita myéhemmin paitsi jouluapulaisiksi,
myo6s vakituisiksi tydntekijoiksi.
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TEOKMANNI Tayta hakemus tokmanni.fi/rekry viimeistian 28.2.2018.

Vastuullinen kesaduuni -kampanjaan osallistuessaan Tokmanni on sitoutunut kuuteen hyvdn kesaty6n
periaatteeseen, jotka auttavat tekemaan kesatyékokemuksesta hyvan seka kesatyéntekijille etta
tyonantajalle.

1. Hyva hakijakokemus

Nuorelle kesatyén hankkiminen on yksi vuoden jannittavimmistd asioista. Vastuullinen kesatydnantaja pitéda
hakijan ajan tasalla siita, miten rekrytointiprosessi etenee. My6s hakijoille, joita ei valita tehtavaén, ilmoitetaan
asiasta asianmukaisesti.

2. Mielekas tyo

Kesatyon kautta nuori luo ensimmaiset konkreettiset kasityksensa tytelamasta, eri aloista ja ammateista. Mielekas
kesatyd vastaa nuoren taitoja ja on sopivan haasteellista. Tyétehtavat, vastuut, valtuudet ja odotukset on
madritelty selvasti. Vastuullinen kesatydnantaja jattdd nuorelle positiivisen kuvan tybeldmasté, mikd kannustaa
opiskelemaan ja valmistumaan nopeammin tydelamaan.

3. Perehdytys ja ohjaaminen

Perehdyttdmiseen ja ohjaamiseen nimetaén vastuuhenkild. Kesatyodldiselle kerrotaan aluksi tyépaikan pelisdannét
ja kaytostavat. Hyvin suunnitellulla ja toteutetulla perehdyttdmisella nuori pd&see nopeasti kiinni tydtehtaviin, oppii
ja kehittyy. Palautteen antaminen on tarkea osa ohjausta.

4. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus
Nuorta kohdellaan tasavertaisesti muiden tyontekijdiden kanssa. Hanet otetaan tydyhteisdn taysivaltaiseksi
jAseneksi heti alusta alkaen. Nuoren tukeminen on koko tydpaikan asia. Kesatyéntekijalle tarjotaan
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mahdollisuuksien mukaan samanlainen tyéymparistd ja tydvalineet kuin muillekin tydntekijéille.

5. Kohtuullinen palkka
Kesatyontekijélle maksetaan tyén vaatimusten ja nuoren kokemuksen mukaisesti kohtuullista palkkaa.

6. Kirjallinen tydsopimus ja todistus

Vastuullinen kesatydnantaja tekee nuoren kanssa aina kirjallisen tydésopimuksen. Tydsuhteen paéattyessa annetaan
asianmukainen tydtodistus, vaikka nuori ei itse sita muistaisi pyytaa. Ty6nantaja kdy nuoren kanssa
palautekeskustelun ja rohkaisee hantd kertomaan mielipiteitaan.
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Lisatietoja:

Sirpa Huuskonen
henkildstdjohtaja

puh. 040 504 5223
sirpa.huuskonen(atjtokmanni.fi

Tokmanni on kéyttétavaroiden myyntiin keskittynyt véahittdiskauppaketju. Noin 3 200 tokmannilaista helpottaa
ihmisten arkea ja juhlaa tarjoamalla monipuolisen ja ajankohtaisen valikoiman kotimaisia ja kansainvélisia
merkkituotteita sekd muita laadukkaita tuotteita aina edulliseen hintaan. Yli 170:n eri puolilla Suomea sijaitsevan
myymaélédnsd ja verkkokauppansa ansiosta Tokmanni on aina ldhelld palvelemassa ihmisid. Vuonna 2016
Tokmannin liikevaihto oli 776 miljoonaa euroa. Tokmannin osakkeet on listattu Nasdaqg Helsingin pdrssilistalle.
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