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Tokmanni tarjoaa amparikaupalla kesatoita tanakin vuonna

ON AIKA HAKEA
KESATOITA!

Tayta hakemus tokmanni.fi/rekry viimeistaan 28.2.2017.

Tokmanni palkkaa tulevana kesana satoja kesatyontekijoita eri puolilla Suomea sijaitseviin myymaloihinsa
seka hallinto- ja logistiikkakeskukseensa Mantsélaan. Kesatyopaikkoja voi hakea Tokmannin
verkkosivuilla www.tokmanni.fi/rekry helmikuun loppuun saakka. Tyénantajana Tokmanni on mukana
Vastuullinen kesdduuni -kampanjassa.

— Me tokmannilaiset olemme tyytyvéisié voidessamme auttaa kesatyontekijoitd kerryttdmaén arvokasta
tybkokemusta ja osaamista. Erityisen iloisia olemme siita, ettd laajan myymaldverkostomme ansiosta voimme
palkata heitd myds sellaisilla paikkakunnilla, joissa kesatydpaikan saaminen voi muutoin olla haastavaa,
Tokmannin henkiléstéjohtaja Sirpa Huuskonen kertoo.

Tokmanni tarjoaa kesatyontekijoille monipuolisia tydtehtavia, joissa padsee tutustumaan kaupan alan téihin
kaytdnndssa. Tokmannin myymaldissd kesatydntekijat pdasevat esimerkiksi palvelemaan asiakkaita ja
hyllyttdmaan tuotteita. Hallinto- ja logistiikkakeskuksessa kesatydntekijat esimerkiksi vastaanottavat ja keraavéat
tuotteita seka lahettdvat niita edelleen myymaldihin tai suoraan asiakkaille. Rahankasittelya ja tyéturvallisuutta
koskevien vaatimusten vuoksi Tokmannin kesétyontekijdiden tulee olla taysi-ikéisia.
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— Moni nuori etsii ensimmaista kesatyétaan usein kaupan alalta. Me emme etsi vain kokeneita ammattilaisia, vaan
kannustamme kaikkia hakemaan kesatéité rohkeasti ja avoimin mielin. Arvostamme erityisesti reippautta,
positiivista asennetta ja intoa uuden oppimiseen.

Kaupan ala on erittéin tarkeé tydllistja Suomessa. Tokmannilaiset haluavat tarjota hyvié kesatyékokemuksia ja
nayttad kesatyontekijdille, millaista kaupan alan tyd on ja minkalaisia uramahdollisuuksia alalla on tarjota.

— Kesaty6ssa suosittelemme olemaan oma-aloitteisia, ahkeria, tarkkoja ja rehellisia. Kesétyé meilld opettaa nuoria
ottamaan vastuuta asioista ja ymmartdmaan enemmaén asiakaspalvelusta. Kertyneesta kokemuksesta ja
osaamisesta on usein hy6tya tulevaisuudessa, ja esimerkiksi me Tokmannissa olemme palkanneet monia
kesatyodntekijéitamme myéhemmin jouluapulaisiksi ja vakituisiin tydsuhteisiin, Huuskonen kertoo.

Vastuullinen kesdduuni -kampanjaan osallistuessaan Tokmanni on sitoutunut kuuteen hyvan kesatyon
periaatteeseen, jotka auttavat tekemaan kesatyokokemuksesta hyvan seka kesatyontekijalle etta
ty6nantajalle.

1. Hyva hakijakokemus

Nuorelle kesatyon hankkiminen on yksi vuoden jannittdvimmistd asioista. Vastuullinen keséatydnantaja pitéda
hakijan ajan tasalla siitd, miten rekrytointiprosessi etenee. Myés hakijoille, joita ei valita tehtdvaén, ilmoitetaan
asiasta asianmukaisesti.

2. Mielekas tyo

Kesatyodn kautta nuori luo ensimmaiset konkreettiset kasityksensa tydelamasta, eri aloista ja ammateista. Mielekas
kesatyd vastaa nuoren taitoja ja on sopivan haasteellista. Tydtehtavat, vastuut, valtuudet ja odotukset on
madritelty selvasti. Vastuullinen kesatydnantaja jattda nuorelle positiivisen kuvan tyéeldmésta, mikd kannustaa
opiskelemaan ja valmistumaan nopeammin tyéelamaan.

3. Perehdytys ja ochjaaminen

Perehdyttdmiseen ja ohjaamiseen nimetaan vastuuhenkild. Kesatyolaiselle kerrotaan aluksi tydpaikan pelisaannét
ja kaytdstavat. Hyvin suunnitellulla ja toteutetulla perehdyttdmisella nuori paédsee nopeasti kiinni tydtehtaviin, oppii
ja kehittyy. Palautteen antaminen on tarke& osa ohjausta.

4. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus

Nuorta kohdellaan tasavertaisesti muiden tydntekijdiden kanssa. Hanet otetaan tydyhteisdn taysivaltaiseksi
jaseneksi heti alusta alkaen. Nuoren tukeminen on koko tydpaikan asia. Kesatydntekijalle tarjotaan
mahdollisuuksien mukaan samanlainen tyéymparistd ja tydvalineet kuin muillekin tyontekijoille.

5. Kohtuullinen palkka
Kesatyontekijalle maksetaan tydn vaatimusten ja nuoren kokemuksen mukaisesti kohtuullista palkkaa.

6. Kirjallinen tyosopimus ja todistus

Vastuullinen kesatydnantaja tekee nuoren kanssa aina kirjallisen tydsopimuksen. Tydsuhteen paattyessa annetaan
asianmukainen tydtodistus, vaikka nuori ei itse sitéd muistaisi pyytaa. Tyénantaja kdy nuoren kanssa
palautekeskustelun ja rohkaisee hanta kertomaan mielipiteitaan.
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Lisatietoja:

Sirpa Huuskonen
henkildstdjohtaja

puh. 040 504 5223
sirpa.huuskonen(at)tokmanni.fi

Tokmanni on kéyttétavaroiden myyntiin keskittynyt véhittdiskauppaketju. Noin 3 200 tokmannilaista helpottaa
ihmisten arkea ja juhlaa tarjoamalla monipuolisen ja ajankohtaisen valikoiman kotimaisia ja kansainvélisia
merkkituotteita sekd muita laadukkaita tuotteita aina edulliseen hintaan. Yli 160:n eri puolilla Suomea sijaitsevan
myymaéldnsé ja verkkokauppansa ansiosta Tokmanni on aina ldhelld palvelemassa ihmisid. Vuonna 2015
Tokmannin liikevaihto oli 755 miljoonaa euroa. Tokmannin osakkeet on listattu Nasdaqg Helsingin pdrssilistalle.
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