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Kallelse till arsstamma i Scout Gaming Group

Scout Gaming Group AB (publ), 559119-1316, ("Scout Gaming” eller ”Bolaget”) haller drsstamma onsdagen
den 23 maj 2018 klockan 14.00 pa Linnégatan 14 i Stockholm. Entrén till stammolokalen 6ppnas klockan
13.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 17 maj 2018,
och

dels anmala sin avsikt att delta till Bolaget senast torsdagen den 17 maj 2018.

Anmaélan om deltagande kan ske skriftligen pa adress Scout Gaming Group AB (publ), Att. Arsstimma, Grev
Turegatan 9A, 114 46 Stockholm, Sverige, eller via e-post till billy.degerfeldt@scoutgaminggroup.com. Vid
anmalan vanligen uppge namn/firma, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, antal bitraden.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederboérande &r registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken torsdag den 17 maj 2018. Sadan registrering kan vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stimman far utbva sin ratt vid stimman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa Bolagets webbplats,
www.scoutgaminggroup.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos Bolaget eller bestéllas via e-post
enligt ovan. Om fullmakten utfardats av juridisk person bor kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behodrighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor
fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast torsdag den 17 maj 2018.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 12 383 455 stycken, vilket
motsvarar lika manga roster.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare som &r narvarande pa stamman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkdannande av dagordning



5. Val av en eller tva protokolljusterare
6. Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

7. Verkstallande direktorens redogorelse for verksamheten under 2017, framlaggande av arsredovisningen
och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut

a) om faststallande av resultatrdakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning,

b) om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktéren

9. Faststallande av det antal styrelseledamoter som ska viljas

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelse och revisorer

12. Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemission av aktier

15. Stdmmans avslutande

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Ett flertal storre aktiedgare foreslar att styrelsens ordférande Rolf Blom ska utses till ordférande vid
stamman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda balansrakningen
(punkt 8b)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att ingen utdelning for rakenskapsaret 2017 lamnas.
Faststédllande av det antal styrelseledaméter som ska viljas (punkt 9)

Ett flertal storre aktiedgare foreslar att styrelsen ska, for tiden intill slutet av arsstamman 2019, besta av
fyra styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 10)

Ett flertal storre aktiedgare foreslar att arvode ska utga till var och en av de styrelseledaméter som inte ar
anstallda i Bolaget med 75 000 kronor samt att arvode till styrelsens ordférande ska uppga till 150 000
kronor, vilket motsvarar en total ersattning om 375 000 kronor. Arvode till Bolagets revisor ska utga enligt
godkand rakning.

Val av styrelse och, om tillampligt, revisor (punkt 11)

Ett flertal storre aktiedgare foreslar omval av samtliga styrelseledamoter; Rolf Blom, Jorgen Ragnarsson,
Atle Sundal, samt nyval av Anders Enochsson.



Vidare foreslas omval av Rolf Blom som styrelsens ordférande for tiden intill slutet av arsstamman 2019.
For information om foreslagna ledamoter hanvisas till information tillgénglig pa Bolagets webbplats,
WWWw.scoutgaminggroup.com.

Det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utsdgs i samband med Bolagets
bildande i juli 2017 till Bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstadmma som halls 2018.
PricewaterhouseCoopers AB foreslas omvaljas. Mandattiden l6per enligt lag till slutet av arsstamman 2019.
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Niklas Renstrom fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor om arsstamman véljer PricewaterhouseCoopers AB till revisionsbolag.

Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2018 faststaller foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare for tiden intill slutet av arsstdmman 2019.

Riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses den verkstallande direktoren samt koncernledningen for Scout
Gaming och den koncern i vilken Bolaget ingar (”Ledande Befattningshavare”). Fér information om
koncernledningens aktuella sammansattning hanvisas till www.scoutgaminggroup.com.

Syftet med riktlinjerna &r att se till att Scout Gaming kan attrahera, motivera och behélla ledningspersoner
med sadan kompetens och erfarenhet som kravs for att uppna Scout Gamings operativa mal.

Ersattningen ska baseras pa villkor som ar konkurrenskraftiga och samtidigt i linje med aktiedgarnas
intressen. Ersattning till Ledande Befattningshavare ska utgoras av en fast, samt for vissa Ledande
Befattningshavare, rorlig lon. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad ersattning som aterspeglar
individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt, samt Scout Gamings 6vergripande
resultat.

Fast I6n

De Ledande Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den Ledande
Befattningshavarens individuella kompetens, ansvar och prestation. En 6versyn av den fasta I6nen ska
genomfdras pa arsbasis for varje kalenderar.

Rérlig ersdttning

Ledande Befattningshavare kan erhalla rorlig ersattning utdver fast I6n. Den arliga rorliga ersattningen
kommer att vara kontantbaserad och baseras pa forutbestdamda prestationskriterier for respektive Ledande
Befattningshavare som syftar till att framja Scout Gamings langsiktiga vardeskapande. Den arliga rorliga
ersattningen kan variera beroende pa prestationsgraden, fran ingen rorlig ersattning upp till maximalt
tjugofem procent av den arliga grundlénen.

Andra férmdner

Scout Gaming erbjuder andra formaner till Ledande Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sadana
ovriga formaner kan exempelvis innefatta féretagshalsovard. Stundom kan bostadsbidrag, betald skolgang
for minderariga barn eller reseersattningar beviljas.

Uppsdgning och avgdngsvederlag
Den maximala uppsagningstiden for nagon Ledande Befattningshavare ar 9 manader under vilken tid 16n
kommer att fortsatta utbetalas. Avgangsvederlag kan utga med hogst 9 manaders fast ersattning.

Awvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det. | ett
sadant fall ska styrelsen ange skalet till avvikelsen vid den narmast féljande arsstamman.



Beslut om langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar infora ett incitamentsprogram (Teckningsoptioner av serie
2018/2021:1). Programmet innebar att bolaget emitterar hogst 430 000 teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Scout Gaming Group-koncernen.

Anmalan om teckning for teckningsoptioner ska komma in senast den 15 juni och sker genom att
teckningsoptionsinnehavare skriftligen till bolaget anmaler sitt intresse att teckna varvid skall anges det
antal teckningsoptioner som dnskas tecknas. Teckningsoptionerna ska éverlatas till de anstallda under
perioden mellan den 18 juni och 22 juni 2018. Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erlaggas senast
inom en vecka efter teckning av teckningsoptionerna. Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att
forlanga tiden for anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya
medarbetare som anstalls efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Losenpriset skall sattas till 170% av VWAP (volymvéagd genomsnittskurs) under perioden 30 maj 2018 till
och med 13 juni 2018. Teckningskursen ska erldggas kontant. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt
att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under tiden fran och med 2021-06-01 till och med 2021-06-15.
Teckningsoptionerna varderas av Gran Thornton i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hogst 430 000 nya aktier att emitteras.
Utspadningseffekten fér Teckningsoptioner av serie 2018/2021:1 vid fullt utnyttjande kommer att uppga till
cirka 3,36 procent av kapital och antalet réster. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande
av teckningsoptionerna att uppga till hogst 22 631,58 kronor genom utgivande av hégst 430 000 aktier, var
och en med ett kvotvarde om 0,0526 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att
omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att ske till foljd av emissioner med mera.

Teckningsoptionerna som 6verlats beddms inte foranleda nagra lonekostnader eller sociala avgifter for
bolaget. Kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med optionsprogrammet bedéms uppga till
cirka 100 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande. Incitamentsprogrammet
forvantas bidra till hdgre motivation och engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de
anstallda och bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos deltagarna férvantas 6ka intresset for verksamheten
och resultatutvecklingen i bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att Incitamentsprogrammet
kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare.

Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och storre aktiedgare.
Scout Gaming Group har inga andra utestaende incitamentsprogram.

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen fér Bolaget att verkstélla beslutet ovan. Styrelsen eller den styrelsen
utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst 9/10 av saval de avgivna rosterna
som de vid stimman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemission av aktier (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for géllande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i
bolaget. Betalning av emitterade aktier ska kunna ske kontant, genom kvittning, mot apportegendom eller i
annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5§ andra stycket 1-3 aktiebolagslagen. Emission i enlighet med detta
bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Totalt kan antalet utestaende aktier komma att 6ka



med 10% med stdd av emissionsbemyndigandet. Syftet med bemyndigandet och skalet till att styrelsen ska
kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt enligt ovan ar att bolaget
ska kunna emittera aktier i samband med forvarv. Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, foreslas
dga ratt att vidta de smarre andringar i beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB. For giltigt beslut kravs att aktiedgare med minst tva tredjedelar av
de avgivna rosterna och vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

HANDLINGAR

Arsredovisningen, fullstandiga beslutsforslag och évriga handlingar som ska tillhandahallas infér stimman
enligt aktiebolagslagen finns tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats,
www.scoutgaminggroup.com. Handlingarna kommer dven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begar det hos Bolaget och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2018
Scout Gaming Group AB
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Andreas Ternstrém, vd

Tel: +46 706 770 660

E-mail: andreas.ternstrom@scoutgaminggroup.com

Billy Degerfeldt, finanschef & investor relations
Tel: +46 707 581 668
E-mail: billy.degerfeldt@scoutgaminggroup.com

Om Scout Gaming Group

Scout Gaming Group ar en licensierad och reglerad leverantor av B2B Daily Fantasy Sports. Foretaget
erbjuder en flexibel och anpassningsbar natverksbaserad Fantasy Sports-16sning med stdd for de flesta
sporter och ligor. Koncernen har cirka 60 anstallda och har huvudkontor i Stockholm, Sverige med
utveckling och verksamhet i Bergen, Norge och Lviv, Ukraina. Forsaljning, support och produktutveckling
hanteras fran kontoret pa Malta. Fér mer information om bolaget, vanligen besok:
www.scoutgaminggroup.com. Bolagets Certified Adviser dar Redeye AB.

Denna information dr sGdan som Scout Gaming dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen Idmnades fér offentliggérande, genom ovanstdende
kontaktpersons férsorg, den 17 april 2018, klockan 08.00 CET.



