Esen eSports AB haller arsstimma 2018-05-17. Nedan publiceras styrelsens forslag till beslut i punkterna 9-
13.

9. Foreslas att styrelsen ska bestd av fyra ledamoter.

10. Aktiedgare representerande cirka 50 procent av rosterna i bolaget har meddelat att de foéreslar dels att
styrelsearvode skall utga med tva och halvt (2,5) prisbasbelopp till styrelseordférande och med ett ett och ett
halvt (1,5) prisbasbelopp till den styrelseledamot som &r oberoende och inte ar anstalld i bolaget. Arvode till

revisor skall utga enligt godkdnd rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

11. Styrelsen skall besta av fyra styrelseledaméter och ingen styrelsesuppleant. Joakim Stenberg, Christer
Kérnback och Per Hageré omviljs som styrelseledamoter. Joachim Keller har avbdjt omval pga av ett nytt
arbete. Styrelsen for diskussioner med flera kandidater for att ta in en fjarde styrelseledamot i Bolaget.
Styrelsen kommer att offentliggéra namnet pa denna person pa Bolagets hemsida sa snart detta ar klart. Till
styrelseordférande foreslas nyval av Per Hagero. Till revisor foreslas Ericsson & Lejonhird revisionsbyrad med

Camilla Malmgren som ansvarig revisor.

12. Forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen

Styrelsen foreslar ersattningspolicy, villkor och riktlinjer till bolagsledningen enligt foljande: Styrelsen har i
uppgift att arligen 6verse bolagets ersattning till anstallda. Bolaget har for avsikt att erbjuda samtliga
medarbetare en totalkompensation som ska kunna attrahera kompetent personal till Bolaget samt behalla
medarbetarna under en langre period. Ersadttningen ska vara marknadsmassig och ersattningen ska
omforhandlas arligen. Ersattning till ledande befattningshavare kan vara fast och rorlig ersattning, samt
pension och 6vriga ersattningar. Dessa fyra faktorer ar den totala ersattningen. Fast ersattning: den fasta
ersattningen skall baseras pa den anstélldes ansvarsomraden och erfarenhet. Rorlig ersattning: den rorliga
delen ska baseras pa bolaget och dess dotterbolags finansiella utveckling och utvarderas mot faststallda mal.
Grundprincipen ar att den rorliga I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 % procent av fast arslon. For att
avgora vad som ar en marknadsmadssig totalersattning och utvardera radande nivaer, gors varje ar
jamforelsestudier med relevanta branscher och marknader. Var ersattningsfilosofi ar, konkurrenskraftig
totalersattning. Styrelsens skall arligen utvardera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov
foresla styrelsen att framlagga ett beslutsforslag till arsstamman avseende ett val avvagt aktierelaterat

incitamentsprogram foér ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstallda.

Styrelsen for Esen eSport AB ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

13. Styrelsen féreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen om nyemissioner enligt:

Styrelsens forslag innebar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom emission av
aktier, konvertibler och teckningsoptioner innebarande att bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med
hogst upp till 2.000.000 kronor motsvarande hogst 11.144.000 st. aktier. Avvikelse ska darvid kunna ske fran

aktiedgarnas foretradesratt. Betalning for tecknade aktier ska kunna ske genom kontant betalning, apport eller



kvittning. Bemyndigandet avser att mojliggdra kapitalanskaffning och/eller féretagsférvarv dar betalning helt

eller delvis ska utgoras av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende placerare
som kan komma att teckna aktier i bolaget, finner styrelsen lampligt att emissionskursen bestams till ndara den
marknadsmassiga niva som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfdlle bedémer rada. Styrelsen ska dga ratt att
fatta beslut om de detaljerade emissionsvillkoren.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de

avgivna rosterna som de vid staimman foretradda aktierna.

Styrelsen Esen eSport AB
For mer information, vanligen kontakta Bolaget pa:

Joakim Stenberg, vd ESEN eSports
Telefon +46 70 772 87 72

joakim@esenstudio.com

Om ESEN eSports

ESEN eSports AB ar Sveriges forsta renodlade publika esportbolag dar alla kan vara deldgare. ESEN ar ett av
Sveriges storsta sandningsbolag for esport och gaming. ESEN producerar stora esportturneringar som till
exempel King of Nordic samt gor och sander turneringar pa evenemang som Copenhagen Games,
datorfestivalen Birdie, Digitality X och DreamHack. ESEN eSports har en produktionsstudio i Stockholm med 8
anstallda. Fér mer information, vanligen besdk www.esenesports.com.



http://www.esenesports.com/

