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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AYIMA GROUP AB (PUBL)

Aktieagarna i Ayima Group AB (publ), org.nr 559095-9291, (“Bolaget”) kallas harmed
till &rsstamma mandagen den 14 maj 2018 klockan 11.00 i Bolagets lokaler pa Birger
Jarlsgatan 18A, 5tr, Stockholm. Aktieagare som onskar delta i arsstamman skall
vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 7 maj
2018.

Ombud samt foretradare for juridiska personer ombeds att i god tid fore
bolagsstamman till Bolaget inge fullmakt i original, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa delta i stamman,
begara att tillfalligt inféras i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn.
Sadan inregistrering maste vara verkstalld senast mandagen den 7 maj 2018, vilket
innebar att aktieagaren maste meddela férvaltaren i god tid fore detta datum.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt i

forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

Beslut om
a) faststdllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt i

forekommande fall koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

9. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och, i férekommande fall,
styrelsesuppleanter

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

11.Val av styrelse med eventuella suppleanter samt revisor

12.Faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen och arbetande ledamoter

13.Beslut om bemyndigande att emittera aktier

14.Beslut om emission av teckningsoptioner

15. Stammans avslutande
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Beslutsforslag:



Punkt 8b Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att arets resultat ska balanseras i ny rakning och att ingen
utdelning lamnas.

Punkt 9 Faststallande av antalet styrelseledaméter och, i férekommande fall,
styrelsesuppleanter
Huvudagarna foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter.

Punkt 10 Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisor

Huvudagarna foreslar att arvode till styrelsen ska utga med ett halvt prisbasbelopp
per ar till ledamot som inte ar anstélld i Bolaget. Revisor ska erhalla ersattning enligt
godkand rakning.

Punkt 11 Val av styrelse med eventuella suppleanter samt revisor

Huvudagarna foreslar omval av nuvarande styrelseledamdéterna Michael Jacobson
Michael Nott, Mark Segal, Bjorn Mannerqvist samt Tim Webb.

Huvudagarna foreslar aven omval av Grant Thornton Sweden AB som revisor med
Thomas Daae som huvudansvarig revisor.

Punkt 12 Faststéallande av riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen och arbetande ledamoter

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att féljande riktlinjer ska galla. Bolaget ska
erbjuda samtliga medarbetare en attraktiv total kompensation som verkar for att
behélla kompetent personal i en bransch dar konkurrensen kring kvalificerade
medarbetare ar hard. Ersattningen ska vara marknadsmassig och innehalla villkor
som motiverar Bolagets medarbetare att verka i aktieagarnas intresse. Saval
individuella insatser som gruppens prestationer ska premieras och ga att koppla till
av styrelsen tydligt uppsatta mal. Malen syftar till att uppfylla Bolagets langsiktiga
strategi och den resultatutveckling som kommer aktiedgarna till godo. Erséattningen
kan utgoras av fast och/eller rorlig 16n tillsammans med pension och eventuella
ytterligare anstéllningsférmaner. Den rorliga erséattningen skall hogst kunna uppga till
motsvarande tolv manadsloner av fast 16n. Styrelsen ska ha ratt att franga dessa
riktlinjer om sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall.

Punkt 13 Beslut om bemyndigande att emittera aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
intill tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier av serie A och/eller serie B.
Bemyndigandet ska omfatta ratt for styrelsen att besluta om nyemission av sa
manga aktier som det ar mojligt for Bolaget att emittera utan att en andring av
Bolagets bolagsordning sker. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt for styrelsen att
besluta om nyemission med bestammelse om kontant, apport, kvittning eller annat
villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen. Grunden for
emissionskursen vid utnyttjande av bemyndigandet ska vara aktiens marknadsvéarde.
Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora for styrelsen att
genom en forenklad process genomféra foretagsforvarv. Styrelsen eller den
styrelsen dartill utser foreslas ges réatt att vidta de mindre andringar i beslutet som
kan vara nddvéandiga vid registrering.

Punkt 14 Beslut om emission av teckningsoptioner



Styrelsen foreslar att stamman beslutar att Bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, emitterar hogst 300 000 teckningsoptioner med atféljande ratt till
teckning av hogst 300 000 nya aktier av serie B pa villkor enligt nedan.
Teckningsberattigad ar endast Ayima Employee benefit Trust 2011 och teckning ska
ske senast den 31 maj 2018. Ayima Employee benefit Trust 2011 ska forvarva
teckningsoptionerna vederlagsfritt med ratt och skyldighet att Gverlata
teckningsoptionerna till Bolagets anstéllda, som per den 24 maj 2018 varit anstéllda
under minst 12 manader inom Bolagets koncern. De som har varit anstallda i
Bolagets koncern minst 12 manader men mindre &n 4 ar per den 24 maj 2018 ska
erhalla teckningsoptioner motsvarande 25 % av deras bruttolon pa arsbasis. De som
varit anstallda i Bolagets koncern langre an 4 ar per den 24 maj 2018 ska erhalla
teckningsoptioner motsvarande 40 % av deras bruttolon pa arsbasis. Anstallda som
anses utgora nyckelpersoner i Bolagets koncern ska kunna erhélla eventuell
ytterligare tilldelning av teckningsoptioner. De teckningsoptioner som inte Gverlats till
anstallda ska behallas av Ayima Employee benefit Trust 2011 for dverlatelse till
framtida anstéllda. Dessa teckningsoptioner ska inte pakallas for aktieteckning.
Innehavare av teckningsoption &ager ratt att under maj manad ar 2019, 2020, 2021
och 2022 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie av serie B i Bolaget for en
teckningskurs som motsvarar 1 krona per aktie. Emission ska ske mot kontant
betalning genom inséttning pa ett av Bolaget anvisat konto. De fullstandiga villkoren
kommer laggas fram pa stamman.

Styrelsens motiv till ovanstadende forslag ar att ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos de anstallda kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen samt
samhdrighetskanslan med Bolaget. Styrelsen bedomer darfor att erbjudandet ar
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 300
000 kronor genom utgivande av 300 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 1
krona, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrakning
enligt optionsvillkoren kan komma att ske till féljd av emissioner m.m. Detta innebar
att vid fullt utnyttjande av féreslagna optioner kommer utspadningseffekten av de nya
aktierna att motsvara cirka 5,7 procent av totalt antal utelopande aktier och 4,3
procent av totala antalet roster i Bolaget. Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering
darav.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman (i enlighet med 16 kap
aktiebolagslagen) beslutar att godkanna Overlatelsen av teckningsoptionerna fran
Ayima Employee benefit Trust 2011 till Bolagets anstéallda, med fordelning enligt
ovan.

Handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2017
samt fullstandiga forslag enligt ovan kommer att hallas tillgangliga for aktieagare hos
Bolaget senast fran och med mandagen den 30 april 2018 samt kommer att séndas
till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Ovrigt
Aktiedgarna informeras om sin ratt att begéara upplysningar vid arsstamman i
enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen om forhallanden som kan inverka pa



bedomningen av ett arende pa dagordningen eller bedémning av Bolagets
ekonomiska situation.

Stockholm i april 2018
AYIMA GROUP AB (publ)
Styrelsen
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For further Information:
CEO/VD Michael Jacobson
+44-20 7148 5974
press(at)ayima.com

www.ayima.com
About Ayima

Originally founded in 2007, Ayima is a digital marketing agency with around 145 employees
across its offices in London, Stockholm, New York, San Francisco and Vancouver. Ayima have
created a number of market-leading software tools that are used in by clients and agencies
around the world, including ‘Updatable’, ‘Redirect Path’, ‘Page Insights’, ‘Pulse’ and
‘Appotate’.

This information is insider information that Ayima Group AB is obliged to make public pursuant to the
EU Market Abuse Regulation. The information was submitted for publication, through the agency of
the contact person set out above, on April 12th, 2018.



