Valio valitsee uudenlaisia IT-kumppaneita hackathon-
menetelmalla - kilpailussa testataan robotiikkatoimittajien
luovuus ja ihmisten kemiat

Yrityk set valitsevat IT-kumppanin tyypillisesti perinteisellé tarjouskilpailulla. Valio kokeilee nyt tdysin uudenlaista toimintatapaa, jossa se testaa
neljdn potentiaalisen kumppaniyrityksen luovuutta péaivén mittaisessa hackathon-kilpailussa. Ohjelmistorobotiikan asiantuntijayritykset
ratkaisevat testihaasteen, ja voittajajoukkue léhtee kisan jélkeen tyéstdmééan varsinaista projektia. Voittajan valintaan vaikuttaa onnistuneen
ratkaisun liséksi my6s se, miten yhteistyé valiolaisten kanssa sujuu.

- Tarjouskilpailuprosessi on usein pitka ja paperinmakuinen tapa valita yhteistydkumppani. On helppoa tehda hintavertailua eri toimijoiden
valilla, mutta esimerkiksi tydskentelytavoista on vaikea saada tietoa ennen kuin projekti todella alkaa. Halusimme testata eri projektitiimien
luovuutta ja ongelmanratkaisukykya todellisen tuntuisessa tyétilanteessa. Samalla pddsemme tutustumaan tekijéihin ja saamme esimakua
siita, millaista téiden teko yhdessa voisi olla, kertoo Robohack-kilpailusta vastaava tietohallintopaallikkd Petri Yrj6la Valiolta.

Valio on tunnistanut useita liiketoimintaprosesseja, joissa voidaan hyédynt&a ohjelmistoautomaatiota ja sujuvoittaa prosesseja. Robohack-
kilpailussa joukkueiden haasteeksi on annettu muutamia henkiléstdhallinnon tehtavékokonaisuuksia.

- Esimerkiksi ty6ajan ja poissaolojen seurannassa on paljon sellaisia vaiheita, jotka voisi helposti automatisoida. Tavoitteemme on, ettd Valion
HR-ammattilaisten ja esimiesten aikaa vapautuu esimerkiksi kehitystdihin. Samalla satojen Suomessa tydskentelevien valiolaisten tydnteosta
tulee sujuvampaa ja mielekkdampaa. Robotti ja ihminen yhdessa ovat todella hyva tyépari, Yrjola kertoo kilpailun taustoista.

Valio kutsui esikarsinnan perusteella mukaan hackathoniin nelja yritystd. Paivén aikana Capgemini, Digital Workforce, Fujitsu ja Vincit
tydstavat Valion henkildstdon poissaolojen validointiin ja ylitéiden tunnistamiseen liittyvid tehtavia. Yritysten joukkueet koostuvat esimerkiksi
koodareista ja projektipaallikdista, jotka tekisivat téitd myds hackathonin jalkeen kdynnistyvassa varsinaisessa projektissa. Valion HR- ja IT-
asiantuntijat sparraavat joukkueita ja valitsevat voittajan.

- Olemme iloisia siitd, miten avoimesti yritykset ottivat haasteen vastaan ja l&htivat mukaan uudenlaiseen tarjouskilpailuun. Tavoitteena on
jarjestaa hyvantuulinen tapahtuma, jossa jokainen voi oppia uutta, Yrj6la summaa.

Valion kumppanina hackathonin jérjestdmisessé toimii Silver Planet Oy, joka on liiketoiminnan ja ICT-toimintojen kehittdmiseen erikoistunut
suomalaisyritys.

Lisatietoja: Haastattelu- ja soittopyynnét Valio Mediadeskin kautta, puh. 010 381 2118 tai mediadesk@valio.fi

Valio Oy on suomalaisten maitotilayrittdjien omistama yritys, jonka tehtévé on turvata maidontuotannon ja maaseudun elinkelpoisuus
Suomessa jalostamalla maidosta hyvdnmakuisia ja hyvinvointia edistévia tuotteita. Valion liikevaihto on 1 638 miljoonaa euroa ja henkildstoa
on noin 4 000. Valio on Suomessa maitotuotteiden markkinajohtaja ja ravitsemuksen sek& maun kansainvélinen edellékéavija. Laatu,
osaaminen ja vastuullisuus ovat olleet Valion ohjenuoria jo yli sadan vuoden ajan. Suomen markkinoilla Valion logo on takuu suomalaisesta
maidosta valmistetusta maitotuotteesta. Tuoftteiden turvallisuudesta huolehditaan ketjun jokaisessa vaiheessa tilalta kauppaan. Valio sééstéa
ympdristda kayttdmalla kierrétettavid pakkausmateriaaleja ja uudelleen kéytettdvid kuljetusalustoja.



