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e Nytt affarsomrade Emerging Business skapas for att starka fokus pa innovation och
affarsutveckling till férdel for bade vara kunder och Ericsson. Asa Tamsons utndmns till
chef for affarsomrade Emerging Business och medlem av Ericssons koncernledning

o Forenklad struktur for koncernfunktionerna — Koncernfunktion Technology & Emerging
Business och Koncernfunktion Sustainability & Public Affairs férs samman med andra
enheter

e Affarsomrade Digital Services paskyndar genomférandet av strategin, Jan Karlsson utses
till tillforordnad chef, rekrytering av ny chef har paborjats

Ericsson meddelar idag foérandringar i koncernstrukturen och koncernledningen. Ett nytt
affarsomrade for Emerging Business skapas for att 6ka fokus pa innovation och
affarsutveckling, med inledande fokus pa Sakernas internet, 10T, och inom distribuerade
molntjanster. Enheten kommer att arbeta pa ett strukturerat satt med bade teknisk och
affarsmassig innovation for att identifiera, utveckla och skala upp nya verksamheter for att
hjalpa vara kunder att tillvarata potentialen inom 5G och IoT.

Asa Tamsons har utnamnts till Senior Vice President, chef for affarsomréade Emerging
Business och medlem av Ericssons koncernledning fran och med den 1 april 2018.

Asa Tamsons kommer narmast frdn McKinsey & Company dar hon har haft rollen som
partner pa bolagets stockholmskontor. Hennes primara fokus har varit tillvaxtstrategier,
marknadsforing och forséljning, hdgteknologi, samt telekommunikation. Hon har jobbat med
Europa, USA och Latinamerika och har varit baserad pa McKinsey’s kontor i San Francisco
och Sao Paulo.

Bolaget forenklar sin koncernfunktionsstruktur, fran sex koncernfunktioner till fyra.
Majoriteten av nuvarande koncernfunktionen Technology & Emerging Business, inklusive
enheter med koncerndvergripande ansvar som exempelvis enheterna CTO-office och
Ericsson Research, vilka kommer att inga i affarsomradet Emerging Business.

Fran och med den 1 februari kommer nuvarande koncernfunktionerna Marketing &
Communications och Sustainability & Public Affairs att slds samman till en ny
koncernfunktion Marketing & Corporate Relations, under ledning av Helena Norrman, som
for narvarande leder koncernfunktionen Marketing & Communications. Den nya
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koncernfunktionen kommer fortséatta att utveckla strategin for hallbarhet och ansvarsfullt
foretagande samt sakerstalla uppféljning och rapportering, medan ansvaret for mal och
genomférande kommer ligga inom affarsomradena eller andra relevanta enheten.

"Med dessa forandringar kombinerar vi en forenklad struktur med ¢kat fokus pa innovation
och nya affarer i och med skapandet av affarsomradet Emerging Business. Det &r med
gladje jag valkomnar Asa Tamsons till ledningsgruppen. Hon bidrar med djup expertis inom
telekom, affarsutveckling och digital transformation. Med dessa forandringar kommer vi
ocksa att oka fokuseringen pa hallbarhet och ansvarsfullt féretagande inom varje affars- och
marknadsomrade, vilket gor enhetscheferna fullt ansvariga for sina respektive omraden,”
sager Borje Ekholm, VD och koncernchef i Ericsson.

"Jag ar mycket glad Over att fa arbeta tillsammans med ett fantastiskt team och fa
mdjligheten att driva tillvaxt och nya affarer for Ericsson. Med bolagets starka kompetens
inom 5G, IoT och framtida teknologier, ser jag stora mojligheter for innovation och nya
l6sningar till nuvarande och nya kunder”, sédger Asa Tamsons.

Affarsomrade Digital Services genomgar en betydande omvandling for att skapa ett [dnsamt
och starkt erbjudande inom detta strategiskt viktiga omrade. Ulf Ewaldsson, chef for
affarsenheten Digital Services, har beslutat att [Amna sin nuvarande roll som chef for
enheten, efter att dess uppbyggnadsfas nu ar genomford, och istéllet bli radgivare till
koncernchefen.

"Jag ar valdigt tacksam for att ha haft mdéjlighet att starta Digital Services, satta en
organisation pa plats, utforma en strategi och en vision for enheten samt att satta en struktur
for arbetet. Under ett mycket utmanande ar har vi ocksa tagit viktiga steg for att skapa
stabilitet och kvalitet i vara erbjudanden och produktplaner,” sager Ulf Ewaldsson.

UIf Ewaldsson, nuvarande chef for affarsomrade Digital Services, och Elaine Weidman, for
narvarande chef fér koncernfunktionen Sustainability & Public Affairs, kommer att lamna
ledningsgruppen fran och med den 1 februari 2018. Jan Karlsson, nuvarande chef for
Solution Area BSS, kommer att trada in som tillférordnad chef for affarsomrade Digital
Services.

Ulf Ewaldsson kommer ha rollen som radgivare till koncernchefen Borje Ekholm. Mot
bakgrund av forandringen av enheterna har Elaine Weidman-Grunewald valt att lamna
bolaget for andra uppdrag utanfor Ericsson.

"Jag vill tacka Ulf och Elaine for deras bidrag till koncernledningen och Ericsson. De har
bada haft en avgorande betydelse for foretagets strategier, samt varit med och skapat viktiga
relationer med kunder och andra intressenter till féretaget, sédger Borje Ekholm,” VD och
koncernchef for Ericsson.
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Det nya affarsomradet Emerging Business kommer att rapporteras under segmentet Other.
INFORMATION TILL REDAKTIONEN

Bakgrundsmaterial och hogupplosta bilder for journalistiskt bruk finns att ladda ner fran
WWW.ericsson.com/press

FOLJ OSS:

www.twitter.com/ericsson
www.facebook.com/ericsson
www.linkedin.com/company/ericsson www.youtube.com/ericsson

FOR YTTERLIGARE INFORMATION:
News Center

media.relations@ericsson.com
(+46 10 719 6992)

investor.relations@ericsson.com
(+46 10 719 00 00)

Ericsson ar vérldsledande inom kommunikationsteknik och tillhérande tjanster med
huvudkontor i Stockholm, Sverige. Vi har mer &n 111 000 anstallda och har sedan 1876
forsett kunder i 180 l&ander med Idsningar och tjanster. Tillsammans bygger vi en mer
uppkopplad framtid dar alla individer och alla branscher har maojlighet att na sin fulla
potential. Nettoomsattningen 2016 uppgick till 222,6 miljarder kronor (24,5 miljarder USD).
Ericssons aktier ar noterade pa Nasdag Stockholm och NASDAQ New York. Las mer

Pa WWW.ericsson.com
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