AKTIEAGARNA I
TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON (publ)

kallas till ordinarie bolagsstimma i Globen, entré Annexet, Globentorget, Stockholm,
tisdagen den 8 april 2003, k1 16:00.

Anmailan mm

Aktiedgare, som Onskar deltaga i bolagsstimman, ska senast onsdagen den 2 april 2003,
kl 16:00, anméla detta till bolaget via Ericssons hemsida www.ericsson.com/investors
eller per telefon 08/775 4455 eller per telefax 08/775 8018. Telefonanmélan kan goéras
vardagar mellan kI 10:00 och kl 16:00. Anmélan kan ocksé goras inom foreskriven tid
till bolagets postadress: Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Koncernfunktion Juridik,
Box 47021, 100 74 Stockholm. Vid anmaélan ska uppges namn, personnummer,
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antalet bitrdden.

For att underlatta inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast
mandagen den 7 april 2003.

Riitt att deltaga

Endast de aktiedgare, som &r inforda i den utskrift av aktieboken som gors av VPC AB
fredagen den 28 mars 2003, har rtt att efter anmélan deltaga i bolagsstimman.
Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste tillfalligt inforas 1
aktieboken foOr att ha rétt att efter anmélan deltaga i stimman. Aktieigaren maste
underritta forvaltaren hdrom i god tid fore fredagen den 28 mars 2003, d4 inféringen
ska vara gjord. Observera att forfarandet ocksa géller aktiedgare som utnyttjar banks
aktiedgardepa och/eller handlar via internet.

Dagordning
Pa stimman ska behandlas
1  Val av ordforande vid bolagsstimman.

2 Upprittande och godkénnande av rostlangd.
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Godkénnande av dagordning.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Val av tva justeringsmaén.

a) Framldggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

b) VDs tal och eventuella fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och
ledning.

Beslut om

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen;

b) ansvarsfrihet till styrelseledamé&terna och verkstéllande direktoren;

c) dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststillda
balansrékningen.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

Faststdllande av arvoden till styrelsen.

Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

Bestdmmande av antalet revisorssuppleanter.

Faststéllande av arvoden till revisorerna.

Val revisorer och revisorssuppleanter.

Val av ledamoter till Nomineringskommittén och faststdllande av arvoden till
kommittén.

Styrelsens forslag till overlatelse av egna aktier med anledning av beslutet om
Globalt Aktieincitamentsprogram 2001.

Styrelsens forslag till

a) inréttande av en Aktiesparplan 2003 och, i anledning hérav;

b) éndring av bolagsordningen;

c¢) riktad kontantemission;

d) bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande; samt
e) overlatelse av forvirvade egna aktier.

Forslag fran Einar Hellbom om att bolagsstimman fattar beslut om att ge A- och B-
aktier lika rostvérde.



18 Forslag fran Robert Osterbergh om att bolagsstimman fattar beslut om att bolaget a)
ska anta en etisk kod baserad pa FNs konvention om ménskliga réittigheter och ILOs
konventioner, b) ska etablera oberoende etisk granskning av sérskild revisor samt
infora resultatet av sddan etisk granskning i arsredovisningen, c¢) ska infora redovisning
av styrelseledaméternas eventuella medverkan i olika lobbygrupper, d) ska redovisa
bolagets eventuella anslag till lobbygrupper och dndamalet med dessa och ) ska
redovisa eventuella bidrag till utlindska politiker eller politiska partier.

19 Stidmmans avslutande.
Punkt 7 ¢) Utdelning
Styrelsen foreslér att ingen utdelning utgér for ar 2002.

Punkterna 8, 9 och 10 - Antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, arvoden
till styrelsen samt val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

Nomineringskommittén foreslar:

e Att antalet styrelseledamoter ska uppga till nio utan styrelsesuppleanter.

e  Of0rindrat styrelsearvode om hogst 8 miljoner kronor att fordelas av styrelsen
inom sig. Vidare foreslas ett séarskilt arvode till styrelsens ordférande om
5,5 miljoner kronor for vart och ett av aren 2002 och 2003. Beloppen avser
ersittning for de utomordentligt stora arbetsinsatser, utdver normalt
ordforandearbete, som styrelseordforanden utfort under 2002 och som kommer att
krivas av styrelseordfoéranden dven under 2003.

e Omval av styrelseledamoterna Peter Bonfield, Sverker Martin-Lof, Eckhard
Pfeiffer, Peter Sutherland, Michael Treschow, Lena Torell och Marcus Wallenberg.
Tom Hedelius har avbojt omval.

e Nyval av Arne Martensson och Carl-Henric Svanberg.

Punkterna 11, 12 och 13 Antal revisorssuppleanter, arvoden till revisorerna samt
val av revisorer och revisorssuppleanter.

Enligt bolagsordningen ska antalet revisorer vara tre och antalet revisorssuppleanter

hogst tre. Revisorer och revisorssuppleanter viljs for en fyradrsperiod till och med

ordinarie bolagsstimma 2007. Det foreslas att

e antalet revisorssuppleanter skall vara tre;

e revisorerna erhaller arvode enligt rakning;

e omval sker av ordinarie revisorerna Carl-Eric Bohlin och Thomas Thiel samt nyval
av Bo Hjalmarsson;

e omval sker av revisorssuppleanterna Stefan Holmstrom och Jeanette Skoglund samt
nyval av Peter Clemedtson.

Punkt 14 - Val av ledamaéter i Nomineringskommitten och faststillande av arvoden
till kommittén

Till bolaget har inkommit férslag om att bolagsstimman ska utse féljande personer till
ledaméter 1 Nomineringskommittén fram till dess ordinarie bolagsstimma 2004 héllits:
Claes Dahlback, Investor, Anders Ek, Robur, Anders Nyrén, Industrivirden, Lars
Otterbeck, Alecta, och Michael Treschow.



Nomineringskommittén foreslar att inget arvode ska utga till kommittén for
mandatperioden.

Punkt 15 - Overlitelse av egna aktier med anledning av beslutet om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001

Bakgrund

Vid ordinarie bolagsstimma 2001 beslots om dverlatelse av egna aktier i samband med
inforande av ett Globalt Aktieincitamentsprogram. Beslutet innefattade bl a ratt till
Overlatelse av hogst 31 000 000 aktier av serie B, i syfte att ticka vissa utgifter, 1
huvudsak sociala avgifter, som kunde uppkomma i samband med programmet. Enligt
bolagsstimmans beslut skulle sddan dverlatelse ske fore ordinarie bolagsstimma 2002.
Ingen overlatelse av aktier 1 enlighet med beslutet hade skett fore ordinarie
bolagsstimma 2002, da nytt beslut fattades att bolaget skulle dga ritt att, fore ordinarie
bolagsstimma 2003 dverlata aktier enligt ovan. T o m den 4 mars 2003 hade i enlighet
med beslutet 460 535 aktier dverlatits.

Forslag

Styrelsen foreslar i anledning hirav att bolagsstimman fattar beslut om att Ericsson
skall dga rétt att, fore ordinarie bolagsstimma 2004, Gverlata hogst 30 539 465 aktier av
serie B 1 bolaget, eller det lagre antal aktier av serie B som per den 25 mars 2003
kvarstér av de ursprungliga 31 000 000 aktierna, i syfte att ticka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till f61jd av bolagets Globala
Aktieincitamentsprogram 2001. Sddan 6verlatelse av aktier skall ske pa
Stockholmsbdrsen till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Punkt 16 — Inrittande av Aktiesparplan 2003 och, i anledning hiirav, indring av
bolagsordningen, riktad kontantemission, bemyndigande om riktat
forvirvserbjudande samt dverlitelse av forvirvade egna aktier.

Bakgrund

Vid ordinarie bolagsstimma den 28 mars 2001 fattades bl a beslut om att emittera och
aterkopa egna aktier 1 anledning av ett aktierelaterat incitamentsprogram, det Globala
Aktieincitamentsprogrammet 2001, bestdende av tvé delar, en Aktieoptionsplan 2001-
2002 och en Aktiesparplan.

Styrelsen har beslutat foreslé bolagsstimman att besluta om en fortséttning av
Aktiesparplanen enligt samma principer som lades fast 1 2001 ars program.

Punkt 16 a) Inrittande av Aktiesparplan 2003

Styrelsen foreslér att bolagsstimman fattar beslut om en Aktiesparplan 2003,
omfattande 158 000 000 aktier av serie B, enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer.
Hogst hélften av det totala antalet aktier avsedda for planen, dvs 79 000 000 aktier, far
relateras till planens forsta 12 manader.

Anstillda som deltar i Aktiesparplanen 2003 skall under en 24-manadersperiod fran
planens inledning ges mojlighet att spara upp till 7,5 % av bruttolonen, dock ej ett
belopp overstigande 50 000 kronor per 12-manadersperiod, for kop av aktier av serie B
i Ericsson. Om de kopta aktierna innehas av den anstdllde i tre ar fran investeringen och
anstéllningen inom Ericssonkoncernen kvarstar under den tiden, kommer den anstillde
att erhalla motsvarande antal aktier av serie B vederlagsfritt.



I princip samtliga anstéllda inom Ericssonkoncernen, det vill sdga idag cirka
60 000 personer, skall erbjudas att deltaga 1 Aktiesparplanen 2003.

For att kunna genomfora Aktiesparplanen 2003 enligt ovan foreslar styrelsen att
bolagsstimman fattar beslut enligt foljande.

Punkt 16 b) Andring av bolagsordningen

Andring av bolagsordningen pa s4 sitt att det antal aktier av serie C som far utges
dndras frdn nuvarande hogst 155 000 000 aktier till hogst 158 000 000 aktier (§ 6).

Punkt 16 ¢) Riktad kontantemission

Okning av Ericssons aktiekapital med 158 000 000 kronor genom emission av
158 000 000 aktier av serie C, envar aktie om nominellt 1 krona.

For emissionen skall 1 huvudsak f6ljande villkor gélla.

e De nya aktierna skall — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt — tecknas av
endast AB Industrivdarden och/eller Investor AB eller dotterbolag till dessa bolag.

¢ De nya aktierna skall tecknas och betalas under tiden 22 april 2003 — 30 april 2003.

e De nya aktierna skall emitteras till en kurs om 1 krona per aktie.

e De nya aktierna skall berittiga till utdelning med ett belopp som skall motsvara
STIBOR med 360 dagars 16ptid géllande fran den 30 april 2003 till och med den
30 april 2004 och berdknad pad nominellt belopp for bolagets aktie.

Punkt 16 d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat
forviarvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvérv av aktier av serie C i Ericsson
enligt f6ljande.

e Forvirv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier
av serie C 1 Ericsson.

Bemyndigandet far utnyttjas langst intill ordinarie bolagsstamma 2004.

Det antal aktier av serie C som far forviarvas skall uppga till 158 000 000.
Forvérv skall ske till ett pris om ldgst 1 krona och hogst 1,10 krona per aktie.
Betalning av forvérvade aktier skall ske kontant.

Efter forvirv av aktier av serie C, kommer styrelsen att besluta om omvandling av
samtliga aktier av serie C till aktier av serie B.

Punkt 16 e) Overlatelse av egna aktier

Overlatelse av forvirvade egna aktier enligt foljande.
e Hogst 158 000 000 aktier av serie B kan dverlatas.

e Raitt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericssonkoncernen
som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen 2003. Vidare skall dotterbolag inom
Ericssonkoncernen édga ritt att vederlagsfritt forvirva aktier, varvid sddant
dotterbolag skall vara skyldigt att omgaende vederlagsfritt dverlata aktier till sina
anstdllda som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen 2003.

e Ritt att erhalla aktier skall tillkomma den anstéllde under den tid som den anstillde
har riétt att erhélla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen 2003, dvs under tiden
15 november 2003 till och med 15 november 2008.
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e Anstilld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen 2003 skall, under vissa
forutsittningar, erhalla aktier vederlagsfritt.

e Vidare skall Ericsson dga ritt att, fore ordinarie bolagsstimma 2004, dverlata hogst
26 000 000 aktier av serie B av innehavet om 158 000 000 aktier av serie B, 1 syfte
att ticka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av aktier skall ske p&
Stockholmsbdrsen till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Emissionen, forvirvet och dverlatelsen av egna aktier utgor ett led i Aktiesparplanen
2003. Styrelsen anser det vara till fordel for Ericsson och aktieégarna att de anstéillda pa
detta vis bereds mdjlighet att bli deldgare i Ericsson. Grunden for berdknandet av
emissionskurs och overlatelsepriser framgar av respektive punkt ovan.

For att kunna genomfora Aktiesparplanen 2003 erfordras sammanlagt 158 000 000
aktier, motsvarande cirka 0,99 % av totala antalet utgivna aktier och cirka 1,00 % av
antalet utestdende aktier. Med tidigare beslutade incitamentsprogram uppgar antalet
aktier 1 sddana program till cirka 356 miljoner (efter avdrag for forverkade optioner och
Ericssons konvertibelprogram fran 1997 som for nirvarande inte bedoms resultera i
ytterligare utspiddning), motsvarande cirka 2,25 % av antalet utestdende aktier.

Bolagsstimmans beslut om inrdttandet av Aktiesparplanen 2003 och, i anledning hirav,
andring av bolagsordningen, riktad kontantemission, bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om riktat forvérvserbjudande samt om dverlételse av forvarvade egna aktier
skall fattas som ett ’paket”, varvid Leo-lagens majoritetsregler skall tilldmpas,
innebédrande att 90 procent av pa bolagsstimman nédrvarande aktier och réster méste
rosta for forslaget i sin helhet.

Aktiedgare bestaende av en grupp dgare av A- och B-aktier som tillsammans
representerar mer dn 50 % av det totala antalet roster 1 bolaget har meddelat att de avser
att rosta for forslagen i punkterna 8-16 ovan.

Néamnda grupp av aktiedgare har vidare meddelat att de avser att rosta mot Einar
Hellboms forslag enligt punkt 17 ovan.

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkt 15 och 16 halls tillgdngligt for
aktiedgarna frdn och med den 25 mars 2003. Forslaget kommer genom bolagets forsorg
kostnadsfritt sidndas till de aktiedgare som begér det. Forslaget hélls vidare tillgdngligt
pa bolagets hemsida www.ericsson.com/investors fran och med ovan nimnda datum.

Stockholm 1 mars 2003
STYRELSEN


http://www.ericsson.com/
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