AKTIEAGARNA |
TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON

kallas till arsstamma i Globen, ingang fran Globentorget, Stockholm, mandagen den 10 april
2006, kl 15:00. Inregistrering till arsstamman bérjar kI 13:30.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstiamman ska

) vara inford i den av VPC AB férda aktieboken tisdagen den 4 april 2006,

o anméla sig till bolaget senast tisdagen den 4 april 2006 kl 16:00
via Ericssons hemsida www.ericsson.com/investors, per telefon 08-775 0199 pa vardagar
mellan kI 10:00 och ki 16:00 eller per telefax 08-775 8018. Anmalan kan ocksa goras
skriftligen till Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Group Function Legal Affairs,
Box 47021, 100 74 Stockholm. Vid anmélan vanligen uppge namn, personnummer,
adress, telefonnummer samt antalet bitrdden. Uppgifterna som lamnas vid anméalan
kommer att databehandlas och anvandas endast for arsstamman 2006. Tillgang till
simultantolkning till engelska pa arsstamman kan erbjudas om sa onskas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste
begéra att tillfalligt vara inford i aktieboken tisdagen den 4 april 2006 for att ha rétt att delta i
arsstimman. Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fére denna dag.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling) for den juridiska personen bifogas. Dokumenten far inte vara
aldre an ett ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast fredagen den 7 april 2006.

Dagordning
1 Val av ordférande vid &rsstamman.

2 Upprattande och godké&nnande av rostlangd.

3 Godkannande av dagordning.

4 Prdvning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
5  Val av tva personer att justera arsstimmans protokoll.

6 a) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen samt revisorernas redogérelse for revisionsarbetet
under 2005.
b) Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens kommittéer.
c) VDs tal och eventuella fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.

7  Beslutom
a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen;
b) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direkttren; samt
c) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och
avstamningsdag for utdelning.

8 Redogorelse for valberedningens arbete och forslag, val av styrelse m m:
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a) Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
b) Faststallande av arvode till styrelsen.
c) Val av styrelsens ordférande, 6vriga styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

d) Beslut om procedur for utseende av ledaméter i valberedningen, faststéllande av
valberedningens uppdrag m m.

e) Faststéllande av arvode till valberedningens ledamoter.
f) Faststéllande av arvode till revisorerna.
Beslut om &ndring av bolagsordningen.

Beslut om godké&nnande av principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram:
a) Inrattande av en Langsiktig incitamentsplan 2006.
b) Overlatelse av egna aktier under Langsiktig incitamentsplan 2006.

Beslut om overlatelse av egna aktier med anledning av bolagsstammans beslut om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003, Langsiktig Incitamentsplan 2004 och
Langsiktig Incitamentsplan 2005.

Einar Hellboms forslag om att stimman bor fatta beslut om att uppdra till styrelsen att
utreda lampligt sétt att avskaffa A-aktierna och framlégga ett forslag om detta till
arsstamman 2007.

Stammans avslutande.

Punkt 1 Valberedningens forslag till beslut om ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att Advokat Claes Beyer viljs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 7 c) Utdelning och avstdmningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning av 0,45 kronor per aktie och torsdagen den 13 april 2006 som
avstamningsdag for utdelning. Med denna avstamningsdag berdknas VPC AB betala
utdelningen torsdagen den 20 april 2006.



Punkt 8 a)-c) Valberedningens forslag till antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,
arvode till styrelsen, val av styrelsens ordférande och dvriga styrelseledaméter m m
Valberedningen som valdes av bolagsstamman 2005 och som utgdrs av Bjorn Svedberg,
Investor, ordférande i kommittén, Bengt Belfrage, Nordea Fonder, Christer EImehagen, AMF
Pension, Curt Kallstromer, Handelsbankens Pensionsstiftelse, Handelsbankens
Pensionskassa och Handelsbankens Personalstiftelse och Michael Treschow, foreslar:

a)

b)

att antalet styrelseledaméter ska vara 10 och att inga suppleanter véljs;

att arvode till icke anstéallda bolagsstimmovalda styrelseledaméter och icke anstéllda

bolagsstammovalda ledaméter i styrelsens kommittéer ska utga enligt foljande:

o Styrelsens ordférande: 3 750 000 SEK.

o Ovriga styrelseledaméter: 750 000 SEK vardera.

o Ordférande i Revisionskommittén: 350 000 SEK (ofdrandrat).

. Ovriga ledamoéter i Revisionskommittén: 250 000 SEK vardera (oforandrat).

o Ordférande och évriga ledamdéter i Finans- respektive Kompensationskommittén:
125 000 SEK vardera (oférandrat).

Valberedningen dnskar dessutom géra foljande principuttalande:

Valberedningen anser att det ar av stor vikt att en styrelseledamot ger aktier i bolaget.
Valberedningen vill darfor att styrelsen sjalv fastlagger principer for styrelseledamdters
aktiedgande i bolaget och att som riktlinjer bor galla att:

o for icke anstallda bolagsstdammovalda styrelseledaméter, inom viss tid ska bygga
upp ett aktieinnehav i bolaget som motsvarar minst ett ars styrelsearvode (efter
skatt);

. sadan styrelseledamot ska bibehalla ett aktieinnehav av minst sadan storlek sa
lange styrelseuppdraget varar; samt

o del av styrelsearvodet ska betalas ut tidigt under mandatperioden sa att en
styrelseledamot kan anvénda del av styrelsearvodet for att forvarva aktier i bolaget
sa snart det rimligen kan goras efter bolagsstammans styrelseval.

omval av Michael Treschow till styrelseordférande;

omval av Marcus Wallenberg och nyval av Sverker Martin-L6f till vice ordféranden;
omval av styrelseledamdterna Sir Peter L. Bonfield, UIf J. Johansson, Nancy McKinstry,
och Carl-Henric Svanberg; och

nyval av Borje Ekholm, Katherine Hudson och Anders Nyrén;

Arne Martensson och Eckhard Pfeiffer har undanbett sig omval.

Borje Ekholm (43 ar)

Verkstallande direktér och koncernchef i Investor AB sedan september 2005.
Styrelseledamot i AB Chalmersinvest, Biotage AB, Greenway Medical Techn. Inc.,
Tessera Techn. Inc och WM-data AB. Civilingenjorsexamen i elektroteknik fran
Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm samt MBA, Insead, Frankrike. Borje Ekholm
var under perioden 1999-2005 ansvarig for New Investments inom Investor Growth
Capital, Inc samt sedan 1997 medlem av ledningsgruppen i Investor AB. Han har tidigare
varit verkstéllande direktor i Novare Kapital AB (1995-1997) samt innehaft anstéliningar
i Investor (1992-1995) och McKinsey & Co Inc. (1988-1992). Bérje Ekholm innehar

8 803 B-aktier i bolaget.




Katherine M. Hudson (59 ar)

Sedan 2004 Non-Executive Chairman och styrelseledamot i CNH - Case New Holland -
Global NV, ett dotterbolag till Fiat som &r marknadsledande inom tillverkning av
jordbrukstraktorer och byggnadsmaterial. Darutéver ar Katherine Hudson styrelseledamot
i Charming Shoppes, Inc. Hon innehar en BS i Management fran Indiana University.
Katherine Hudson var under aren 1994-2003 verkstéllande direktor och koncernchef i
Brady Corporation, ett varldsomspannande féretag som bland annat tillverkar
identifikations- och sdkerhetsprodukter till telecom- och elektronikbranschen.
Dessférinnan var hon verksam i Eastman Kodak Company under 24 ar varvid hon under
aren 1988-1993 verkade som Chief Information Officer och sedermera Vice President &
General Manager for verksamheten Professional, Printing & Publishing Imaging.
Katherine Hudson innehar 52 000 B-aktier i bolaget.

Anders Nyrén (52 ar)

Verkstéllande direktor och koncernchef i AB Industrivarden sedan 2001. Vice
styrelseordfdrande i Svenska Handelsbanken. Styrelseledamot SCA AB,

AB Industrivarden, Sandvik AB, Skanska, SSAB, Ernstromgruppen, SNS, Néringslivets
Borskommitté samt ordférande i Aktiemarknadsbolagens Férening och i Féreningen for
god sed pa vardepappersmarknaden. Examen fran Stockholms Handelshogskola samt
MBA fran Andersson School of Management, UCLA. Anders Nyrén var tidigare verksam
som finansdirektor och vice verkstéllande direktor i Skanska AB (1997-2001).
Dessforinnan var han medlem i koncernledningen for Nordbanken samt ansvarig for
Investment Banking och Capital Markets (1996-1997). Anders Nyrén har &ven verkat
som finansdirektdr och vice verkstéllande direktdr i Securum AB (1992-1996) och varit
verkstéllande direktdr i OM International AB (1987-1992). Han har tidigare innehaft
anstallningar som controller och finansdirekttr i STC Scandinavian Trading Co AB
(1982-1987) samt AB Wilhelm Becker (1979-1982). Anders Nyrén innehar 23 923 B-
aktier i bolaget.

Punkt 8 d) Valberedningens forslag till procedur for utseende av ledamdter i
valberedningen, valberedningens uppdrag m m

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om en procedur for att utse ledamater i
valberedningen. Sammanfattningsvis innehaller forslaget foljande.

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av fem ledamoter. En av ledaméterna skall
vara styrelsens ordférande.

Baserat pa dgarstatistik fran VPC AB per utgangen av den manad arsstamma halls identifieras
de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna, som far utse var sin ledamot i valberedningen. Utvar
inte aktieagaren sin ratt att utse ledamot far den till rostetalet narmast foljande storsta
aktiedgaren ratt att utse ledamot av valberedningen.

Ordforande i valberedningen skall vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta
aktieagaren savida valberedningen inte enhalligt beslutar utse annan av en aktiedgare utsedd
ledamot till valberedningens ordférande.

Bolaget skall offentliggtra valberedningens sammanséattning genom att publicera informationen
i sarskilt pressmeddelande och pa bolagets hemsida. Valberedningen ar da tillsatt och
mandatperioden borjar. Mandatperioden for nuvarande valberedning forlangs till dess nya
ledamdter av valberedningen salunda blivit utsedda.

Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden far den
aktiedgare som utsett ledamoten utse ny ledamot. Ut6var inte aktiedgaren denna ratt dvergar den
till ndrmast foljande till rostetalet storsta aktiedgaren.

Baserat pa agarstatistik per utgangen av september manad skall valberedningen pa nytt
identifiera de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i bolaget. For det fall det da visar sig att en
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aktiedgare, som utsett ledamot i valberedningen, inte l&ngre tillhor de fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna skall berord ledamot avga fran sitt uppdrag och den aktiedgare som ingar bland de
fyra rostmassigt storsta aktiedgarna och som inte redan utsett ledamot i valberedningen far ratt
att utse ersattare for den avgangne ledamoten.

| valberedningens uppdrag ingar bl a att lamna forslag till

o ordforande vid arsstamma;

o ordférande, vice ordférande och dvriga bolagsstimmovalda ledaméter i styrelsen;
. arvode till icke anstéllda styrelseledamoter;

. arvodering av revisorer och, ndr revisor for bolaget skall vdljas, val av revisor; och
o arvode till valberedningens ledamoter.

Bolaget skall svara for skéliga kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

Punkt 8 e) Valberedningens forslag till arvode till valberedningens ledamoter
Det foreslas att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter.

Punkt 8 f) Valberedningens forslag till arvode till revisorerna
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna, i likhet med tidigare ar, utgar enligt godkand
rakning.

Punkt 9 Styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen

9 a) Andring av verksamhetsféremalet
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om andring av bolagsordningen i syfte att anpassa
bolagets verksamhetsforemal till den av bolaget numera bedrivna verksamheten:

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att, direkt eller indirekt, utveckla, konstruera,
tillverka, salja och leverera samt i Gvrigt idka handel och annan naring med varor, produkter och
ovrig utrustning dvensom med service, underhall och andra tjanster inom omraden for
telekommunikation och radioteknik samt andra tekniker for dverforing, transmission och annan
kommunikation av tal, data, bild, text och annan information samt att idka annan darmed férenlig
verksamhet™. (§ 2)

9 b) Andringar fér anpassning till den nya aktiebolagslagen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om andring av bolagsordningen i syfte att bland annat
anpassa bolagsordningen till den nya aktiebolagslagen som tradde i kraft den 1 januari 2006. De
foreslagna andringarna innebdr, i allt vésentligt, foljande:

o Bestammelsen om akties nominella belopp utgar och ersatts med en bestammelse om att
antalet aktier skall vara lagst 6.000.000.000 och hégst 24.000.000.000 (8§ 5).

. Bestammelsen om aktier av olika serier &ndras s& att en foreskrift infors om att aktier av
serie A far utges till ett antal av hogst 24.000.000.000 och att aktier av serie B far utges
till ett antal av hogst 24.000.000.000 (§ 6).



) Aktieagares foretradesratt vid emission av aktier utvidgas sa att foretradesratten regleras
inte bara avseende kontantemission utan ocksa avseende kvittningsemission. Vidare
infors ett nytt stycke som reglerar aktiedgares foretrédesratt vid kontant- eller
kvittningsemission av teckningsoptioner eller konvertibler (8 7).

o Bestammelsen om avstamningsférbehall dndras sa att den dverensstammer med
definitionen av avstdmningsbolag enligt 1 kap. 10 § i den nya aktiebolagslagen (8 8).

o Regleringen om styrelseledamots ettariga mandattid stryks (8 9).

o Regleringen om revisors fyradriga mandattid stryks och bestammelsen om antalet
revisorer andras sa att bolaget som revisor skall ha lagst ett och hogst tre registrerade
revisionsbolag (8§ 10, forsta stycket).

Bestammelsen i andra stycket dndras sa att styrelsen har ratt att utse sarskild revisor dven

i samband med emission av teckningsoptioner eller konvertibler, vid dverlatelse av egna
aktier mot annan betalning an pengar, minskning av aktiekapitalet eller reservfonden samt
vid delning av aktiebolag (8 10, andra stycket).

o Bestdmmelsen om att styrelsens ordférande eller, vid forfall for honom, annan ledamot
som styrelsen dértill utsett, Oppnar bolagsstdmman och leder forhandlingarna till dess
genom omrostning ordférande valts utgar.

o Bestammelsen om att varje rostberattigad vid bolagsstamma far rosta for fulla antalet av
honom &gda och foretradda aktier utan begransning i rostetalet utgar.
Bestammelsen ar inte nédvandig da den ar inférd i aktiebolagslagen.

o Bestammelsen om kallelse till bolagsstamma andras sa att kallelse till bolagsstamma alltid
skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt i Dagens Nyheter och
Svenska Dagbladet (8§ 13).

Punkt 10 Godkénnande av styrelsens forslag till principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Fdrslaget behandlar erséttningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare och
innehaller i huvudsak féljande.

Ersattningarna bestar av fast 16n, rorliga komponenter i form av arligt incitament och langsiktigt
incitament, pension och andra formaner.

Ersattningar och andra anstéallningsvillkor for den verkstallande direktéren och koncernchefen
beslutas av styrelsen baserat pa rekommendationer fran Kompensationskommittén. Ersattningar
och andra anstéllningsvillkor for andra ledande befattningshavare godkéanns av
Kompensationskommittén.

Ericsson beaktar saval global kompensationspraxis som praxis i respektive ledande befatt-
ningshavares hemland.

Den fasta lonen ar faststalld med utgangspunkt fran att den skall vara konkurrenskraftig. Den
absoluta nivan ar beroende av storleken av och komplexiteten i den aktuella befattningen samt
den enskildes prestation.



Prestationen aterspeglas speciellt i de rorliga komponenterna — bade vad galler den arliga och
den Iangsiktiga incitamentsplanen. Malnivan for den arliga incitamentsplanen for ledande
befattningshavare i Sverige ar for narvarande ca 20 procent av den totala erséttningen (fast 16n,
arlig samt Iangsiktiga incitamentsplaner). Aven den langsiktiga planen har en malniva av ca
20 procent av den totala ersattningen. | bada fallen &r utfallet relaterat till uppfyllelse av
specifika verksamhetsmal.

Incitamentsdelarna ar faststallda for att uppna en total malniva av ca 40 procent av den totala
ersattningen och den aterstaende delen pa ca 60 procent avser den fasta l6nen, vilket enligt
styrelsens bedémning &r en rimlig balans mellan fasta och rorliga erséttningsdelar och géllande
marknadspraxis for hogre chefer.

For ledande befattningshavare i Sverige ar den 6msesidiga uppséagningstiden sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida utbetalas ett avgangsvederlag uppgaende till maximalt

18 manadsloner. Avgangsvederlaget reduceras med 50 procent av den 16n eller motsvarande
ersattning som den anstéllde skulle bli berattigad till fran annat hall under den tid
avgangsvederlag utbetalas fran Ericsson.

Ericssons policy betraffande pension &r att folja den praxis som tillampas pa den lokala
marknaden i varje land. For ledande befattningshavare i Sverige tilldmpas en premiebaserad
plan for alderspension utéver basplanerna pa den svenska arbetsmarknaden.

Den grundlaggande regeln ar att andra férmaner som bolagsbil och lakarvardsplaner skall vara
konkurrenskraftiga pa den lokala marknaden.

Avsteg fran denna kompensationspolicy kan endast beslutas av styrelsen om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skél for det.

Punkt 11 Styrelsens forslag om a) inrattande av Langsiktig incitamentsplan 2006 och
b) 6verlatelse av egna aktier

Bakgrund

Da spar- och investeringsperioden i pagaende Langsiktig incitamentsplan 2005 upphor under
2006, foreslar styrelsen att arsstamman 2006 fattar beslut om ett nytt program, Langsiktig
incitamentsplan 2006.

For att kunna genomfoéra Langsiktig incitamentsplan 2006 foreslar styrelsen att hogst

38 400 000 aktier av serie B skall kunna 6verlatas till anstallda inom Ericssonkoncernen, och
darutdver att en del av aktierna aven skall kunna dverlatas pa Stockholmsborsen for tackande av
bland annat sociala avgifter. Bolagets nuvarande innehav av egna aktier tacker de aktier som
behovs for Langsiktig incitamentsplan 2006.

Forslag

11a) Langsiktig incitamentsplan 2006

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inréttande av en Langsiktig incitamentsplan
2006 (LTI 2006”), omfattande 38 400 000 aktier av serie B, bestaende av tre delar (i)
Aktiesparplan, (ii) Program for nyckelpersoner och (iii) Resultatmatchningsprogram, enligt i
huvudsak nedanstaende riktlinjer.

Aktiesparplan
a) Alla anstéllda inom Ericssonkoncernen, med undantag for vad som anges i punkt c)
nedan, kommer att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.



b)

Anstéllda som deltar i Aktiesparplanen kan spara upp till 7,5 procent av bruttolénen for
kop av aktier av serie B pa Stockholmshdrsen eller ADR pa NASDAQ under en 12-
manaders period fran det att planen implementerats. Verkstéllande direktéren kan spara
upp till 9 procent av bruttolonen. Om de kopta aktierna behalls av den anstéllde under
tre ar fran dagen for investeringen och anstallningen inom Ericssonkoncernen fortsatter
under den tiden, kommer den anstéllde att tilldelas ett motsvarande antal aktier av serie
B eller ADR vederlagsfritt.

Deltagande i LTI 2006, oavsett om det géller enbart Aktiesparplanen, eller ocksa i
Programmet for nyckelpersoner eller i Resultatmatchningsprogrammet, forutsétter dels
att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets
beddémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
Styrelsen skall emellertid ha rétt, men ej skyldighet, att infora en alternativ kontantplan
for nyckelpersoner i sadana jurisdiktioner dar tidigare namnda forutsattningar ej
uppfylls. Sadan alternativ kontantplan skall, sa langt som &r praktiskt mojligt, motsvara
villkoren for nyckelpersoner under LTI 2006.

Program for nyckelpersoner och Resultatmatchningsprogram

d)

f)

9)

Tre kategorier av anstallda (nyckelpersoner, hdgre chefer och ledande
befattningshavare) kommer, utéver ordinarie matchning med en aktie i ovan beskriven
Aktiesparplan, erbjudas ytterligare matchningsaktier vederlagsfritt inom Programmet
for nyckelpersoner (upp till 6 040 nyckelpersoner) respektive
Resultatmatchningsprogrammet (upp till 170 hdgre chefer samt upp till 49 ledande
befattningshavare samt verkstéallande direktoren).

Om aktierna som kopts i enlighet med Aktiesparplanen av en anstalld som anges i punkt
d) ovan, behalls av den anstallde i tre ar fran investeringen och anstéllningen inom
Ericssonkoncernen fortsatter under den tiden, kommer den anstéllde att ha ratt till
vederlagsfri matchning av aktier, utéver ordinarie matchning, enligt foljande:

1. Haogst 6 040 nyckelpersoner erhaller ytterligare en matchningsaktie for varje
inkopt aktie.
2. Hogst 170 hogre chefer kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till

fyra matchningsaktier for varje inkdpt aktie.

3. Hogst 49 ledande befattningshavare kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning
av upp till sex matchningsaktier for varje inkdpt aktie.

4, Verkstéllande direktoren kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till
atta matchningsaktier for varje inkopt aktie.

Villkoren for ytterligare resultatmatchning for hogre chefer och ledande
befattningshavare baseras pa en genomsnittlig arlig procentuell 6kning av vinst per
aktie® mellan 1 juli 2006 och 30 juni 2009, med vinst per aktie for tredje och fjarde
kvartalen 2005 jamte forsta och andra kvartalen 2006 som utgangspunkt. Maximalt
antal resultatmatchningsaktier (dvs fyra aktier, sex aktier, respektive atta aktier)
kommer att tilldelas om den genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar lika
med eller dver 15 procent. Ingen tilldelning av matchningsaktier kommer att ske om
den genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar lika med eller mindre an

3 procent. Matchningen av aktier vid en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie
mellan 3 och 15 procent ar linjar.

Innan antalet resultataktier som skall matchas enligt punkt e) ovan slutligen bestams,
skall styrelsen préva om resultatmatchningen ar rimlig i forhallande till bolagets

! Vinst per aktie beréknas genom att dividera Ericssonkoncernens rapporterade nettoresultat med det
genomsnittliga antalet utestdende aktier under perioden.



finansiella resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och i Gvrigt, samt
om styrelsen bedomer att sa inte &r fallet, reducera antalet resultataktier som skall
matchas till det lagre antal aktier som styrelsen beddmer som lampligt.

For att kunna genomfdéra LTI 2006 enligt ovan, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om
overlatelse av egna aktier enligt foljande.

Forslag
11 b) Overléatelse av egna aktier

a) Hogst 38 400 000 aktier av serie B skall kunna éverlatas.

b) Rétt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericssonkoncernen som
omfattas av villkoren for LTI 2006. Vidare skall dotterbolag inom Ericssonkoncernen
aga ratt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid sadana dotterbolag skall vara skyldiga
att omgaende vederlagsfritt Gverlata aktier till sina anstallda som omfattas av LTI 2006.

C) Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstéllde under den tid som den anstallde har
ratt att erhalla aktier enligt villkoren for LTI 2006, dvs under tiden fran november 2006
till och med november 2010.

d) Anstalld som omfattas av villkoren for LTI 2006 skall, under vissa forutsattningar,
erhalla aktier av serie B vederlagsfritt.

e) Vidare skall bolaget dga ratt att, fére arsstamma 2007, 6verlata hogst 6 600 000 aktier
av serie B av innehavet om 38 400 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av dessa aktier skall ske p& Stockholmsborsen till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for aktien.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for 6verlatelseprisets
berdknande ar féljande:

Overlatelsen av egna aktier utgér en del av genomforandet av LTI 2006. Styrelsen anser det
vara till fordel for bolaget och dess aktiedgare att anstallda &r aktiedgare i bolaget.

Grunden for berdkningen av Overlatelsepriset framgar av styrelsens forslag under tillampliga
punkter ovan.

Majoritetskrav

Stammans beslut om inrattandet av LTI 2006 enligt punkt 11 a) ovan och 6verlatelse av egna
aktier enligt punkt 11 b) ovan skall fattas som ett “paket”. Saledes skall majoritetsreglerna i
Aktiebolagslagens 16:e kapitel tillampas, innebarande att aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna maste rosta for “paketet”.



Punkt 12 Styrelsens forslag om overlatelse av egna aktier med anledning av besluten om
Globalt Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003, Langsiktig Incitamentsplan
2004 och Langsiktig Incitamentsplan 2005

Bakgrund

Den ordinarie bolagsstamman 2001 beslutade om 6verlatelse av egna aktier pa bors i samband
med inférande av ett Globalt Aktieincitamentsprogram. Beslutet innefattade bl a ratt till
overlatelse av hogst 31 000 000 aktier av serie B, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak
sociala avgifter, som kunde uppkomma i samband med programmet.

Den ordinarie bolagsstamman 2003 beslutade om 6verlatelse av egna aktier pa bors i samband
med Aktiesparplan 2003. Detta beslut innefattade bland annat réatt till Gverlatelse av hogst

26 000 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som
kunde uppkomma i samband med planen.

Den ordinarie bolagsstamman 2004 beslutade om 6verlatelse av egna aktier pa bors i samband
med Langsiktig Incitamentsplan 2004. Beslutet innefattade bland annat ratt till 6verlatelse av
hogst 4 900 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som
kunde uppkomma i samband med planen.

Den ordinarie bolagsstamman 2005 beslot om 6verlatelse av egna aktier pa bors i samband med
Langsiktig Incitamentsplan 2005. Beslutet innefattade bland annat rétt till Gverlatelse av hogst
7 800 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som
kunde uppkomma i samband med planen.

Beslut om ratt att Gverlata aktier pa bors i samband med Globalt Aktieincitamentsprogram har
darefter upprepats vid de ordinarie bolagsstdmmorna 2002, 2003, 2004 och 2005, vad galler
Aktiesparplan 2003 vid ordinarie bolagsstamma 2004 och 2005 samt, vad galler Langsiktig
Incitamentsplan 2004 vid ordinarie bolagsstdmma 2005.

Till och med den 15 februari 2006 hade, i enlighet med ovan namnda beslut om Gverlatelse av
totalt 69 700 000 aktier, Overlatits 6 497 830 aktier av serie B.

Forslag

Styrelsen foreslar i anledning harav att arsstamman fattar beslut om att bolaget ska dga ratt att,
fore arsstaimman 2007, dverlata hogst 63 202 170 aktier av serie B i bolaget, eller det lagre antal
aktier av serie B som per den 10 april 2006 kvarstar av de ursprungliga sammanlagt

69 700 000 aktierna, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan
uppkomma till foljd av bolagets Globala Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003,
Langsiktig Incitamentsplan 2004 och Langsiktig Incitamentsplan 2005. Sadan éverlatelse av
aktier ska ske pa Stockholmshdrsen till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Majoritetskrav

Stammans beslut om overlatelse av egna aktier kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna rostar
for forslaget.

Arsredovisningen 2005 och fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 8-12 sands till den
aktiedgare som begér det. Arsredovisningen och fullstiandiga forslag finns ocksa tillgéngliga pa
bolagets hemsida www.ericsson.com/investors senast fredagen den 24 mars 2006.

Stockholm i mars 2006
STYRELSEN
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