AKTIEAGARNA |
TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON

kallas till arsstamma i Globens Annex, Globentorget, Stockholm, onsdagen den 11 april 2007,
kl 15:00. Inregistrering till arsstimman borjar kI 13:30.

Ratt att delta och anmalan

Aktieagare som 6nskar delta i arsstimman ska

o vara inford i den av VPC AB férda aktieboken tisdagen den 3 april 2007,

o anmala sig till bolaget senast tisdagen den 3 april 2007 ki 16:00
via Ericssons hemsida www.ericsson.com, per telefon 08-775 0199 pa vardagar mellan
kl 10:00 och kl 16:00 eller per telefax 08-775 8018. Anmalan kan ocksa goras skriftligen
till Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Group Function Legal Affairs, Box 47021,
100 74 Stockholm. Vid anmalan vanligen uppge namn, personnummer, adress,
telefonnummer samt antalet bitraden. Uppgifterna som lamnas vid anméalan kommer att
databehandlas och anvéandas endast for arsstamman 2007.
Tillgang till simultantolkning till engelska pa arsstamman kan erbjudas om sa énskas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste
begara att tillfalligt vara inford i aktieboken tisdagen den 3 april 2007 for att ha rétt att delta i
arsstimman. Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fére denna dag.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling) for den juridiska personen bifogas. Dokumenten far inte vara
aldre an ett ar. For att underlatta inpasseringen vid stimman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast tisdagen den 10 april 2007.

Dagordning
1 Val av ordférande vid arsstamman.

2  Upprattande och godkannande av rostlangd.

3 Godkannande av dagordning.

4 Prgvning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
5 Val av tva personer att justera arsstimmans protokoll.

6 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen samt revisorernas redogorelse for revisionsarbetet under 2006.

7  Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och i styrelsens kommittéer.

8  VDs tal och eventuella fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.
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Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrédkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen;

b)  ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren; samt

C) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen och
avstamningsdag for utdelning.

Redogdrelse for valberedningens arbete och forslag, val av styrelse och revisorer m m:

a) Bestdmmande av antalet bolagsstammovalda styrelseledamdéter och
styrelsesuppleanter.

b)  Faststallande av arvode till icke anstéllda bolagsstimmovalda ledaméter i styrelsen
och icke anstéllda bolagsstimmovalda ledaméter i styrelsens kommittéer.

c)  Valav styrelsens ordforande, vice ordforanden, dvriga styrelseledamdéter och
styrelsesuppleanter.

d)  Beslut om procedur for att utse ledaméter i valberedningen, faststéllande av
valberedningens uppdrag m m.

e) Faststéllande av arvode till valberedningens ledamoter.

f) Faststallande av arvode till revisor.

g)  Valav revisor.

Beslut om godk&nnande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om Langsiktig rorlig ersattningsplan:

a) Inrattande av en Langsiktig rorlig ersattningsplan 2007.

b)  Overlatelse av egna aktier under Langsiktig rorlig ersattningsplan 2007.
Beslut om overlatelse av egna aktier med anledning av bolagsstammans beslut om
Globalt Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003, Langsiktiga

Incitamentsplaner 2004, 2005 och 2006.

Stdammans avslutande.

Punkt 1 Valberedningens forslag till beslut om ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande, Michael Treschow, som ordférande vid
arsstamman.

Punkt 9 c) Utdelning och avstdmningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning av 0,50 kronor per aktie och mandagen den 16 april 2007 som
avstamningsdag for utdelning. Med denna avstamningsdag berdknas VPC AB betala
utdelningen torsdagen den 19 april 2007.



Punkt 10 a)-c) Valberedningens forslag till antal styrelseledamdéter och
styrelsesuppleanter, arvode till styrelsen, val av styrelsens ordférande och évriga
styrelseledamdéter m m

Valberedningen, som valdes enligt en procedur beslutad av arsstamman 2006, utgérs av Carl
Olof By, Industrivérden, ordférande i kommittén, Jacob Wallenberg, Investor, Caroline af Ugglas,
Livforsakringsaktiebolaget Skandia, Tomas Nicolin, Alecta Pensionsforsakring och Michael
Treschow. Valberedningen foreslar:

a) att antalet bolagsstdimmovalda styrelseledamoter ska vara oférédndrat 10 och att inga
suppleanter valjs;

b) attarvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledaméter och icke anstéllda
bolagsstaimmovalda ledamater i styrelsens kommittéer oforandrat ska utga enligt féljande:

3 750 000 kronor till styrelsens ordférande;
750 000 kronor vardera till vriga styrelseledamoter;
350 000 kronor till ordférande i Revisionskommittén;

250 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter i Revisionskommittén; och
125 000 kronor vardera till ordférande och ledaméter i Finans- respektive
Kompensationskommittén.

C) omval av Michael Treschow till styrelseordférande;
omval av Sverker Martin-L6f och Marcus Wallenberg till vice ordféranden samt omval
av styrelseledamaterna Sir Peter L. Bonfield, Borje Ekholm, Katherine Hudson
UIf J. Johansson, Nancy McKinstry, Anders Nyrén och Carl-Henric Svanberg.

Punkt 10 d) Valberedningens forslag till procedur for att utse ledaméter i valberedningen,
valberedningens uppdrag m m

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om en procedur for att utse ledamater i
valberedningen. Sammanfattningsvis innehaller forslaget foljande.

1. Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av minst fem ledamoter. En av
ledamdterna skall vara styrelsens ordférande.

2. Baserat pa den agarstatistik som bolaget erhaller fran VPC AB per den sista bankdagen i
den manad under vilken arsstamma halls skall valberedningen utan onédigt dréjsmal
identifiera de till rostetalet fyra storsta aktieagarna i bolaget *.

3. Valberedningen skall, sa snart det rimligen kan ske, pa lampligt satt kontakta de fyra
storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn till
omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till
valberedningen namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av
valberedningen. Avstar aktiedgare fran sin ratt att utse ledamot, eller utser inte aktiedgare
ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ledamot av valberedningen 6verga till den
till réstetalet narmast féljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller har ratt att
utse ledamot av valberedningen.

4, Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som utsetts av den réstmassigt
storsta aktiedgaren savida valberedningen inte enhalligt beslutar utse annan av en
aktiedgare utsedd ledamot till valberedningens ordférande.

5. Sa snart valberedningens samtliga ledaméter och ordférande utsetts, skall valberedningen
meddela bolaget detta och darvid lamna erforderlig information om valberedningens

! Agarstatistiken, som skall anvandas, skall vara sorterad efter roststyrka (agargrupperad) och innehélla de 25 storsta
i Sverige dgarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos VPC AB i eget namn eller aktiedgare som
innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiesgarens identitet till VPC AB.
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10.

11.

ledaméter och ordférande samt vilken aktiedgare en ledamot representerar. Bolaget skall
utan onddigt drojsmal offentliggora valberedningens sammanséattning genom att publicera
informationen i sérskilt pressmeddelande och pa bolagets hemsida.

Valberedningen skall anses tillsatt och dess mandatperiod bérja den dag nér
informationen publicerats i sarskilt pressmeddelande. Valberedningens mandatperiod
I0per till dess nésta valberedning vederbdrligen blivit tillsatt och dess mandatperiod
borjat.

Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir
ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag, skall valberedningen utan dréjsmal uppmana
den aktiedgare som utsett ledamoten att, inom en med hé&nsyn till omstéandigheterna rimlig
tid som dock inte far 6verstiga 30 dagar, utse ny ledamot av valberedningen.

Utser inte aktiedgaren ny ledamot inom angiven tid, skall ratten att utse ny ledamot av
valberedningen 6verga till narmast foljande till rostetalet storsta aktiedagaren som inte
redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt fran s&dan ratt *.

Sker byte av ledamot i valberedningen enligt foregaende stycke, skall reglerna i punkt 5
ovan &ga motsvarande tillampning.

Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sadan storlek att det
berattigar till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen meddela
detta till valberedningen och darvid pa ett betryggande satt verifiera sitt
aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31 december
och anser valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar betryggande
verifierat, skall valberedningen meddela detta till aktiedgaren, som da skall dga
ratt att utse en ytterligare ledamot i valberedningen. Dérvid skall i tillampliga
delar de i punkterna 3, 4 och 5 beskrivna forfarandena &ga motsvarande
tillampning. Mottar valberedningen aktiedgares propa efter den 31 december
foranleder propan ingen atgard.

Skulle valberedningen vid nagot tillfalle besta av farre an fem ledamater, skall
valberedningen likval vara behdrig att fullgora de uppgifter som ankommer pa
valberedningen enligt detta bolagsstammobeslut.

Valberedningen skall utfora sitt uppdrag i enlighet med detta bolagsstammobeslut
och tillampliga regler.

| uppdraget ingar bland annat att lamna forslag till

% ordforande vid drsstamma;

« ordférande och 6vriga bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen;
« arvode till icke anstéllda bolagsstdmmovalda styrelseledaméter;

«+ arvodering av revisorer och, nar revisor for bolaget skall véljas, val av
revisor; och

< eventuellt arvode till valberedningens ledamoter.

Bolaget skall svara for skéliga kostnader rimligen férenade med valberedningens
uppdrag.



Punkt 10 e) Valberedningens forslag till arvode till valberedningens ledamoter
Valberedningen foreslar att ingen erséttning ska utga till valberedningens ledamoter.

Punkt 10 f)-g) Valberedningens forslag till arvode till revisor och val av revisor
Valberedningen foreslar att till revisor for perioden fran slutet av arsstamman 2007 till slutet av
arsstimman 2011 utses PricewaterhouseCoopers. Arvode till bolagets revisor foreslas, i likhet
med tidigare ar, utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 Godkannande av styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Forslaget behandlar erséttningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare och
innehaller i huvudsak féljande.

Ersattningarna bestar av fast 16n, rorliga komponenter i form av arlig rorlig ersattning och
Iangsiktig rorlig ersattning, pension och andra férmaner.

Ericsson beaktar saval global kompensationspraxis som praxis i respektive ledande befatt-
ningshavares hemland.

Den fasta I6nen &r faststalld med utgangspunkt fran att den skall vara konkurrenskraftig. Den
absoluta nivan ar beroende av storleken av och komplexiteten i den aktuella befattningen samt
den enskildes arliga prestation.

Prestationen aterspeglas speciellt i de rorliga komponenterna, bade vad géller den arliga och den
Iangsiktiga rérliga I6nedelen. Aven om det kan variera Gver tiden med hansyn till utvecklingen
av marknaden for erséttning, ar malnivan for den arliga I6nedelen for ledande befattningshavare
i Sverige for narvarande 30 - 40 procent av den fasta I6nen. Den langsiktiga lonedelen ar
konstruerad for att uppna en malniva omkring 30 procent av den fasta Ionen. | bada fallen ar
utfallet relaterat till uppfyllelse av specifika verksamhetsmal, som aterspeglar styrelsens
beddémning av en rimlig balans mellan fasta och rorliga ersattningsdelar och géllande
marknadspraxis for hogre chefer.

Bolagets kostnad for de kortfristiga och langfristiga rorliga ersattningskomponenterna for
ledande befattningshavare kan vid oforandrad aktiekurs uppga till 0 — 125 procent av kostnaden
for den fasta l6nen.

Overenskommelse om ytterligare ersattningar kan i undantagsfall traffas nar det bedéms
nodvandigt for att kunna attrahera och behalla nyckelkompetens eller for att forma individer att
flytta till nya tjanstgoringsorter eller nya befattningar. Sadan erséattning skall vara tidsbegransad
och inte Gverstiga en tid av 36 manader och tva ganger den ersattning som vederborande skulle
ha erhallit om nagon sadan Gverenskommelse om ytterligare ersattning inte hade traffats.

Ericssons policy betraffande pension &r att folja den praxis som tillampas pa den lokala
marknaden i varje land. For ledande befattningshavare i Sverige tillampas en premiebaserad
plan for alderspension utéver basplanerna pa den svenska arbetsmarknaden.

Den grundlaggande regeln ar att andra férmaner, t ex bolagsbil och lakarvardsplaner, skall vara
konkurrenskraftiga pa den lokala marknaden.

For ledande befattningshavare i Sverige ar den 6msesidiga uppséagningstiden sex manader. Vid
uppsagning fran foretagets sida utbetalas ett avgangsvederlag uppgaende till maximalt
18 manadsloner.

Punkt 12 Styrelsens forslag om a) inrattande av Langsiktig rérlig ersattningsplan 2007
och b) 6verlatelse av egna aktier



Bakgrund

Da spar- och investeringsperioden i pagaende Langsiktiga Incitamentsplan 2006 upphor under
2007, foreslar styrelsen att arsstamman 2007 fattar beslut om ett nytt program, Langsiktig rorlig
ersattningsplan 2007.

For att kunna genomfora Langsiktig rorlig ersattningsplan 2007 foreslar styrelsen att hogst

42 300 000 aktier av serie B skall kunna dverlatas till anstallda inom Ericssonkoncernen, och
darutdver att en del av aktierna aven skall kunna dverlatas pa Stockholmsborsen for tackande av
bland annat sociala avgifter. Bolagets nuvarande innehav av egna aktier tacker de aktier som
behovs for Langsiktig rorlig ersattningsplan 2007.

Forslag

12 a) Langsiktig rorlig ersattningsplan 2007

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inréattande av en Langsiktig rorlig
ersattningsplan 2007 ("L TV 2007”), omfattande 42 300 000 aktier av serie B, bestaende av tre
delar (i) Aktiesparplan, (ii) Program for nyckelpersoner och (iii) Resultatmatchningsprogram,
enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer.

Aktiesparplan

a) Alla anstallda inom Ericssonkoncernen, med undantag for vad som anges i punkt c)
nedan, kommer att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

b) Anstallda som deltar i Aktiesparplanen kan spara upp till 7,5 procent av bruttolénen for
kop av aktier av serie B pa Stockholmshdrsen eller ADR pa NASDAQ under en
12-manadersperiod fran det att planen implementerats. Verkstallande direktoren kan
spara upp till 9 procent av bruttolénen. Om de kdpta aktierna behalls av den anstallde
under tre ar fran dagen for investeringen och anstéllningen inom Ericssonkoncernen
fortsatter under den tiden, kommer den anstallde att tilldelas ett motsvarande antal
aktier av serie B eller ADR vederlagsfritt.

C) Deltagande i LTV 2007, oavsett om det géller enbart Aktiesparplanen, eller ocksa i
Programmet for nyckelpersoner eller i Resultatmatchningsprogrammet, forutsatter dels
att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
Styrelsen skall emellertid ha ratt, men ej skyldighet, att inféra en alternativ kontantplan
for nyckelpersoner i sadana jurisdiktioner dar tidigare namnda férutsattningar ej
uppfylls. Sadan alternativ kontantplan skall, sa langt som ar praktiskt mojligt, motsvara
villkoren for nyckelpersoner under LTV 2007.

Program for nyckelpersoner och Resultatmatchningsprogram

d) Tre kategorier av anstallda (nyckelpersoner, hdgre chefer och ledande
befattningshavare) kommer, utéver ordinarie matchning med en aktie i ovan beskriven
Aktiesparplan, erbjudas ytterligare matchningsaktier vederlagsfritt inom Programmet
for nyckelpersoner (upp till 6 300 nyckelpersoner) respektive Resultatmatchnings-
programmet (upp till 170 hogre chefer samt upp till 49 ledande befattningshavare samt
verkstallande direktdren).

e) Om aktierna som kopts i enlighet med Aktiesparplanen av en anstalld som anges i punkt
d) ovan, behalls av den anstallde i tre ar fran investeringen och anstéllningen inom
Ericssonkoncernen fortsatter under den tiden, kommer den anstallde att ha ratt till
vederlagsfri matchning av aktier, utéver ordinarie matchning, enligt foljande:

(i)  HOgst 6 300 nyckelpersoner erhaller ytterligare en matchningsaktie for varje
inkopt aktie.



f)

9)

(i)  Hogst 170 hogre chefer kan fa rtt till ytterligare resultatmatchning av upp till
fyra matchningsaktier for varje inkopt aktie.

(iii) HoOgst 49 ledande befattningshavare kan fa rétt till ytterligare resultatmatchning
av upp till sex matchningsaktier for varje inkopt aktie.

(iv) Verkstallande direktoren kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till
atta matchningsaktier for varje inkopt aktie.

Villkoren for ytterligare resultatmatchning for hogre chefer och ledande
befattningshavare baseras pa en genomsnittlig arlig procentuell 6kning av vinst per
aktie 2 mellan 1 juli 2007 och 30 juni 2010, med vinst per aktie fér tredje och fjarde
kvartalen 2006 jamte forsta och andra kvartalen 2007 som utgangspunkt. Maximalt
antal resultatmatchningsaktier (dvs fyra aktier, sex aktier, respektive tta aktier)
kommer att tilldelas om den genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar lika
med eller 6ver 15 procent. Ingen tilldelning av matchningsaktier kommer att ske om den
genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar lika med eller mindre &n 3 procent.
Matchningen av aktier vid en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie mellan 3 och
15 procent &r linjar.

Innan antalet resultataktier som skall matchas enligt punkt e) ovan slutligen bestams,
skall styrelsen préva om resultatmatchningen ar rimlig i férhallande till bolagets
finansiella resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och i Gvrigt, samt om
styrelsen bedomer att sa inte ar fallet, reducera antalet resultataktier som skall matchas
till det 1agre antal aktier som styrelsen bedémer som lampligt.

For att kunna genomféra LTV 2007 enligt ovan, foreslar styrelsen att arsstiamman beslutar om
overlatelse av egna aktier enligt foljande.

Forslag
12 b) Overléatelse av egna aktier

a)
b)

d)

Haogst 42 300 000 aktier av serie B skall kunna éverlatas.

Ratt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericssonkoncernen som
omfattas av villkoren for LTV 2007. Vidare skall dotterbolag inom Ericssonkoncernen
aga ratt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid sadana dotterbolag skall vara skyldiga
att omgaende vederlagsfritt dverlata aktier till sina anstallda som omfattas av LTV
2007.

Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstallde under den tid som den anstéllde har
ratt att erhalla aktier enligt villkoren for LTV 2007, dvs under tiden fran november
2007 till och med november 2011.

Anstalld som omfattas av villkoren for LTV 2007 skall, under vissa forutséattningar,
erhalla aktier av serie B vederlagsfritt.

2 Vinst per aktie beréknas genom att dividera Ericssonkoncernens rapporterade nettoresultat med det
genomsnittliga antalet utestdende aktier under perioden.



e) Vidare skall bolaget aga ratt att, fore arsstamma 2008, Gverlata hogst 7 300 000 aktier
av serie B av innehavet om 42 300 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av dessa aktier skall ske pa Stockholmsbérsen till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for aktien.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for Gverlatelseprisets
beréknande &r foljande:

Overlatelsen av egna aktier utgor en del av genomférandet av LTV 2007. Styrelsen anser det
vara till fordel for bolaget och dess aktiedgare att anstallda &r aktiedgare i bolaget.

Grunden for berdkningen av Gverlatelsepriset framgar av styrelsens forslag under tillampliga
punkter ovan.

Majoritetskrav

Stammans beslut om inréattandet av LTV 2007 enligt punkt 12 a) ovan och éverlatelse av egna
aktier enligt punkt 12 b) ovan skall fattas som ett ”paket”. Saledes skall majoritetsreglerna i
Aktiebolagslagens 16:e kapitel tillampas, innebarande att aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna maste rosta for ”paketet”.

Punkt 13 Styrelsens forslag om overlatelse av egna aktier med anledning av besluten om
Globalt Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003 och Langsiktiga
Incitamentsplaner 2004, 2005 och 2006.

Bakgrund

Arsstamman 2001 beslutade om 6verlatelse av egna aktier pa bors i samband med inforande av
ett Globalt Aktieincitamentsprogram. Beslutet innefattade bl a ratt till Gverlatelse av hogst

31 000 000 aktier av serie B, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som
kunde uppkomma i samband med programmet.

Arsstamman 2003 beslutade om Gverlatelse av egna aktier pa bors i samband med Aktiesparplan
2003. Detta beslut innefattade bland annat ratt till 6verlatelse av hogst 26 000 000 aktier av serie
B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde uppkomma i samband
med planen.

Arsstamman 2004 beslutade om Gverlatelse av egna aktier pa bors i samband med Langsiktig
Incitamentsplan 2004. Beslutet innefattade bland annat ratt till 6verlatelse av hogst 4 900 000
aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde
uppkomma i samband med planen.

Arsstamman 2005 beslutade om 6verlatelse av egna aktier pa bors i samband med Langsiktig
Incitamentsplan 2005. Beslutet innefattade bland annat ratt till Gverlatelse av hogst

7 800 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som
kunde uppkomma i samband med planen.

Arsstamman 2006 beslutade om 6verlatelse av egna aktier pa bors i samband med Langsiktig
Incitamentsplan 2006. Beslutet innefattade bland annat ratt till Gverlatelse av hogst

6 600 000 aktier av serie B, i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som
kunde uppkomma i samband med planen.

Beslut om ratt att 6verlata aktier pa bors i samband med ovan namnda program och planer har
darefter upprepats pa efterféljande arsstammor.

Till och med den 16 februari 2007 hade, i enlighet med ovan namnda beslut om Gverlatelse av
totalt 76 300 000 aktier, Overlatits 8 711 934 aktier av serie B.



Forslag

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bolaget ska dga ratt att, fore arsstimman
2008, overlata hogst 67 588 066 aktier av serie B i bolaget, eller det lagre antal aktier av serie B
som per den 11 april 2007 kvarstar av de ursprungliga sammanlagt 76 300 000 aktierna, i syfte
att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till foljd av bolagets
Globala Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003, Langsiktiga Incitamentsplaner
2004, 2005 och 2006. Sadan Gverlatelse av aktier ska ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

Majoritetskrav

Stammans beslut om overlatelse av egna aktier kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna réstar
for forslaget.

Arsredovisningen 2006 och fullsténdiga forslag till beslut enligt punkterna 10-13 sénds till den
aktieagare som begar det. Fullstandiga forslag finns tillgangliga pa bolagets hemsida
www.ericsson.com. Arsredovisningen 2006 publiceras p& hemsidan den 23 mars 2007.

Stockholm i mars 2007
STYRELSEN
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