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e Anpassning av verksamhet till ny regionstruktur; anpassad kostnadsstruktur inom delar
av verksamheten; rationaliserad administration

e Omkring 400 tjanster i Stockholm inom férsaljning och administration varslas

¢ Minskad verksamhet i Goteborg med omkring 50 tjanster inom férsaljning och
administration genom frivillighetspaket

e Behov att rekrytera 250 ingenjorer inom forskning och utveckling

Ericsson AB informerar i dag sina anstdllda om en anpasshning av verksamheten som
inneb&r en minskning med omkring 400 tjAnster i Stockholm och med omkring 50 tjanster i
Goteborg inom forséljning och administration.

Behovet av att anpassa verksamheten ar en féljd av den regionstruktur som inférdes 2010
dar viss kompetens inom férséljning och administration flyttar ndrmare kunderna; anpassad
kostnadsstruktur inom delar av verksamheten; samt att det standigt pagaende
effektivitetsarbetet har minskat behovet av administrativ personal inom framfor allt IT.

Parallellt med att verksamheten anpassas och tjanster inom forsaljning och administration
minskar,har Ericsson behov av att anstélla omkring 250 ingenjérer inom forskning och
utveckling. Behov av rekrytering foreligger framst inom utveckling av LTE, fjarde
generationens mobilteknologi.

"Det ar naturligtvis ett valdigt trakigt besked att behdva varsla om uppséagning i Stockholm,”
sager Goran Henriksson, personalchef for Ericsson i Sverige. "Vi har behov av att anpassa
verksamheten aven i Goteborg, men har ser vi att det gar att Iosa genom frivillighetspaket.
Anpassningen vi star infor ar en konsekvens av att vi forandrat var organisation till den nya
regionstruktur dar vissa tjanster flyttar narmare vara kunder, att vi behdver anpassa
kostnadsstrukturen inom delar av verksamheten, samt att vi i dag har en mer effektiv
organisation dar behov av administrativ personal inom framfér allt IT har minskat.”

"Samtidigt har vi ett behov av att forstarka var organisation inom forskning och utveckling for
att bygga vidare pa vart teknologiska ledarskap framst inom LTE och har bérjar vi nu
processen med att rekrytera omkring 250 ingenjorer till var svenska verksamhet ,” sager
Goran Henriksson.

Foérhandlingar med de fackliga representanterna om hur dvertaligheten ska genomforas har
paborjats och innan sommaren forvantas samtliga berérda medarbetare ha blivit
informerade. Som en del i det arbetet kommer Ericsson att erbjuda ett frivillighetspaket for att
anpassa verksamheten i Goteborg, samt till anstéllda inom de omraden som berors av
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varslet i Stockholm. Dessutom ser man 6ver det kompetensbehov som i dag fylls ut av
konsulter.

Ericsson AB &r det legala bolag dar majoriteten av de anstallda i Sverige finns. Antalet
anstallda i Sverige var i slutet av foregaende kvartal 17 848 personer.

INFORMATION TILL REDAKTIONEN

Ericssons videomaterial finns att ladda ner frAn www.ericsson.com/broadcast room

Ericsson ar den ledande leverantéren av utrustning och tjanster till telekomoperatorer i hela
varlden. Ericsson ar marknadsledande inom mobilteknologi fér 2G, 3G och 4G, har en
ledande position inom drift och underhall av mobilnat, och ansvarar for driften av nat med
drygt 2 miljard anvéndare. Bolagets erbjudande omfattar fullstandiga infrastrukturlésningar
for saval fast och mobil telefoni, tjanster, mjukvara, bredband och multimedialésningar for
telekomoperatorer, foretag och media. Genom de samagda bolagen Sony Ericsson och ST-
Ericsson far varldens mobilanvandare tillgang till telefoner med alla de senaste funktionerna.

Ericsson narmar sig sin vision "att vara den drivande kraften i en kommunikationsintensiv
varld” genom fokus pa innovation och teknologi och dar hallbar utveckling ar en viktig del i
bolagets arbete. Med verksamhet i 175 lander och fler &n 90 000 anstallda hade Ericsson en
intakt under 2010 pa 203,3 miljarder kronor. Ericsson grundades 1876 och har sitt
huvudkontor i Stockholm. Aktien ar noterad pa NASDAQ OMX Stockholm och NASDAQ New
York.
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