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Stockholm 7 november

Grattis pa Fars dag alla pappor
— sa jamstallt vabbar ni

Sondagen den 10 november &r det Fars dag, som ar en hyllningsdag till
landets alla pappor. For att uppméarksamma dagen har
Forsakringskassan tagit fram farska siffror éver hur jamstallt pappor
vabbar.

Fars dag firades forsta gangen pa 1930-talet, sedan dess har papparollen
forandrats. Idag har papporna helt andra méjligheter att vara hemma med sina
barn. Totalt sett tar papporna ut 37 procent av alla vabbdagar.

- Femton procent av landets kommuner kan under den senaste
tolvmanadersperioden uppvisa ett jamstallt uttag av vabb, sager
Niklas Lofgren, familjeekonomisk talesperson pa
Forsakringskassan.

Bilden skiljer sig at mellan kommunerna dar Vindeln toppar jamstalldhetslistan
och papporna tar ut halften av vabbdagarna. Asele kommun hamnar sist dar
papporna tar ut ungefér en fjardedel av dagarna.

Har kan du se hur pappors andel av vabb i kommunerna har forandrats fran
2000 till 2012.

Mest jamstallda vabb-kommunerna, andel dagar man/kvinnor
1. Vindeln 50/50

2. Vara 45/55

3. Mullsjo 45/55

4. Vadstena 44/56

5. Norberg 44/56

(Minst jamstéllda vabb-kommunerna, forts sidan 2)
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Minst jamstallda vabb-kommunerna, andel dagar man/kvinnor
1. Asele 26/74

2. Féargelanda 27/73

3. Jokkmokk 27/73

4. Haparanda 29/71

5. Eda 29/71

Du far vabba nar du avstar fran forvarvsarbete och istéallet &r hemma och tar
hand om ditt sjuka barn. L&s mer om vabb hér.

Tips fran Niklas Lofgren

Du far vabba om du behdver ga till tandlakaren med ditt barn.

Du kan anvanda vabbappen for att anmala och anstka om vabb.

Du kan 6verlata vabbdagar at exempelvis en néra van.

Tva personer kan dela pa en vabbdag genom att ta ut en halv dag var.
Du far inte vabba bara for att forskolan ar stangd.

Fakta
Om pappors andel av utbetalda dagar inte &r lagre an 40 procent och inte hdgre
an 60 procent anses det vara ett jamstallt uttag.

| mindre kommuner dar uttaget av vabb inte ar sa stort kan pappornas andel av
de uttagna dagarna variera fran ar till ar.

Relaterat
En dag ar inte tillrackligt

Kvinnan i socialforsakringen

Foraldrar som inte vabbar
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