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PRESSINFORMATION

Manga vill men kan inte hantera ohélsan bland anstallda

Nar Lansforsakringar fragade arbetsgivare om vem som béar ansvaret for att minska den
psykiska ohélsan bland anstallda ansag de att det var deras ansvar. Men de svarar ocksa att
de inte har kompetensen att hantera den har typen av problem pa arbetsplatsen.

Fyra av tio arbetsgivare (39 procent) av arbetsgivarna i Lansforsakringars Halsoundersdkning
anser att det ar deras ansvar att minska den psykiska ohalsan hos de anstéllda. Men nar vi fragade
arbetsgivarna sa var det inte s manga som ansag att de hade ratt stod for den har typen av problem.
Endast var fjarde (26 procent) svarade att de har ratt kompetens att hantera problem som ror
psykisk ohélsa och sjukdom.

— Den laga kompetensen hos arbetsgivarna kan tyda pa bristande kunskap och resurser for att
hantera psykisk ohélsa, som &r ett problem i grdnslandet mellan sociala, miljdmaéssiga och
sjukdomsfaktorer. Ett satt att underlatta for foretag och anstallda &r att kopa en sjukvardsforsakring
med forebyggande hélsotjanster, sager Leli Kjellin, ansvarig for valfardsfragor pa Lansforsakringar

Enbart Forsékringskassans ersattningskostnader for psykisk sjukdom ar éver 23 miljarder kronor.
For foretagen innebar bristen pa agerande vid psykisk ohélsa mer an 15 miljarder kronor arligen i
direkta kostnader, och & mer om man raknar in fOretagens produktionsbortfall.

— Med tidiga forebyggande insatser kan kostnaderna minska kraftigt och erfarenhet visar att det ar
mycket I6nsamt for foretag att arbeta med forebyggande och tidiga rehabiliterande insatser vid
psykisk ohélsa. De negativa konsekvenserna kan undvikas eller avsevart begransas med tidiga eller
forebyggande arbete eller tidiga insatser, ofta till en brakdel av den kostnad som istallet skulle
belasta foretaget, sager Leli Kjellin.
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H Arbetsgivare som anser att de bar ansvaret for att minska den psykiska ohalsan

m Arbetsgivare som anser att de har stéd for att hantera psykisk ohélsa

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundégda lansforsakringsbolag och det gemensamt dgda
Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsakringsholag far kunderna en helhet av bank- och
forsakringstjanster. Genom Agria Djurforsakring erbjuder vi djur- och grodaférsakring, genom
Lansforsakringar Fastighetsformedling helhetsldsningar for en trygg bostadsaffar och genom Wasa Kredit
finansieringstjanster som leasing, avbetalning och lan.
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Om undersokningen

Undersokningen genomfordes i november 2013 med hjélp av telefonintervjuer bland ett
slumpmassigt urval mot svenska allmanheten i aldern 20 - 65 ar samt med féretag 1-10 anstallda.
1000 telefonintervjuer har genomforts mot respektive malgrupp, totalt 2 000 intervjuer.

For ytterligare information kontakta:
Leli Kjellin, ansvarig for valfardsfragor pa Lansforsakringar. Tel. 073 96 414 72
Presskontakt Lansforsékringar. Tel. 08-588 418 50
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