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Svart att rekrytera for 57 procent av motorbranschens foretag i Ianet

Motorbranschen dr i stort behov av mekaniker och annan personal till verkstdderna.
Under 2018-2020 kommer motorbranschen i Vdsternorrlands Idn att behova anstdlla
120 personer, varav 62 tekniker. Detta enligt Transportforetagens nya rapport
”Tempen pa motorbranschen 2018”.

Studenterna pa fordons- och transportprogrammet gir en ljusnade framtid till motes. De far
snabbt stimulerande och intressanta arbeten. Men fler elever beh6vs och det kriver en utbildning
som dr av god kvalitet och som matchar motorbranschens behov. I rapporten uppger 57
procent av féretagen i Visternortlands lin att de under det senaste dret har haft svart att
rekrytera. En huvudanledning édr svarigheten att hitta personer med ritt — och relevant —
utbildning.

- Vidristort behov av kompetens samtidigt som det finns stora moéjligheter f6r de som
soker sig till var bransch. Det dr en spdnnande utveckling som sker vad giller teknik,
elektrifiering och digitalisering 1 vira verkstider. Sliggan och hammaren byts ut mot
dator och digitaliserade testverktyg och pa sikt, fjirrstyrning av tester, siger Lena
Hoégstrom, verkstadsansvarig, Berners 1 Sundsvall.

Eleverna i det offentliga grundutbildningssystemet ticker idag inte efterfrigan inom
motorbranschen Dirfor maste antalet platser inom vuxenutbildningen 6ka genom en fortsatt —
och langsiktig — utbyggnad. Dirutéver ar en utbyged satsning pa arbetsmarknadsutbildningar
ocksa av stor betydelse f6r motorbranschen.

- Det ska vara mojligt f6r vuxna att kunna karridrvixla. Det dr som vi ser det en
nédvandighet for att 16sa kompetensférsorjningsfragan. For att detta ska fungera fullt ut
maste bade staten och kommunerna i landet satsa pa regionala resurspersoner som kan
bygga upp och utveckla dialogen mellan utbildningssystemet och det regionala
niringslivet. Ddr har vi en lang stricka framfor oss, siger Caj Luoma, chef
kompetensforsorjning, Transportforetagen.

Transportféretagen dr transportniringen och sikerhetsbranschens bransch- och arbetsgivarorganisation
och samlar ca 10 300 medlemsféretag med ca 211 000 anstillda.
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Fakta:

e [Foretagen i motorbranschen i Visternorrlands lin behover anstalla cirka 120 personer
under perioden 2018-2020, varav

- 62 tekniker

- 8 kundmottagare/planerare

- 21 mekaniker

- 6 bildelspersonal/reservdelspersonal

- 14 verkstadschefer/verkmaistare /arbetsledare

- 2 servicemarknadschefer/servicechefer/eftermarknadschefer

- 0 plastreparatorer

e 57 procent av féretagen inom motorbranschen i Vasternorrlands lin har haft svarigheter
att rekrytera under det senaste dret.

e Brist pa andelen kvinnor inom motorbranschen i Visternorrlands lin ar stor. Idag ar
andelen kvinnor anstillda inom motorbranschen i linet 8 procent.
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