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Parterna overens om strejkrdtten

Med anledning av den pagdende utredningen om strejkrdtten har parterna pa svensk
arbetsmarknad enats om en 6verenskommelse som inte skadar Iontagarnas rdtt att
strejka. Samtidigt kommer den typ av konflikter som uppstadtt i Goteborgs hamn inte
ldngre bli mojliga. Forslaget innebdr att det inte ldngre blir tillatet att vidta
stridsatgdrder som inte syftar till att uppna kollektivavtal.

Birare av 6verenskommelsen dr parterna pa svensk arbetsmarknad. Sa hir uttalar sig foretridare
for de olika organisationerna:

”Vi gillar inte den riktning som strejkrattsutredningen gatt i eftersom den riskerar att rubba
maktbalansen pa arbetsmarknaden. Nu har vi hittat en balanserad 16sning. Det ar ett kirurgiskt
ingrepp som inte inskrinker lontagarnas demokratiska ritt att strejka”, sdger LOs
avtalssekreterare Torbjorn Johansson.

”Det dr ett mycket glidjande besked arbetsmarknadens parter 1 dag ger till regeringen och
niringslivet. Parterna har kommit 6verens om hur medbestimmandelagen bor dndras sd att det
blir tydligt att ett foretag som omfattas av kollektivavtal kan rikna med fredsplikt. Vi har som
parter gemensamt agerat mot beteenden som skadar kollektivavtalsmodellen, niringslivet och
samhaillet. Det dr nu avgorande att lagen dndras 1 enlighet med vad parterna enats om, siger
Svenskt Niringslivs vice vd Peter Jeppsson.

”Vii Saco dr néjda 6ver att man har tagit hinsyn till vara synpunkter i forslaget som nu
6verlimnas till regeringen. Det ska alltid vara méjligt £6r Sacoférbund att féretrida sina
medlemmar fullt ut pa arbetsplatser. Den svenska modellen star fortsatt stark”, siger Géran
Arrius ordférande Saco.

”Konfliktritten ar en grundbult i den svenska partsmodellen. Som representanter for tjainsteman,
professionella och vilutbildade yrkesutévare 1 Sverige, har vi ett stort ansvar f6r modellens
fortlevnad. Dagens besked innebir en 16sning som skapar stabilitet, samtidigt som den sikrar
handlingsfriheten for ansvarstagande fackférbund att teckna avtal som tryggar villkoren for sina
medlemmar”, siger Eva Nordmark, TCO:s ordférande.

“Det ar ett styrkebesked att arbetsmarknadens parter kommit 6verens om hur konfliktreglerna
ska dndras. Jag forvintar mig att regeringen - oavsett firg - skyndsamt dndrar lagen pa det sitt
som parterna kommit 6verens om”, sager Transportféretagens VD Mattias Dahl.

Transportféretagen 4r en bransch- och arbetsgivarorganisation inom transportniringen, inklusive motor- och petroleumbranscherna,
samt Sikerhetsféretagen inom Svenskt Niringsliv. Vira nio férbund har ca 10 300 medlemsféretag med ca 211 000 anstillda.
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”Situationen 1 Goteborgs hamn visade att det krivs férandringar av konfliktreglerna.
Teknikforetagen var bekymrade 6ver konfliktregelutredningens arbete. Parterna borde kunna
komma 6verens om en férindring av konfliktreglerna. Det var utgingspunkten fér
arbetsgruppen. Jag ir glad 6ver att vi har lyckats med det. Konflikter av det slag som férekommit
1 Goteborgs hamn blir med arbetsgruppens forslag otillatna. Forslaget innebir for seridsa parter
pa arbetsmarknaden samtidigt inga reella inskrinkningar. Stridsatgarder ska inte anvands i andra
syften dn att fa till stind kollektivavtal”, siger Anders Weihe, forhandlingschef TeknikfGretagen,
och medlem av arbetsgruppen som tagit fram 6verenskommelsen.

Overenskommelsen innehaller féljande:
Det ska inte lingre vara tillatet att vidta stridsatgirder som inte syftar till att uppna kollektivavtal.

Forslaget paverkar inte ritten att vidta sympatidtgirder, politiska stridsatgirder eller
indrivningsblockader.

Ingen inskrinkning gors i ratten att vidta fackliga stridsatgirder i syfte att uppna ett
kollektivavtal.

For mer information kontakta Ebba Fredin, pressansvarig, 0730-447120 eller
ebba.fredin@transportforetagen.se
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