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Kommuniké fran extra bolagsstimma i Rethinking Care Sweden
AB (publ)

Idag, den 2 maj 2018, holls extra bolagsstdmma i Rethinking Care Sweden AB (publ). Nedan féljer en
sammanfattning av de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om andring av bolagsordning
Stamman beslutade att &ndra granserna fér minimi- och maximiaktiekapitalet enligt bolagsordningens punkt 4
och éndra granserna for lagsta och hogsta antalet aktier enligt bolagsordningens punkt 5 enligt foljande:

Punkt 4 Aktiekapital:
Beslutad ny lydelse: Aktiekapitalet skall utgora I&gst 1 250 000 kronor och hdgst 5 000 000 kronor.

Punkt 5, Antal aktier:
Beslutad ny lydelse: Antalet aktier skall vara lagst 12 500 000 och hégst 50 000 000 stycken.

Beslut om emission av units med foretradesratt for aktiedgarna

Extra bolagsstdmman beslutade att emittera hogst 10 994 644 units med foretradesratt for aktiedgarna. Varje unit
bestar av en ny aktie och en ny teckningsoption serie TO1 (”"TO1”). Totalt omfattar emissionen hogst 10 994 644
aktier och hogst 10 994 644 TO1. Teckningskursen for varje unit uppgar till 1,23 kronor, vilket motsvarar den
genomsnittliga volymvégda betalkursen for bolagets aktie pd Nasdaq First North under de tio handelsdagar som
foregar extra bolagsstaimmans beslut om nyemission av units med en rabatt om 30 procent, dock lagst 1,1 kronor
och hégst 1,9 kronor. Teckningsoptionerna utges vederlagsfritt.

Teckning av units sker med stod av unitratter. Rétt att erhalla unitratter att teckna nya units med foretradesratt ska
tillkomma den som pé avstamningsdagen ar registrerad som aktiedgare och darvid tilldelas unitratter i relation till
sitt aktieinnehav per avstdmningsdagen. Avstamningsdag for deltagande i emissionen ska vara den 9 maj 2018.
Varje befintlig aktie beréttigar till en unitratt och en unitrétt beréttigar till teckning av en unit.

Om inte samtliga units tecknas med stod av unitratter ska tilldelning av resterande units inom ramen for
emissionens hogsta belopp ske:

(i) i forsta hand till de som tecknat units med stod av unitratter (oavsett om de var aktiedgare pa avstamningsdagen
eller inte) och som anmalt intresse for teckning av units utan stod av unitratter och for det fall tilldelning till dessa
inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro-rata i forhallande till det antal unitratter som var och en av de som
anmélt intresse att teckna wunits wutan stdd av unitrdtter utnyttjat for teckning av units;
(i) i andra hand till annan som tecknat units i emissionen utan stdd av unitrétter och for det fall tilldelning till
dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro-rata i férhallande till det antal units som tecknaren totalt anmalt
sig for teckning av; och

(iii) i tredje hand till de som har lamnat emissionsgarantier avseende teckning av units, i proportion till sddana
garantiatagande. | den man tilldelning i nagot led enligt ovan inte kan ske pro rata ska tilldelning ske genom
lottning.

Teckning av units med stdd av unitrétter ska ske genom samtidig kontant betalning eller — for det fall tecknade
units betalas genom kvittning — pa teckningslista, under perioden fran och med den 11 maj 2018 till och med den
25 maj 2018. Teckning av units genom betalning innebér att tecknaren uppdrar at av bolaget engagerat
emissionsinstitut att verkstalla teckning pa teckningslista avseende det antal vederlagsfria teckningsoptioner som
tecknade units bestar av. Teckning av units utan stod av unitratt ska ske pa sarskild teckningslista under samma
tid som teckning med stdd av unitratter ska ske. Betalning for units tecknade utan stdd av unitratter ska ske enligt
sarskild  instruktion p& avrakningsnota som utsinds till de som erhéller tilldelning.

De aktier som emitteras genom unitemissionen ger ratt till utdelning fran och med den forsta avstaimningsdagen
for utdelning som infaller efter emissionsbeslutet.

For TO1 och utnyttjandet av optionsratten géller sarskilda villkor for teckningsoptioner serie TO1 i Rethinking
Care Sweden AB (publ), ”(Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren féljer bland annat att varje TO1 ger rétt att
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teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs uppgaende till 70 procent av den genomsnittliga volymvagda
betalkursen for bolagets aktie vid handel pa Nasdaq First North under perioden fran och med den 31 maj 2019 till
och med den 14 juni 2019, dock att teckningskursen ska vara lagst 1,2 kronor och hdgst 2,0 kronor. Bolaget
kommer att offentliggora teckningskursen senast dagen innan den forsta dagen i utnyttjandeperioden. Betalning
for varje tecknad aktie ska erlaggas med pengar, eller om styrelsen sa sarskilt medger, genom kvittning.
Medgivande om kvittning férutsatter att styrelsen finner det lampligt och att kvittning kan ske utan skada for
bolaget eller dess borgenarer. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
kan bli féremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren. Optionsratten far utnyttjas under
perioden fran och med den 17 juni 2019 till och med den 1 juli 2019 men tidpunkten for utnyttjande av
optionsratten kan komma att tidigareléggas eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren.
De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger réatt till vinstutdelning enligt vad som anges i punkt
7 i optionsvillkoren.

Vid full teckning av samtliga aktier som emitteras i unitemissionen kommer aktiekapitalet att 6ka med hogst
1099 464,4 kronor. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner TO1 som emitteras i unitemissionen
kommer aktiekapitalet att 6ka med hogst 1 099 464,4 kronor.

For ytterligare information om Rethinking Care, véanligen kontakta:
Fredrik Thafvelin

VD Rethinking Care Sweden AB

E-mail: fredrik.thafvelin@rethinkingcare.se

Telefon: 046 — 38 67 41

Sedermera Fondkommission &r bolagets Certified Adviser.

Om Rethinking Care Sweden AB

Rethinking Care Sweden AB (559049-5254) introducerar ett helhetskoncept inom vard och halsa, uppbyggt pad tre samverkande
verksamhetsomraden — ”Software as a service”, ”Care as a service” och “Health as a service”, baserade pa hog kompetens inom savil hilso-
och sjukvardstjanster som 1T-verktyg utvecklade for varden. Malet &r enkelt och tydligt: mer vard och mindre resursanvandning med hjalp av
IT-teknik och ett nytankande inom leveransprocesser. Las mer pa www.rethinkingcare.se.



mailto:fredrik.thafvelin@rethinkingcare.se
http://www.rethinkingcare.se/

