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Kohti parempaa varhaiskuntoutuksen tarpeen havainnointia

Uusi tutkimus tarjoaa keinoja ke hittdd kuntoutuksen kohdentamista.

ASLAK-kuntoutuksen vaikuttavuutta ja erityisesti sen kohdentumista on kritisoitu voimakkaasti. Nyt julkaistavassa kirjallisuuskatsauksessa
etsittiin aikaisempien tutkimusten perusteella niita riski- ja ennustekijéitd, jotka huomioimalla kohdennusta voisi parantaa. Raportti liittyy
laajempaan Kelan tydhénkuntoutuksen kehitystyéhon.

Korkeampi ik&, naissukupuoli, vahdinen koulutus ja pienet tulot, sairaudet ja oireilu seka tunnetut elaméntapariskit ennakoivat yleensa
tyokyvyn heikkenemista. Tyon riskitekijoistad esiin nousivat muun muassa vuorotyd, ruumiillinen tyd, osa-aikaisuus ja aikaisemmat
tyottdmyysjaksot. Puuttuvat tydn hallinnan ja oikeudenmukaisuuden kokemukset seké aikaisemmat sairauspoissaolot ennakoivat nekin
tyokyvyttdmyytta, samoin kuormittavat elaméntilanteet, tyytymattomyys ja vihamielisyys. Ité- ja Pohjois-Suomi ovat maantieteellisesti tydkyvyn
heikkenemisen suhteen suuren riskin alueita.

Kuntoutustoimenpiteistéd nayttivat parhaiten hyétyvan henkilét, joilla oli joku perussairaus ja mielialaoireita ja jotka tiedostivat
terveysongelmansa. Ikd, sukupuoli tai elintavat eivat olleet maaraavia tekijéita kuntoutuksen hyotyja tarkasteltaessa. Kuntoutukseen
osallistuivat etupadssa naiset ja tupakoimattomat seka ne, joilla oli vdhemmaén osallistumisen esteita, esim. aikataulu.

Katsauksen perusteella jaa pohdittavaksi, tulisiko kuntoutuksessa priorisoida tiettyja maantieteellisia riskialueita tai riskitoimialoja tai
sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevia vdhan koulutettuja ja pienituloisia, ty6ttémia tai epatyypillisen tydn tekijoita, jotka eivat kayta
ty6terveyshuollon palveluja.

Ty6terveyshuoltojen kayttéon tulokset tarjoavat seké tydpaikkoja ettd yksil6itd koskevia tunnuslukuja, joita voi seurata ja kayttéda
kuntoutustarpeen tunnistamisen tukena. Kuntoutusta kohdennettaessa tulisi kiinnittaa tydpaikkakohtaisesti tai tehtavittain huomiota esimerkiksi
ammattiasemaan tai vuorotydn tai fyysisen tyén kuormittavuuteen.

Vuoden 2016 alusta Kelan ASLAK- ja TYK-kuntoutuksen korvaa uusi AURA-kuntoutus. AURA-kuntoutus on kohdennettu tydssa oleville, joiden
sairaus vaikuttaa tydkykyyn ja tydssa selviytymiseen. Kuntoutujan jaksamisen ongelmat ovat sidoksissa tydohon, tydorganisaation toimintaan
sekd omaan ammatilliseen kehitykseen.

Lue myos Iris Pasternackin blogikirjoitus aiheesta: http://blogi.kansanelakelaitos.fi/arkisto/2214
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