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Ovako sopi joustavista työaikajärjestelyistä Hoforsissa 
 

Ovako Hofors solmi tänään ammattiliittojen kanssa sopimuksen joustavista 

työaikajärjestelyistä. Sopimus koskee sekä Hoforsin toimihenkilöitä että 

työntekijöitä. 

 

Uusi sopimus koskee Hoforsin koko henkilöstöä ja molempia liiketoiminta-alueita 

Bar Hofors-Hällefors ja Tube and Ring. Sopimuksen mukaan henkilöstö tekee 80-

prosenttista työaikaa ja saa 90 prosenttia palkasta. Lisäksi sopimus vahvistaa nykyistä 

voitonjakojärjestelmää Hoforsin henkilöstön osalta vuosina 2014–2017 ja 

mahdollistaa alennettujen palkkojen myöhemmän kompensoimisen. 

 

– Sopimuksen myötä aiemmin Hoforsissa annettuja irtisanomisvaroituksia ei 

toteuteta.  Samanaikaisesti tuottavuuden parantamiseen ja toiminnan tehostamiseen 

tähtääviä toimenpiteitä jatketaan, toteaa liiketoiminta-alue Bar Hofors-Hälleforsin 

johtaja Sten Lyckström.  

 

Sopimus astuu voimaan 1. helmikuuta 2013 ja on voimassa työntekijöiden osalta 

kuusi kuukautta ja toimihenkilöiden osalta kolme plus kolme kuukautta. 

 

 

Lisätietoja: 

Sten Lyckström, liiketoiminta-alueen johtaja, Bar Hofors-Hällefors, +46 70 533 55 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ovako on johtava eurooppalainen koneenrakennusterästen valmistaja, jonka asiakkaita ovat 

kuulalaakeri-, ajoneuvo- ja konepajateollisuus. Ovako valmistaa niukkaseosteisia teräksiä ja 

hiiliteräksiä tankoina, putkina, renkaina ja puolivalmiina komponentteina. Yhtiöllä on 

tuotantoa 11 paikkakunnalla ja useita myyntiyhtiöitä Euroopassa ja Yhdysvalloissa. Ovakon 

liikevaihto vuonna 2011 oli 1 121 miljoonaa euroa ja henkilöstön määrä 3 239. Vuotuinen 

terästuotantokapasiteetti on 1,3 miljoonaa tonnia. 


