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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STARBREEZE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Starbreeze AB (publ), 556551-8932, kallas hdarmed till arsstimma torsdagen den 11 maj
2017 klockan 16.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

Anmadlan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska
- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 5 maj
2017,
- dels gora anmalan till bolaget senast fredagen den 5 maj 2017, helst fore kl.16.00, till adress
Starbreeze AB, ”Arsstimma”, Box 7731, 103 95 Stockholm eller via e-post:
bolagsstamma@starbreeze.com.

Vid anmélan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav.
| det fall aktiedgaren avser att lata sig foretradas genom ombud maste behdrighetshandlingar, sdsom
exempelvis  fullmakter och registreringsbevis, vara tillgdngliga vid stdmman. Sadana
behorighetshandlingar bor emellertid dven bilaggas anmalan. For den som 6nskar féretradas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformuldar som finns tillgdngligt pa bolagets webbplats,
www.starbreeze.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta vid bolagsstamman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som oOnskar sadan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fore fredagen den 5 maj 2017, da sadan omregistrering ska
vara verkstalld.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkdnnande av dagordning
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Val av en eller tva justeringsman
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2016 samt, i anslutning dartill, anférande av
verkstallande direktéren
8. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
c) beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
9. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, som ska valjas av stamman
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
11. Val av styrelse och styrelseordféorande
12.  Valavrevisor
13. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission
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14. Beslut om utseende av valberedning
15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Stdmmans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets resultat (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for rdkenskapsaret 2016 inte lamnas samt att ansamlad vinst om
1.216.454.576 kronor, bestdende av balanserat resultat om 76.944.341 kronor, fond for verkligt varde
2.054.697 kronor, overkursfond om 1.129.465.740 kronor samt arets resultat om 7.989.798 kronor,
overfors i ny rakning.

Valberedningens forslag till ordférande vid stamman, styrelse, styrelsearvode m.m. (punkt 2, 9-12)
Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Kristiansson utses till stammoordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledaméter. Ingen suppleant
foreslas. Till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill ndsta arsstimma féresldas omval av Michael
Hjorth, Bo Andersson Klint, Harold Kim, Matias Myllyrinne, Eva Redhe och nyval av Ulrika Hagdahl.
Christoffer Saidac har avbojt omval. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Michael Hjorth. Mer
information om de personer som foéresldas for val till styrelsen finns pa bolagets webbplats
www.starbreeze.com.

Ulrika Hagdahl, fodd 1962. Civilingenjor Teknisk Fysik, Kungliga Tekniska Hogskolan, Grundare av Orc
Software AB, Utvecklingschef Orc Software AB 1987 — 1990, VD och koncernchef Orc Software AB 1990-
2000. Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i HiQ International AB, Beijer Electronics AB och Image Systems
AB.

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att nasta arsstaimma hallits foreslas ett ofdrdndrat
styrelsearvode om totalt 1.500.000 kronor, varav 700.000 kronor till ordféranden och 200.000 kronor
vardera till ledamé6ter som inte &r anstallda i bolaget. Till ersattningsutskottet foreslas ett oférandrat
arvode om 200.000 kronor, varav till ordférande 100.000 kronor och till ledamot 50.000 kronor. Till
revisionsutskottet foreslas ett arvode om 400.000 kronor (200.000) varav till ordférande 200.000 kronor
(100.000) och till ledamot 100.000 kronor (50.000). Dartill foreslas att extra arvode for utskottsarbete
ska kunna utgd med hogst 300.000 kronor. Ovanstaende forslag innebar att det totala arvodet till
styrelsen (inklusive arvode for utskottsarbete) uppgar till 2.400.000 kronor (1.900.000). Valberedningen
foreslar vidare att styrelseledaméter endast ska medges majlighet att fakturera styrelsearvodet via bolag
under foérutsattning att det pa forhand &r klarlagt att (i) det &r kostnadsneutralt for bolaget samt (ii)
skattemassiga forutsattningar finns for fakturering. Om sa sker ska det fakturerade arvodet 6kas med ett
belopp motsvarande sociala avgifter enligt lag och med mervardesskatt enligt lag.

Till revisorer foreslas oférandrat PricewaterhouseCoopers AB. Valberedningens forslag 6verensstammer
med revisionsutskottets rekommendation. Pricewaterhouse Coopers AB har informerat bolaget om att
den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg fortsatt kommer att vara bolagets huvudansvariga revisor.
Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.
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Styrelsens forslag till bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemission (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, intill tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av aktier, saval A-aktier som B-aktier, eller av konvertibler eller teckningsoptioner berattigande till A-
aktier och/eller B-aktier, motsvarande (vid tdnkt utévande av sadana konvertibler eller optioner i
forekommande fall) hogst tio procent av vid var tid utestdende antal aktier, mot kontant betalning,
genom kvittning eller apport. Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att bolaget ska kunna emittera aktier i samband med forvarv av bolag eller rorelser,
samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till bolaget, till exempel i
samband med finansiering av spelproduktion. Emissionskurs far inte understiga ett marknadsmassigt
pris. Ovriga villkor beslutas av styrelsen och ska vara marknadsmaéssiga.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med minst 2/3 av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Valberedningens forslag till beslut om utseende av valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar att forfarandet for tillsattande av valberedning infor arsstimma 2018 ska i
huvudsak ga till enligt foljande.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av styrelsens ordférande samt hogst fyra ytterligare
ledamoter, vilka ska representera de rostmadssigt storsta dgarna eller dgargrupperna. De fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av bolagets, av Euroclear
tillhandahallna, foérteckning oOver registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. Den
aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear, och som 6nskar att vara representerade i valberedningen,
ska anmala detta till styrelsens ordférande senast den 1 september samt kunna styrka dgarférhallandet.
Vid bedémningen av vilka som utgor de fyra till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses
utgbra en agare om de (i) dgargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget
skriftligen meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utévande av
rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning. Styrelsens ordférande
ska snarast efter utgangen av augusti manad sammankalla de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna i
bolaget till valberedningen. Om nagon av de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfdlle att utse ledamot, dock
behover inte fler 4n tio aktiedgare tillfragas. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas
om annat, vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren. Namnen pa ledaméterna och
namnen pa de aktiedgare som utsett dem samt hur valberedningen kan kontaktas, ska offentliggoras sa
snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fére arsstamman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode ska ej utga
till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skdliga kostnader férenade med
valberedningens fullgérande av uppdraget. Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstimma och, i
forekommande fall, extra bolagsstamma, framldgga forslag avseende antal styrelseledamoter som ska
valjas av stamman, styrelsearvode, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa
arsstamma, val av revisorer och revisorsarvoden samt hur valberedningen ska utses.
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Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
ledamot i valberedningen. Foér det fall véasentlig forandring i &agarstrukturen sker, ska ocksa
valberedningens sammansattning andras i enlighet dirmed. Om foréndringen sker senare &n tva
manader fore arsstimman kan valberedningen istéllet besluta att adjungera en ledamot utsedd av den
nya storre dgaren. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart de skett.

Styrelsens forslag till beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkédnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning avses verkstallande
direktoren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast |6n, pension och andra sedvanliga férmaner.
Darutover ska styrelsen arligen utvardera huruvida aktierelaterade eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram bor foreslas arsstamman.

Den fasta lonen omprovas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Ersattningen till den verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Styrelsen ska vidare dga fatta beslut om rorlig ersattning i form av kontant bonus till
belopp som pa arsbasis ej dverstiger en halv fast arslon for berérd ledande befattningshavare.

For verkstallande direktdr och ledande befattningshavare erlaggs avgiftsbestimda pensionspremier vilka
motsvarar kostnaden enligt sedvanlig ITP-plan.

Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida rader en uppsagningstid om sex manader och vid
uppsagning frdn bolagets sida giller en uppsdgningstid om nio manader. Ovriga ledande
befattningshavare ska ha en uppsdgningstid pa tre till nio manader. Det finns inga avtal om
avgangsvederlag.

Styrelsen har ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skdl som motiverar det.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsen utfardande finns det i bolaget totalt 276.929.712 aktier, varav 55.971.928
aktier av serie A och 220.957.730 aktier av serie B, samt totalt 780.677.550 roster.

Ratt till upplysningar

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begéra upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).
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Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformuldar samt styrelsens respektive
valberedningens fullstdndiga forslag till kommer senast torsdagen den 20 april 2017 att finnas pa
bolagets webbplats, www.starbreeze.com, samt hallas tillgdngliga hos bolaget pa ovan angiven adress.
Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att sindas till aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress.

Stockholm i april 2017
Starbreeze AB (publ)
Styrelsen

Om Starbreeze

Starbreeze dr en oberoende skapare, utgivare och distributér av hégkvalitativa underhdllningsprodukter.
Med studios i Stockholm, Paris, Los Angeles, Barcelona och Bryssel skapar vi spel och virtual reality-
produkter efter egen design och med licensierat innehdll. Starbreeze mest aktuella speltitlar inkluderar
PAYDAY 2®, VR- shootern John Wick och den kommande éverlevnads-shootern OVERKILL’s The Walking
Dead. Under bolagets férldggarverksamhet har Starbreeze tillsammans med den kanadensiska studion
Behaviour Digital framgdngsrikt lanserat skréick-thrillern Dead by Daylight.

Starbreeze har som mdl att utveckla uppslukande virtual reality- upplevelser genom att integrera
mjukvara och hdrdvara i bolagets StarVR® HMD som produceras i samarbete med Acer, och som med sitt
unika 210-graders synfilt levererar hégkvalitativa VR-upplevelser till en bred publik. Tillsammans med
IMAX stridvar Starbreeze efter att dominera den destinationsbaserade VR-marknaden med IMAX VR
centers. | januari 2017 éppnade det férsta IMAX VR-centret i Los Angeles.

Med huvudkontor i Stockholm, dr Starbreeze aktier noterade pa Nasdaq Stockholm First North Premier
under ticker STAR A och STAR B med ISIN-koderna SE0007158928 (A-aktien) och SE0005992831 (B-
aktien). Bolagets Certified Adviser dr Remium Nordic.

Fér mer information, besok http://www.starbreeze.com, http://www.starvr.com,
http://www.overkillsoftware.com



