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21. august 2012 

Ledere: Dårligt psykisk arbejdsmiljø på hver sjette 

virksomhed på Bornholm 

 

Det psykiske arbejdsmiljø på virksomhederne på Bornholm er under pres. 

Kun lidt over halvdelen af lederne i området vurderer, at det psykiske 

arbejdsmiljø på deres arbejdsplads er godt. Det fremgår af en ny 

undersøgelse fra Lederne. 

Helt konkret svarer 55 procent af de adspurgte ledere på Bornholm, Vest- og 

Sydsjælland, Lolland og Falster, at det psykiske arbejdsmiljø på deres 

arbejdsplads er ”godt”. 30 procent mener, det er ”nogenlunde”, mens knap 

hver sjette i området, 15 procent, betegner det psykiske arbejdsmiljø som 

”dårligt”.  

Vurderingen fra de bornholmske ledere er en anelse mere positiv end hvad 

der gælder på landsplan, hvor 52 procent af lederne mener, at det psykiske 

arbejdsmiljø er ”godt”. 

Afdelingsformand for Lederne Bornholm Karin True er ikke overrasket over 

resultaterne. 

- Årsagerne til et dårligt psykisk arbejdsmiljø skal blandt andet findes i den 

store usikkerhed, som mange oplever i forhold til, om de stadig har deres job 

i morgen. Når det trods alt ser bedre ud på Bornholm end i resten af landet 

kan det skyldes, at vi har en del eksport inden for specialiserede områder, 

hvor der indtil for nylig har været flere ordrer, siger Karin True. 

Undersøgelsen fra Lederne er baseret på svar fra 1.873 ledere, heraf 121 fra 

Vest- og Sydsjælland, Lolland, Falster og Bornholm. Undersøgelsen 

offentliggøres i sin helhed i september. 
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