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Ledere: Darligt psykisk arbejdsmiljg pa hver femte
virksomhed i Nordjylland

Det psykiske arbejdsmiljg pa virksomhederne i Nordjylland er under pres.
Kun lidt mere end halvdelen af lederne i omradet vurderer, at det psykiske
arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads er godt. Det fremgar af en ny
undersggelse fra Lederne.

Helt konkret svarer 56 procent af de adspurgte ledere i Nordjylland, at det
psykiske arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads er ”godt”. 26 procent mener, det
er "nogenlunde”, mens knap hver femte leder i omradet, 18 procent,
betegner det psykiske arbejdsmilje som “darligt”.

Vurderingen fra de nordjyske ledere er mere positiv end hvad der gelder pa
landsplan, hvor 52 procent af lederne mener, at det psykiske arbejdsmiljg er
77g0dt77.

Afdelingsformand for Lederne Himmerland Steen Kngrr er ikke overrasket
over resultaterne.

- De fleste har oplevet kolleger og medarbejdere, der er blevet omplaceret
eller fyret som konsekvens af darlig gkonomi. Det har skabt en frygt og
usikkerhed, som kan vere sveer for lederen at vende. Her mener jeg, at
lederne har en meget vigtig rolle. Det er en menneskelig reaktion at fokusere
pa alt det negative, men lederen bar huske at fokusere pa de gode ting i
hverdagen og styrke arbejdsmiljget pa andre omrader — for eksempel ved at
holde en god tone, siger Steen Knarr.

Undersggelsen fra Lederne er baseret pa svar fra 1.873 ledere, heraf 155 fra
Nordjylland. Undersggelsen offentliggeres i sin helhed i september.



