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Ngdvendigt med graenser for Facebook i arbejdstiden
Meget snak i telefonen og sludren ved kaffemaskinen er blevet aflgst
af medarbejdernes besgg pa sociale medier i arbejdstiden. Men ikke
alle medarbejdere kan administrere friheden til at laegge vejen forbi
Facebook, mens de er pa arbejde. Ifglge en ny undersggelse fra
Lederne har nzaesten hver fierde leder pa de danske virksomheder
veeret ngdt til at treede pa bremsepedalen i forhold til medarbejdernes
trafik pa de sociale medier i arbejdstiden.

Neesten en fierdedel af lederne, 23 procent, har oplevet tilfeelde, hvor
de har fglt det ngdvendigt enten at saette greenser for eller fgre
kontrol med medarbejdernes brug af sociale medier. Samtidig viser
undersggelsen, at kun en tredjedel af virksomhederne, 33 procent,
har formuleret etiske retningslinjer for, hvad medarbejderne ma og
ikke m&, mens de i arbejdstiden er logget pa de sociale medier.

- Sociale medier og iseer Facebook er vokset med en eksplosiv kratft,
og det er tydeligt, at der hersker en vis usikkerhed blandt bade
virksomheder og medarbejdere i forhold til mediernes muligheder og
udfordringer. Nar et sa forholdsvis stort antal ledere har fglt det
ngdvendigt at seette graenser for og fgre kontrol med medarbejdernes
feerden pa sociale medier, understreger det fgrst og fremmest
behovet for at melde virksomhedens holdninger pa omradet klart ud.
Meget kontrol kan givetvis helt undgas, hvis alle kender
virksomhedens retningslinjer, siger Helle Bruun Madsen,
ledelsesradgiver hos Lederne.

Helle Bruun Madsen understreger, at de sociale medier rummer et
stort potentiale i forhold til PR, produktudvikling og rekruttering. | den
forbindelse har medarbejderne ogsa brug for at vide praecis, hvornar
og hvordan de ma agere pa virksomhedens vegne pa medierne.

Undersggelsen fra Lederne viser, at det pa 46 procent af de danske
virksomheder er tilladt for medarbejderne at bruge sociale medier i
arbejdstiden, mens der er forbud pa 37 procent af virksomhederne.

Undersggelsen er baseret pa svar fra 1.769 ledere og offentliggeres i
sin helhed senere pa sommeren.



