Pressinformation

Arets VD och Arets Unga VD utsedda

Idag har Arets VD och Arets Unga VD utsetts. Vinnaren i kategori stora foretag
ir Monica Lingegard, Samhall AB. Arets VD i kategori mellanstora foretag ir
Simon Angeldorff Envirotainer AB. I kategorin mindre foretag vann Pernilla
Dahiman Screen Interaction AB. Utmiirkelsen Arets Unga VD 2015 gick till
Evelina Lindgren, aPak, Mdindal.

- Rrets vinnare héller en mycket hég niva och uppfyller val kriterierna for utmarkelsen.
Vinnarna har kunnat visa pé’n sarskilt goda resultat i form av p%taglig tillvaxt och
nyanstallningar. De har férm%ga att leda manniskor och har genom sitt ledarskap fatt
manniskor att vaxa och de tar ett aktivt ansvar fér hur foretaget p%verkar sambhallet, ur
o . . TR . . . . . .
sdval ekonomiskt, miljéméassigt som socialt perspektiv. Vi hoppas att utméarkelsen Arets
VD 2015 kommer att inspirera vara fyra vd:ar sjdlva savil som andra att leda sina
organisationer och svenskt naringsliv mot framtiden, sager Per Winblad, ordférande i
juryn.

Juryns motivering for de tre vinnarna i kategorierna:

Stora foretag:

Monica Lingegérd, Samhall AB

Juryns motivering:

Arets pristagare i kategorin stora foretag har i en utmanade och personalintensiv
verksamhet effektivt och resultatinriktat utvecklat sitt foretag till ett av landets ledande
inom sin kategori. Vinnaren har vunnit ett stort foértroende hos sina medarbetare bland
annat genom att vara narvarande i den operativa verksamheten och skapat
forutsattningar for en bra dialog. VD |3ter CSR-arbetet verka som arbetsplatsens DNA
med fokus pa en inte sallan bortgldmd parameter inom héallbarhetsarbete som utgar fran
kultur och ledarskap. Arets pristagare har genom sitt stora engagemang for de tjanster
som foretaget erbjuder verkat for att sprida foretagets varderingar och darmed sett till
att individer som annars inte kommit in i arbetslivet fatt unika méjligheter till det.



Mellanstora foretag:

Simon Angeldorff Envirotainer AB

Juryns motivering:

Arets pristagare i kategorin mellanstora foretag har tagit ett bolag med en historik av
stora upp- och nedgdngar till ett stabilt féretag inte minst genom ett inkluderande och
visionart ledarskap.

Vinnaren har sékerstillt att féoretaget vuxit med mellan 15- 25% per &r och visar pa stort
mod i kraven pa snabb tillvdxt genom att sténdigt bedriva ett férandringsarbete och
satsa pa unga férmagor. I sitt framgangsrika CRS-arbete bidrar pristagaren bland annat
med experthjalp till mindre utvecklade lédnder kring miljéfragor och verkar for att
engagemanget och idéerna framst kommer fran medarbetarna sjélva.

Mindre foretag:

Pernilla Dahlman Screen Interaction AB

Juryns motivering:

Arets pristagare i kategorin mindre féretag har under en mycket kort tid med ett
passionerat och Iyhoért ledarskap lyckats 6ka féretagets omsattning med imponerande
92 procent. Med ett strategiskt arbete for en tydlig innovationskultur och vi-kansla har
pristagaren tagit medarbetarna mot nya héjder genom att ge dem frihet att vaga prova,
misslyckas och ldra av sina misstag. I en tid d@ mangfald och heterogena arbetsplatser
blir allt viktigare har VD visat pa goda krafter och blir en férebild fér andra genom att
anstilla medarbetare med manga olika nationaliteter och god férdelning mellan mén och
kvinnor. Vinnaren har ett modernt férhaliningssétt till hallbarhet och véver in det i
foretagets vardegrund i stdllet for att avskilja det som enskilda aktiviteter.

Juryn for Arets VD bestdr av Catherine Sahlgren, Vd, Selecta, Cecilia Giertta, Vd,
Sveriges Bryggerier, Jan Friberg, Vd, Bondi Executive Search, Jan Liljero, Vd, EGN
Sverige, Johan Lilja, Direktor, Lakarmissionen, Kattis Ahlstrom, Fd generalsekreterare,
BRIS, Per Winblad, Vd & chefredaktdr, Motivation.se (Ordf. Jury), Peter Bodin, Vd, Grant
Thornton, Sigrun Hjelmquist, Executive Partner, Facesso AB, UIf Spendrup, Vice vd,
Spendrups.

Utmaérkelsen Arets VD delas ut av ledarskapssajten Motivation.se.
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Juryns motivering for Arets Unga VD ér:

Evelina Lindgren, aPak

Juryns motivering:

Arets Unga VD har under sitt forsta ar p& posten lyckats gora foretagets 60 medarbetare
engagerade i bolagets I&ngsiktiga mal, utveckling och lénsamhet genom att inféra ett
helt nytt arbetssatt.vVd:n har darmed vant en nedatgdende trend och 6kat I16nsamheten
med 490 procent. Samtidigt har denna unga foretagsledare genomfort en
sammanslagning av tva bolag och skapat ett nytt modernt varumarke, utan att férlora
familjeféretagskanslan. Att ha roligt pa jobbet ar ett av de viktigaste malen for "aPak-
familjen”.

Tévlingskriterier Arets Unga VD
1. Arets Unga VD arbetar resultatorienterat for att skapa ldnsamhet och mervarde
i och kring verksamheten.

2. Arets Unga VD visar medvetenhet kring sitt ledarskap, ser helheten och har
forvaltat och utvecklat affarsidén.

3. Arets Unga VD &r under 30 &r (eller fyller 30 det ar priset delas ut).

Juryn for Arets Unga VD Anna Dalqvist, red.chef pa tidningen Entreprendr (Ordf. i
juryn), Douglas Roos, Entreprendr & grundare, Nyheter24-Gruppen, Helena Anderberg
Business Unit Director IFL Executive Education, Karitha Ericson Human Resources
Director, Grant Thornton, Ruth Westberg, Vd, Concept (Arets Unga VD 2014), Therese
Albrechtson, Medgrundare, Academy of Excellence

Utmairkelsen Arets Unga VD delas ut gemensamt av tidningen Entreprendr och
ledarskapssajten Motivation.se.

For mer information och/eller bestdllning av bilder, kontakta:
Per Winblad, tel. 0707-56 58 74, per.winblad@motivation.se eller
Jannice Dybedahl, tel. 0704-16 42 56, jannice@motivation.se.

http://www.aretsvd.se/press
Utmirkelsen Arets VD arrangeras av ledarskapssajten Motivation.se.



