MEDIENMITTEILUNG L N D N ER

HOTELS & RESORTS

NICHT NUR BESSER. ANDERS.

Lindner Hotel & Residence Main Plaza

14 Azubis, eine Terrasse, eine Mission

Vom 4. bis 10. Juli hat das Auszubildenden-Team im Lindner
Hotel & Residence Main Plaza die Macht auf seiner Seite.
Eine Woche lang iibernehmen die Nachwuchskrifte die |
Leitung der Hotel-Terrasse und zeigen damit nicht nur ihr
Organisationstalent, sondern auch soziales Engagement. Sie
unterstiitzen mit einem Teil des Erloses die Frankfurter
Kinderkrebshilfe und bieten Nachwuchskiinstlern der
Musikszene eine lockere Biihne.

Frankfurt, 1. Juli 2016. In der ersten Juli-Woche weht auf der Terrasse des
Lindner Hotel & Residence Main Plaza ein besonders frischer Wind. Die

Azubis des Hauses haben ein eigenes Konzept fir die Terrasse ausgetuftelt

und eine Karte mit Speisen und Getranken ganz nach ihrem Geschmack

entwickelt. Die Kochazubis haben daflir eigene Interpretionen von Pizza
Veggi, Foccacia mit Ziegenkase und anderen herzhaften Snacks kreiert,
eigene Eiskompositionen und frische Limonaden gemixt. Der erste
selbstgeschriebene Dienstplan steht - die Auszubildenden sind startklar und

warten hochmotiviert auf ihren Einsatz.

Fur die Gaste haben Karolina, Nazli, Clara und ihre elf Azubi-Kollegen neben
jeder Menge Motivation und guter Laune zu jeder Bestellung auch lustige
Spriiche und Lebensweisheiten parat wie ,,Keep calm and eat Foccacia“. Und
wenn das nicht hilft, gibt es immer noch Schokolade - auf der Terrasse
beispielsweise eine cremige Eisschokolade getreu dem Motto ,,Mit mir ist
heute nicht gut Kirschen essen - Schokolade geht“. Die erfrischende
selbstgemachte Ingwer-Zitronengras-Limonade ist eine echte Empfehlung

des Azubi-Teams: ,,Each sip, a pleasure trip*“.

Schlemmen fiir den guten Zweck

Maximaler wirtschaftlicher Erfolg ist nicht die oberste Prioritat bei diesem
Projekt fur die Nachwuchstalente der Hotellerie. lhnen ist es wichtiger, ihr
Konnen bei dieser Herausforderung unter Beweis zu stellen, bei der Azubi-
Woche moglichst viel zu lernen und dabei auch noch etwas Gutes zu tun. So

spenden sie bei jedem verkauften Eisbecher einen Euro an die



Kinderkrebshilfe in Frankfurt. AuBerdem unterstutzen sie auch andere
Nachwuchstalente und laden Newcomer der Musikszene dazu ein, auf der

Terrasse fur die Gaste zu spielen.

AuBergewohnliches Engagement

Aber nicht nur bei der Azubi-Woche zeigt die junge Hotelgeneration vollen
Einsatz, fir sie ist ein Blick Uiber den Lehrplanrand selbstverstandlich. Beim
letzten Azubi-Projekt stand die Einrichtung der Mitarbeiterwohnungen auf
dem Programm. Die Azubis hatten das Vertrauen der Hotelleitung und freie
Hand bei der Planung und Umsetzung. Das Ergebnis spricht fir sich: Dank der
hellen Einrichtung mit lindnergrinen Teppichen, Kissen und Vasen konnen
die Mitarbeiter sich hier nun richtig wohlfiihlen und auf dem gemiutlichen

Sofa entspannen.

Von ihren Projekten und Erfolgen berichten die Azubis regelmaBig auf
Facebook unter www.facebook.com/LindnerKarriere. Auch auf der
Mitarbeiterplattform YoCu gibt es einen eigenen Azubi-Blog, bei dem sich
die Auszubildenden der verschiedenen Lindner Hotels untereinander
vernetzen und Erfahrungen austauschen. Hier halten sie sich gegenseitig,
aber auch die anderen Lindner-Mitarbeiter, auf dem Laufenden iiber Themen
wie das Azubi Onboard Seminar, den Day to Stay, das Auszubildenden-

Austausch-Programm L!FT oder die Abschlusspriifungen.

Lindner Hotel & Residence Main Plaza, Frankfurt

Das Lindner Hotel & Residence Main Plaza ist das Erkennungszeichen des
Florentinischen Viertels im beliebten Frankfurter Stadtteil Sachsenhausen:
Ein 86 Meter hoher, schlanker Rundbau in Backsteinoptik von Star-Architekt
Hans Kollhoff entworfen. Direkt am Main gelegen bietet das markante Haus
im Artdéco-Stil des New York der 30er Jahre luxuriose Zimmer und einen
atemberaubenden Blick auf die beriihmte Frankfurter Skyline. Die bis zu 114
Quadratmeter groBen Zimmer, der groBzugige Wellness-Bereich und die
leichte, kalifornische Kiche des Restaurants ,,New Brick“ machen das Vier-
Sterne-Superior-Hotel zu einer beliebten Adresse fur alle Besucher der
Mainmetropole. Zusatzlich verfiigt das Haus Uber 17 ,Residencen“,

hochwertig moblierte Zimmer mit Hotelservice, fur Langzeitaufenthalte.

Lindner Hotels & Resorts
Die familiengefiihrte Hotel-Gruppe (2.000 Mitarbeiter; 179 Millionen Euro

Umsatz in 2015) betreibt 33 Hotels in sieben europaischen Landern. Sie zahlt
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www.facebook.com/LindnerKarriere

damit zu den fiihrenden deutschen Hotelgesellschaften. Neben modernen
Businesshotels in GroBstadten gehoren zum Portfolio hochwertige Spa- und
Sport-Resorts. Die besonderen Hotelkonzepte von Otto Lindner, der das
Unternehmen in zweiter Generation flhrt, erhielten zahlreiche
Auszeichnungen: Das Lindner Park-Hotel Hagenbeck in Hamburg wurde zur
,Hotelimmobilie des Jahres* gekirt, Otto Lindner selbst wurde ,,Hotelier des
Jahres* und Geschaftsreisende wahlten Lindner bei den Business Traveller
Awards 2014 auf Platz zwei als ,,Beste Hotelgruppe fiir Geschaftsreisende in
Deutschland“. Im Human-Resources-Bereich gewann Lindner schon zum
dritten Mal den Hospitality HR Award sowie den zweiten Platz in der Studie
,Die besten Arbeitgeber Deutschlands“ als mittelstandisches Tourismus-

Unternehmen.

Bildmotive zum Download unter www.lindner.de/bilder

Fiir den kleinen Nachrichtenhunger: twitter.com/lindner_hotels

Wer mehr sehen will: instagram.com/lindnerhotels

Neuigkeiten gibt es auch auf facebook.com/LindnerHotels

Unternehmenskommunikation Lindner Hotels & Resorts:
Catherine Bouchon (Director Public Relations)

Fon: +49 211 5997-1133

Mail: catherine.bouchon®@lindner.de

Linda Boke (Junior Manager Public Relations)
Fon: +49 211 5997-1134
Mail: linda.boeke®@lindner.de

Emanuel-Leutze-Str. 20
40547 Dusseldorf
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