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FastOut Int AB haller drsstamma 2018-05-16. Nedan publiceras styrelsens forslag till
beslut i punkterna 9-15.

9. Foreslas att styrelsen ska besta av minst fyra ledaméter.

10. Aktiedgare representerande cirka 30 procent av rosterna i bolaget har meddelat att de féres|ar
dels att styrelsearvode skall utgd med ett prisbasbelopp till styrelseordférande och med ett halvt
prisbasbelopp till den styrelseledamot som ar oberoende och inte ar anstalld i bolaget. Arvode till
revisor skall utg§ enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

11. Styrelsen skall besta av fyra styrelseledaméter och ingen styrelsesuppleant. Thomas Edselius,
H&kan Lindgren, Alexander Greidinger och Joakim Stenberg omviéljs som styrelseledaméter. Till
styrelseordférande foreslds omval av Thomas Edselius. Till revisor féreslds nyval av Ernst & Young
AB 556053-5873, 103 99 Stockholm med huvudansvarig revisor:Per Karlsson 620824-3359 c/o
E&Y, 262 31 Angelholm

12. Forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen

Styrelsen foreslar ersattningspolicy, villkor och riktlinjer till bolagsledningen enligt féljande:
Styrelsen har i uppgift att drligen 6verse bolagets erséttning till anstéllda. Bolaget har for avsikt att
erbjuda samtliga medarbetare en totalkompensation som ska kunna attrahera kompetent personal
till Bolaget samt behalla medarbetarna under en langre period. Ersattningen ska vara
marknadsmaéssig och ersattningen ska omférhandlas rligen. Ersattning till ledande
befattningshavare kan vara fast och rérlig ersattning, samt pension och évriga ersattningar. Dessa
fyra faktorer &r den totala ersattningen. Fast ersattning: den fasta ersattningen skall baseras pa
den anstalldes ansvarsomraden och erfarenhet. Rérlig ersattning: den rorliga delen ska baseras pa
bolaget och dess dotterbolags finansiella utveckling och utvarderas mot faststéllda mal.
Grundprincipen &r att den rorliga I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 % procent av fast
arslén. For att avgdéra vad som &r en marknadsmassig totalersattning och utvardera radande
nivaer, gors varje ar jamforelsestudier med relevanta branscher och marknader. Var
ersattningsfilosofi &r, konkurrenskraftig totalersattning. Styrelsens skall arligen utvardera behovet
av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov féresld styrelsen att framlagga ett
beslutsforslag till &rsstdmman avseende ett val avvégt aktierelaterat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och/eller évriga anstdllda samt nyckelpersoner.

Styrelsen for FastOut Int. AB ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

13. Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen om nyemissioner enligt foljande:

Styrelsens férslag innebar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att intill
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom
emission av aktier, konvertibler och teckningsoptioner innebarande att bolagets aktiekapital kan
komma att 6kas med hdgst upp till 4.000.000 kronor motsvarande hogst 160.000.000 st. aktier.
Avvikelse ska darvid kunna ske fran aktiedgarnas foretradesratt. Betalning for tecknade aktier ska
kunna ske genom kontant betalning, apport eller kvittning. Bemyndigandet avser att méjliggora
kapitalanskaffning och/eller féretagsforvarv dar betalning helt eller delvis ska utgéras av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner.
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For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i féorhallande till den eller de
utomstdende placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, finner styrelsen ldmpligt att
emissionskursen bestams till ndra den marknadsmassiga niva som bolagets styrelse vid varje
enskilt tillfille beddmer rada. Styrelsen ska &ga ratt att fatta beslut om de detaljerade
emissionsvillkoren.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de

avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 14. Styrelsens forslag till antagande av incitamentsprogram, samt emission av
teckningsoptioner respektive godkdannande av forfogande over teckningsoptionerna inom
ramen for incitamentsprogrammet till verkstillande direktéoren och ledande

befattningshavare.

Styrelsen foresldr att bolagsstamman beslutar att Bolaget, med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt, emitterar hogst 2 500 000 teckningsoptioner, vilket motsvarar 3,7% av
aktiekapitalet och rosterna fore utspadning, med atféljande ratt till teckning av hégst 2 500 000
nya aktier till kursen 1.00 kronor per aktie. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier
fr&n och med dagen efter offentliggérandet av bolagets kvartalsrapport for det férsta kvartalet
2020, dock tidigast den 16 maj 2020, till och med den 16 maj 2021.

Ratt att teckna teckningsoptionerna skall endast tillkomma i bolaget anstallda nyckelpersoner.

Féljande personer ager ratt att att teckna féljande antal teckningsoptioner:

- Alexander Greidinger, VD, 1 500 000 teckningsoptioner
- Jonas Petrini Jaldeborg, sadljchef, 500 000 teckningsoptioner

- Ha8kan Lindgren, ansvarig affarsutveckling, 500 000 teckningsoptioner

Teckningsoptionerna skall tecknas under perioden frdn och med den 16 maj 2018 till och med den
31 maj 2018. Teckningsoptionerna skall férvarvas till ett marknadsmassigt pris som réaknats fram

enligt vedertagna metoder, i detta fall med tilldampning av Black & Scholes modell.

Den underliggande aktien varderas till 0,44 kr/aktie. Detta &r baserat pa medelvardet pd

handelskursen under 30 handelsdagarna, fran den 13 mars till den 25 april 2018.

Styrelsens motiv till utfardande av teckningsoptioner &r att ett personligt 1angsiktigt
agarengagemang hos dessa personer kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, hdéja motivationen samt samhérighetskanslan med
Bolaget. Syftet med forslaget &r vidare att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera

kompetenta personer som styrelseledamoéter, som dven arbetar operativt i bolaget, och darmed
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6ka motivationen hos deltagarna. Styrelsen bedémer darfér att erbjudandet ar férdelaktigt for

Bolaget och dess aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebar att anstallda och styrelseledamoter i bolaget tilldelas
personaloptioner vilka beréttigar till forvarv av aktier i bolaget. S&dana 6verl3telser faller under 16
kap. aktiebolagslagen, vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet &r giltigt endast om det
bitrads av minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman foretradda

aktierna.

Punkt 15. Styrelsens forslag till antagande av incitamentsprogram, samt emission av
teckningsoptioner respektive godkdannande av forfogande over teckningsoptionerna inom

ramen for incitamentsprogrammet till styrelsens ledamoter
Denna punkt utgar.
Ovrigt

Aktieagare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstamman begara upplysningar
frén styrelsen och verkstallande direktdéren om férhallanden som kan inverka pa férhallanden pa

dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska situation.

Huvuddgarnas installning
Aktiedgare, som representerar ca 30 procent av det totala antalet réster i bolaget, har anmalt att
de vid stamman avser att résta for forslagen.

Styrelsen FastOut Int AB

F6r mer information, véanligen kontakta Bolaget pa:
Styrelseordférande Thomas Edselius

Telefon: +46 (0)73 091 12 11

ir@fastout.com

www.fastout.com

Om FastOut

Drénarbolaget FastOut har som ambition att mappa upp varlden med 360° interaktiva
drénarvyer och bli varldens stérsta IT-plattform som kopplar samman lokala professionella
dronarpiloter med kunder. Via den globala sjalvbetjaningsplattformen kan kunder enkelt bestélla
drénaruppdrag och f3 tillgdng till databasen med 360° drénarvyer som kan skraddarsys efter
behov. Den unika IT-plattformen gér det méjligt att bygga effektiva och nyskapande tjanster
inom Virtual Reality, digital kommunikation och marknadsfoéring.

Mer information om bolaget finns p@ www.fastout.com



