ahisell

Ahlsells arsstamma 2018

Ahlsell héll den 3 maj 2018 arsstimma i Stockholm. Ahlsells koncernchef Johan Nilsson presenterade i sitt VD-tal verksamheten och resultatet
for 2017 och forsta kvartalet 2018.

2017 var ett mycket framgangsrikt ar och sa hér langt har vi ocksa haft en stark start pa aret.”, sa Johan Nilsson och konstaterade &ven att
marknadsutsikterna ser fortsatt goda ut for resterande delen av 2018.

Faststéllande av resultat- och balansrdkningar
Stamman faststéallde resultat- och balansrakningama for moderbolaget och for koncemen avseende rakenskapsaret 2017. Styrelsens ledaméter och
verkstéallande direktdren beviljades ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2017.

Utdelning
Stamman beslutade om utdelning om 1,65 kronor per aktie. Avstémningsdag for erhallande av utdelning bestdmdes till mandagen den 7 maj 2018.
Utdelningen beréknas utbetalas fredagen den 11 maj 2017.

Styrelse

| enlighet med valberedningens forslag valdes som ny ledamot Susanne Ehnbage samt omvaldes Kenneth Bengtsson, Peter Tomquist, Johan Nilsson,
Magdalena Gerger, Satu Huber, Gustaf Martin-L&f, Terje Venold och Saren Vestergaard-Poulsen. Kenneth Bengtsson omvaldes till styrelseordfdrande och
Peter Torquist omvaldes till vice ordférande. De fackliga organisationema har till styrelseledaméter utsett Glenn Edlund, Maria Herbertsson och Anders
Holger-Nilsson.

Arvode till styrelse

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om arvode till styrelsen enligt fdljande férdelning: 1 050 000 kronor till styrelsens ordférande,
615 000 kronor till styrelsens vice ordférande och 410 000 kronor till varje styrelseledamot som inte &r anstalld i bolaget. Dartill beslutades att arvode for
arbete i revisionsutskottet ska utgd med 150 000 kronor till ordféranden for utskottet och 100 000 kronor till ledamétema och att anvode for arbete i
erséttningsutskottet ska utga med 100 000 kronor till ordféranden i utskottet och 50 000 kronor till ledamétema.

Revisor

Stémman beslutade i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets rekommendation att omvalja KPMG AB som revisor for tiden intill slutet
av arsstamman 2019. Anode till revisorema utgar enligt godkand rékning. KPMG AB har meddelat att Joakim Thilstedt kommer att utses till huvudansvarig
revisor.

Bemyndigande om férvarv och Gverlatelser av egna aktier

Stamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta arsstémma, fonéna och Gverlata hdgst sd manga egna aktier att bolaget
vid var tid efter fénarv innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier i Ahlsell. Bemyndigandet syftar dels till att ge styrelsen 6kat
handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels att mgjliggéra for bolaget att finansiera fonérv med egna aktier. Bemyndigandena syftar &ven
till att ma&jliggéra sakring av kostnader och leverans sammanhangande med genomférandet av Ahlsells incitamentsprogram.

Antagande av langsiktigt aktiesparprogram
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta ett langsiktigt aktiesparprogram (ASP 2018) riktat till cirka 120 ledande befattningshavare
och issa 6wiga nyckelmedarbetare som beddms ha mgjlighet att paverka bolagets resultat.

ASP 2018 forutsétter att deltagama forvénvar eller innehar ett minimiantal aktier i Ahlsell (Sparaktier). Deltagare som behaller Sparaktier fram till
programmets awslut i juni ar 2021 och fortséatter att vara anstélld under denna tid kan erhalla upp till tre aktier for varje Sparaktie utan vederlag
(Prestationsaktier). Antalet Prestationsaktier som kan erhallas beror pa hur vél ett antal definierade prestationskrav uppnatts under intjanandeperioden juli
2018 — juni 2021. Prestationskraven avser tillvéxt, rérelsemarginal och totalavkastning pa Ahlsell-aktien.

Det maximala antal aktier i Ahlsell som kan tilldelas enligt ASP 2018 &r begransat till 1 461 000, \ilket motsvarar cirka 0,33 procent av det totala antalet
aktier i bolaget. Narmare detaljer om ASP 2018 aterfinns i tidigare léamnade offentliggéranden samt pa bolagets hemsida.

Antagande av langsiktigt kdpoptionsprogram
Stamman beslutade dessutom i enlighet med styrelsens forslag att anta ett langsiktigt képoptionsprogram (KO 2018/2022). KO 2018/2022 riktar sig il ett
tiotal ledande befattningshavare i Ahlsell som beddms ha en sérskild mgjlighet att paverka bolagets resultat.

Antalet képoptioner att 6verldtas i Ahisell enligt programmet ar begransat till 447 000, \ilket motsvarar cirka 0,10 procent av det totala antalet aktier i
bolaget. Varje képoption beréttigar till forvérv av en aktie i bolaget under perioden 1 juni 2021 - 31 maj 2022. Narmare detaljer om KO 2018/2022 aterfinns i
tidigare Iamnade offentliggéranden samt pa bolagets hemsida.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Stédmman faststéllde de av styrelsen féreslagna riktlinjema for ersattning till ledande befattningshavare.

Instruktion for valberedningen
Stémman faststéllde den av valberedningen foreslagna instruktionen for valberedningen.

Fullstandiga handlingar kommer att géras tillgangligt pa bolagets hemsida www.ahlsell.com.

For ytterligare information kontakta:
Carl-Gustaf Osterberg, Chefsjurist

08 685 70 00, carl-gustaf.osterberg@ahlsell.se

Karin Larsson, Chef for IR och extern kommunikation

08 685 59 24, karin.larsson@ahlsell.se

Ahlsell &r den ledande distributdren i Norden av installationsprodukter, verktyg och fémdadenheter for installatérer, byggbolag, fastighetsskdtare, industri-
och kraftbolag samt offentlig sektor. Det unika kunderbjudandet omfattar éver en miljon enskilda produkter och I6sningar. Koncemen omsétter drygt 28
miljarder SEK och de tre huvudmarknadema Sverige, Norge och Finland star fér cirka 97% av intéktema. Med cirka 5 600 medarbetare, éver 230 butiker



och tre centrallager forverkligar vi varje dag vart kundléfte: Ahlsell gor det enklare att vara proffs!

Pressmeddelande, 3 maj 2018



