KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA

Brighter AB (publ), org. nr. 556736-8591, haller extra bolagsstamma fredagen den 29
september, 2017 kl 09.00 pa bolagets adress Norgegatan 2, i Kista.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som 6nskar delta i stamman ska

° dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken lérdagen
den 23 september 2017,

° dels anmaéla sin avsikt att delta i stAmman till bolaget senast fredagen den 22 september
2017.

Anmalan om deltagande ska goras skriftligen till foretradesvis ir@brighter.se eller Brighter AB (publ),
Norgegatan 2, 164 32 Kista. Vid anmalan bdr namn, personnummer/organisationsnummer, adress
och telefonnummer uppges.

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin réatt vid stamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmaktsformulér tillhandahalls aktieagare pa
begaran och finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.brighter.se senast fran och med tva veckor
fore stamman och dagen for stamman. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att
underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast fredagen den 22
september 2017.

Den som |atit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande &r registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken lordagen den 23 september 2017. Sadan registrering kan vara tillfallig.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande och protokollférare vid stAmman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Beslut om férlangning av teckningsoptionsprogram Serie | 2014/2017 - Styrelseledaméter

Beslut om férlangning av teckningsoptionsprogram Serie 11 2014/2017 — Ledning och

nyckelpersoner

9. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledamoéterna i bolaget Serie | 2017/2020

10. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner till ledning och nyckelpersoner i bolaget Serie 11 2017/2020

11. Stammans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT
Beslut om férlangning av teckningsoptionsprogram Serie | 2014/2017 (punkt 7)


mailto:ir@brighter.se
http://www.brighter.se/

Foreslas att bolagsstamman beslutar om att forlanga teckningsoptionsprogramment Serie | 2014/17
med 12 manader. S&som skal for forslaget att forlanga teckningstiden far styrelsen anféra foljande.
Utvecklingen och fardigstallandet av produkten har férsenats av orsaker som Bolaget inte har haft
mojlighet att paverka. Lanseringen av produkten har darmed aven forsenats. Styrelsen har darfor
beddmt att det ar lampligt att de personer som innehar teckningsoptioner ges mdjlighet att delta med
ett &garengagemang under en langre tid &n ursprungligen planerat.

Uppdaterade villkor fér teckning av aktier:

Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan dga rum dels (i) under en period om en manad
efter att bolagets delarsredogorelse for Q1 2018 har offentliggjorts, dels (i) under period med start
dagen efter att bolagets halvarsrapport for Q2 2018 har offentliggjorts till och med den 30 september
2018.

Beslut om forlangning av teckningsoptionsprogram Serie 11 2014/2017 (punkt 8)

Foreslas att bolagsstamman beslutar om att férlanga teckningsoptionsprogramment Serie |1 2014/17
med 12 manader.

Uppdaterade villkor fér teckning av aktier:

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan dga rum dels (i) under en period om en manad
efter att bolagets delarsredogorelse for Q1 2018 har offentliggjorts, dels (i) under period med start
dagen efter att bolagets halvarsrapport fér Q2 2018 har offentliggjorts till och med den 30 september
2018.

Sasom skal for forslaget att forlanga teckningstiden far styrelsen anféra foljande. Utvecklingen och
fardigstallandet av produkten har forsenats av orsaker som Bolaget inte har haft méjlighet att paverka.
Lanseringen av produkten har darmed aven forsenats. Styrelsen har darfér bedémt att det ar lampligt
att de personer som innehar teckningsoptioner ges mdjlighet att delta med ett &garengagemang under
en langre tid &n ursprungligen planerat.

Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledamdéternai bolaget - Serie | 2017/2020 - (punkt 9)

Styrelsens ersattningsutskott foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av
teckningsoptioner och godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak foljande.

1. Bolaget ska emittera hégst 620 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en aktie i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att
o6kas med hogst 31 000 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma det helagda dotterbolaget Brighter One AB (*Dotterbolaget”).

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 oktober
2017, Styrelsen har ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

5. Styrelsen i bolaget ska anvisa Dotterbolaget att Gverlata teckningsoptionerna till de vid
arsstamman 2017 valda styrelseledamoterna, samt eventuella styrelseledamoter som véljs
darefter under perioden fram till arsstamman ar 2018 ("Styrelseledaméterna”). Ratt att
forvarva teckningsoptionerna férutsatter att Styrelseledamoten vid tidpunkten for forvarvet
ingatt avtal angaende bl.a. hembudsskyldighet med bolaget.



Grupp 1 Ordférande och vice Totalt hdgst 248 000 varav hogst 124 000 per

ordférande befattningshavare.

Grupp 2 Ovriga ledaméter (utom Totalt hdgst 372 000 varav hogst 124 000 per

ledamoten Afsaneh Ghatan [ befattningshavare.
Bauer)

6. Betalning for teckningsoptionerna vid overlatelse fran Dotterbolaget till Styrelseledamdéterna

9.

ska ske med ett marknadsmassigt belopp som faststélls med tillampning av
varderingsmodellen Black & Scholes.

Teckningsoptioner upp till och med de antal som anges i tabellen ovan far férvarvas av
Styrelseledaméterna i Grupp 1 och Grupp 2 dels (i) under perioden 15 oktober till 15
november 2017, dels (ii) under en period med start dagen efter att bolagets delarsredogorelse
for Q3 2017 har offentliggjorts till och med den 31 december 2017. Teckningsoptioner som
erbjuds enligt tabellen ovan far forvarvas av nytillkomna Styrelseledamoter for forsta gangen
under perioden 15 oktober till 15 november 2017, och sedan under perioder om en ménad
efter att bolagets respektive delarsredogérelse (dvs. de tva arliga delarsredogérelserna,
halvarsrapporten samt bokslutskommunikén) har offentliggjorts, dock senast en manad efter
att bolagets delarsredogoérelse for Q1 2018 har offentliggjorts.

Teckningsoptioner som har erbjudits Styrelseledaméter i Grupp 1 och Grupp 2 enligt tabellen
ovan men inte forvarvats senast den 31 december 2017, far forvarvas av nytillkomna
Styrelseledamoter under en period om en manad efter att bolagets delarsredogorelse for Q4
2017 (bokslutskommunikén) har offentliggjorts.

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hogst cirka 0,81 procent baserat pa antalet
aktier och roster i bolaget, efter det att incitamentsprogrammet genomforts, att férslaget enligt
punkt 10 genomforts, att samtliga idag utestdende teckningsoptioner nyttjats och att
utestdende konvertibler om totalt 300 000 kronor konverterats till aktier till en antagen kurs om
5 kronor per aktie.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att de aktierna har inforts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

Av de fullstandiga optionsvillkoren framgar bl.a. foljande.

(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant
betalning till en teckningskurs om 13,00 kronor, motsvarande 300% av den genomsnittliga
volymvagda stangningskursen av Brighters aktie fér perioden 26 juli - 22 augusti 2017.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stdd av optionsratt kan bli
foremal for justering.

(c) Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan &ga rum dels (i) under en period
om en manad efter att bolagets delarsredogdérelse for Q1 2020 har offentliggjorts, dels (ii)
under period med start dagen efter att bolagets halvarsrapport foér Q2 2020 har
offentliggjorts till och med den 30 september 2020.



Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far anforas foljande. Styrelsen har tillsatt ett
ersattningsutskott lett av styrelseledamoten Afsaneh Ghatan Bauer, som inte kommer att férvarva
teckningsoptioner ("Erséttningsutskottet”). | Ersattningsutskottet har dven advokat Ulf Johansson,
Calissendorff Swarting Advokatbyrd KB, ingatt. Ersattningsutskottet, som lagger fram forslaget, har
beddmt att ett incitamentsprogram for styrelsen ar lampligt for att bolaget ska kunna attrahera,
motivera och behalla styrelseledamoter med 6nskad kompetens och erfarenhet. Vidare bedomer
Erséttningsutskottet att det ar till gagn for bolaget och dess aktiedgare att styrelseledamdoterna har ett
ekonomiskt intresse i bolaget jamforligt aktiedgarnas.

Teckningsoptionerna, som overlats till marknadsvérde, betraktas som Gverlatbara vardepapper och ar
inte knutna till uppdraget pa ett sadant satt att sociala avgifter ska utgd, varfor nagra kostnader for
sociala avgifter inte berdknas belasta bolaget i anledning av incitamentsprogrammet. Med anledning
darav saknas behov av att sékra (hedge) programmet. Utspadningen férvantas ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal.

Bolaget, eller den bolaget anvisar, kommer under vissa forutsattningar, t.ex. om uppdraget upphor, ha
ratt att aterkopa teckningsoptioner frn Styrelseledamoterna.

Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner till personal och nyckelpersoner i bolaget - Serie 11 2017/2020 (punkt 10)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner och
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak féljande.

1. Bolaget ska emittera htgst 2 350 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska
medfora ratt till nyteckning av en aktie i bolaget, till féljd varav bolagets aktiekapital kan
komma att 6kas med hogst 117 500 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tilkomma Dotterbolaget.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 oktober
2017. Styrelsen har ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

5. Styrelsen i bolaget ska anvisa Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till personal och
nyckelpersoner i bolaget ("Deltagarna”) inom féljande ramar. Ett villkor for forvarv ar att
Deltagarna vid tidpunkten for férvarvet har en anstallning i bolaget och vid ndmnda tidpunkt
inte sagt upp sig eller blivit uppsagd fran sin anstallning eller &r konsult i bolaget. Som anstalld
raknas aven person som senast vid tidpunkten for forvarvet har ingatt avtal om kommande
anstéllning i bolaget. Ratt att forvarva teckningsoptionerna forutsatter att Deltagaren vid
tidpunkten for férvarvet ingatt avtal angdende bl.a. hembudsskyldighet med bolaget.

Grupp 1 VD och COO Totalt hdgst 750 000 teckningsoptioner, av vilka
VD skall kunna teckna hégst 300 000, COO
hogst 450 000.

Grupp 2 Ovriga nyckelpersoner (for Totalt hdgst 800 000 teckningsoptioner, hdgst
narvarande innefattar detta | 300 000 per befattningshavare.
cirka 20 personer)




Grupp 3 Nyforvarv Totalt hdgst 800 000 teckningsoptioner,

hdgst 400 000 per befattningshavare

6. Betalning for teckningsoptionerna vid dverlatelse fran Dotterbolaget till Deltagarna ska ske

med ett marknadsmassigt belopp som faststélls med tillampning av varderingsmodellen Black
& Scholes.

Teckningsoptioner upp till och med de antal som anges i tabellen ovan far férvarvas av
Deltagarna i Grupp 1 och Grupp 2 dels (i) under perioden 15 oktober till 15 november 2017,
dels (ii) under en period med start dagen efter att bolagets delarsredogérelse for Q3 2017 har
offentliggjorts till och med den 31 december 2017. Teckningsoptioner som erbjuds enligt
tabellen ovan far forvarvas av Deltagare i Grupp 3 for forsta gangen under perioden 15
oktober till 15 november 2017, och sedan under perioder om en manad efter att bolagets
respektive delarsredogorelse (dvs. de tva arliga delarsredogorelserna, halvarsrapporten samt
bokslutskommunikén) har offentliggjorts, dock senast en manad efter att bolagets
delarsredogorelse fér Q1 2018 har offentliggjorts.

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hogst cirka 3,06 procent baserat pa antalet
aktier och roster i bolaget, efter det att incitamentsprogrammet genomforts, att forslaget enligt
punkt 9 genomforts, att samtliga idag utestaende teckningsoptioner nyttjats och att utestdende
konvertibler om totalt 300 000 kronor konverterats till aktier till en antagen kurs om 5 kronor
per aktie.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att de aktierna har inforts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

Av de fullstandiga optionsvillkoren framgar bl.a. féljande.

(a) For varje teckningsoption har innehavare n ratt att teckna en ny aktie mot kontant
betalning till en teckningskurs om 13,00 kronor, motsvarande 300% av den genomsnittliga
volymvéagda stangningskursen av Brighters aktie for perioden 26 juli - 22 augusti 2017.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stéd av optionsratt kan bl
foremal for justering.

(c) Teckning av aktier med st6d av teckningsoptioner kan &ga rum dels (i) under en period
om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q1 2020 har offentliggjorts, dels (ii)
under period med start dagen efter att bolagets kvartalsrapport fér Q2 2020 har
offentliggjorts till och med den 30 september 2020.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far styrelsen anfora foljande. Forslaget har
beretts av Ersattningsutskottet. Styrelsen har bedémt att ett personligt Iangsiktigt Agarengagemang
hos Deltagarna forvantas leda till héjd motivation och 6kad samhérighetskénsla med bolaget. Vidare
har styrelsen bedomt att programmet &r ett Iampligt komplement till Deltagarnas anstéllningsvillkor s&
att dessa erbjuds konkurrensmassiga villkor i syfte att kunna attrahera och behalla nyckelpersoner for
bolagets verksamhet.

Teckningsoptionerna, som overlats till marknadsvarde, betraktas som 6verlatbara vardepapper och ar
inte knutna till anstallningen eller uppdraget pa ett sddant satt att sociala avgifter ska utgd, varfor
nagra kostnader for sociala avgifter inte beraknas belasta bolaget i anledning av



incitamentsprogrammet. Med anledning dérav saknas behov av att sékra (hedge) programmet.
Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Bolaget, eller den bolaget anvisar, kommer under vissa forutsattningar, t.ex. om anstéllningen eller
uppdraget upphor, ha ratt att aterkdpa teckningsoptioner fran Deltagarna.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltiga beslut enligt punkterna 7-10 ska férslagen bitradas av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de pa stimman foretradda aktierna.

AKTIEAGARES FRAGERATT

Aktieagarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

HANDLINGAR

Fullstandiga beslutsforslag avseende punkterna 9-10 kommer att hallas tillgangliga hos bolaget samt
pa bolagets webbplats www.brighter.se senast frAn och med tva veckor fore stamman. Kopia av
samtliga handlingar kommer genast och utan kostnad skickas till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress.

Stockholm i september 2017
Brighter AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Henrik Norstrém, COO
Telefon: +46 733 40 30 45
E-post: henrik.norstrom@brighter.se

Truls Sjostedt, VD
Telefon: +46 709 73 46 00
E-post: truls.sjostedt@brighter.se

Om Brighter AB.

Brighter utvecklar losningar for en datadriven och mobil halsovard. Genom sitt intellektuella kapital och
det forsta hjalpmedlet Actiste®, skapar bolaget en effektivare vardkedja med individen i fokus. Initialt
satsar Brighter pa diabetesvard, men det finns mojligheter att i framtiden verka pa en 6vergripande
niva som spanner over fler sjukdomar och vardinriktningar. Detta sker genom The Benefit Loop®,
Brighters molnbaserade tjanst som kontinuerligt samlar, behandlar och delar data p& anvandarens
villkor.

Bolagets aktie ar listad p& NASDAQ OMX First North/BRIG. Brighters Certified Adviser pa
NASDAQOMX First North &r Remium Nordic AB, +46 (0)8 — 454 32 50,
CorporateFinance@remium.com, www.remium.com.

Denna information ar saddan information som Brighter AB &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersoners
forsorg, for offentliggérande den 14 september 2017 kl. 08:30 CET.
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