@\ Arbetsformedlingen

Starkt samarbete ska férbéattra integrationen av nyanldnda

Malmo far en av Arbetsformedlingens tre nya boséttningssektioner

Malmé far en av de tre nya bosittningssektioner som byggs upp pa Arbetsformedlingen. Satsningen gérs for att stirka
samarbetet med kommunerna for att fa fram fler bostader och goéra en battre matchning mellan de nyanlanda och kommunerna.
Malmésektionen kommer att arbeta med dessa lan; Skane, Blekinge, Halland, Vastra Gotaland, Jonkoping. Kalmar och
Kronoberg

Arbetsformedlingen utokar personalstyrkan som arbetar med boséattningsuppdraget, fran 10 till 30 personer, och tre nya
bosattningssektioner byggs upp i Stockholm, Malmé och Luled. Sammanlagt blir det 10 handldggare och en chef i Malmé och de sista
rekryteringarna pagar. Av de nastan 11 000 personer med uppehallstillstand som i dag vantar pa en anvisning till bostad av Migrationsverket
eller Arbetsférmedlingen har Arbetsférmedlingen i dagslaget 5 700 personer inskrivna i sitt system.

Bosittningen &r central for att lyckas

— Syftet med den nya organisationen ar att stérka samarbetet med kommunerna, séger Lisa Léfgren, chef fér Arbetsférmedlingens
boséttningsenhet. Det behovs fler bostader i fler kommuner eftersom boséattning &r centralt for att vi ska lyckas med integrationen pa
arbetsmarknaden.

Varje boséattningshandlaggare kommer att ha ansvar fér cirka tio kommuner, vilket ger stérre magjligheter till matchning i kommunerna. Man
kan battre halla sig ajour om till exempel vilka kompetenser som behdvs pa arbetsmarknaden i just den kommunen och om det finns
mojlighet att fa fram fler bostéder.

Inte bara ett personnummer

— Det &r inte vi som ska skaka fram bostéderna, men med ett starkt samarbete kan vi fa fram fler bostader och battre matchning. Vi tror att
ett ndrmare samarbete kommer att bidra till att kommunerna tydligare ser att de far in en kompetens, inte bara ett personnummer, sager
Lisa Lofgren.

— Vi aven vill samarbeta med kommuner, féretag och utbildningsanordnare for att ta fram paketlésningar dar nyanlanda erbjuds bostader
samtidigt som de foérbereder sig fér arbetsmarknaden, séger hon.

Fakta; sa har fungerar det i dag

o Den som har beviljats permanent uppehallstillstand ska kallas till ett forsta méte med en arbetsférmedlare som ska ta reda pa om
personen behdver eller vill ha Arbetsférmedlingens hjélp att ordna en bostad. De flesta ordnar bostad sjélva. Till exempel flyttar man
in hos nagon van, slakting eller liknande. Vid detta méte ska man ocksa skrivas in som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen.

o Malgruppen &r personer som har fatt uppehallstillstand som flyktingar, skyddsbehévande med flera samt anhériga till dessa. De
anhoriga ska ha skt uppehallstillstand inom sex ar fran det att den utldnning som den anhériga har anknytning till forst togs emot i
en kommun for att tillhéra malgruppen. Personerna ska ha fyllt 20 men inte 65 och det far inte ha gatt mer &n ett ar sedan forsta
folkbokféringen i en kommun. | vissa fall omfattas &ven unga fran 18 ar som saknar foraldrar i Sverige.

o For att bli inskriven i etableringsuppdraget, och fa etableringserséattning, krévs att man &r mottagen i en kommun. Alltsa &r bosatt i en
kommun, och inte pa Migrationsverkets anlaggningsboende.

o Arbetsférmedlingen har inga bostader. Det &r kommunerna som skriver 6verenskommelser med lansstyrelserna om att ta fram ett
antal platser, bostader, fér nyanlanda.

For information:

Lisa Lofgren, chef for Arbetsférmedlingens boséttningsenhet, 010-486 21 21

Lars Larsson, sektionschef Arbetsférmedlingens bosattningsenhet Malmo, 010-487 34 95
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