Prognos for lanets arbetsmarknad 2017- 2018

48 000 nya jobb i Stockholm

Fler jobb i Stockholms lan under 2017-2018. Under perioden vantas sysselsattningen 6ka med 48 000 jobb. Samtidigt har manga
av de som skrivs in i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag inte den kompetens som arbetsgivarna efterfragar. For att
kunna matcha dessa personer ser Arbetsformedlingen ett stort behov av manga olika utbildningsinsatser.

Arbetsformedlingen har intervjuat drygt 1 400 arbetsgivare i lanet som svarat pa fragor om efterfragan,
kapacitetsutnyttjande och rekryteringsbehov.

En stark konjunktur och en vaxande befolkning i Stockholm ger férutséttningar till en fortsatt véxande arbetsmarknad. Béast bedéms
utvecklingen bli for byggverksamheten och delar av privata tjanstendringen. Stockholm fortsétter vara sysselsattningsmotor i landet med ett
Okat antal sysselsatta 2017 med 27 000 personer och 21 000 personer under 2018.

Samtidigt 6kar antalet arbetslésa och arbetslésheten vantas landa pa 6,0 procent i slutet av 2018. Darmed &r trenden med sjunkande
arbetsloshet i Stockholms I&n bruten. Hogst arbetsléshet har de som saknar gymnasiekompetens.

Utrikes fédda star fér sysselsattningsékningen

Utrikes fédda star for en stor del av befolkningstillvaxten liksom sysselsattningsdkningen i lanet. For inrikes fédda &r arbetslésheten 3 procent
och fér utrikesfédda 14,3 procent.

— Arbetsférmedlingens framsta uppgift ar nu att etablera sa manga av de som skrivs in pa Arbetsformedlingens etableringsuppdrag pa sa kort
tid som mojligt. Samtidigt som vi stérker samverkan med bade privata och offentliga arbetsgivare for att bryta kompetensbristen som rader i
Stockholm och som i sin tur har en negativ inverkan pa sysselsattningsutvecklingen, sager Pia Ackmark, marknadschef for Stockholm och
Gotland.

Utmaningar pa en tudelad arbetsmarknad

Vid slutet av april 2017 tillhérde 76 procent av samtliga inskrivna arbetslésa en eller flera av de grupper som har en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden som bedéms I6pa hdgre risk att hamna langa tider i arbetsloshet. Hit raknas arbetslésa som har hogst forgymnasial
utbildning, ar fédda utanfér Europa, har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga eller ar aldre (55-64 ar).

Faktorer som verkar hdmmande pa sysselsattningsutvecklingen ar bristen pa arbetskraft med efterfragad kompetens och att
bostadsbyggandet i lanet inte racker for att svélja den vaxande befolkningens behov av bostader.

ARBETSFORMEDLINGEN

Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och arbetssékande jobb.
Ring oss pa 0771-600 000 eller bestk narmaste arbetsférmedling.

www.arbetsformedlingen.se



