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Fler ST-tjanster utreds i VGR

Vastra Gotalandsregionens personalutskott beslutade, vid sitt sammantrade den 27 februari, att utreda férutsattningarna for att
utoka antalet ST-tjanster i allmdnmedicin for att svara mot behovet. Dessutom beslutade personalutskottet att anta
aktivitetsplanen for 2018 ars arbete med arbetsgivarvarumirket — ett arbete som ska ta VGR till en position som Sveriges bésta
offentliga arbetsgivare.

Fler ST-tjanster i allmdnmedicin utreds

Koncernkontoret genomférde under 2017 en 6versyn av utbildningsuppdraget fér ST-ldkare i allmédnmedicin. Syftet var att méjliggéra och
férenkla processer som leder till att det utbildas fler specialister i allm&nmedicin och helst i en snabbare takt an i dagens lage. Det &r bland
féljande skal som medfér ett 6kat behov av ST-ldkare i allmanmedicin:

« Okande befolkningsméngd i regionen
¢ Kommande pensionsavgangar av specialister i allmanmedicin
e Omstalining av varden som innebar utékat ansvar fér primarvarden.

Personaldirektéren far darfér uppdrag av personalutskottet att utreda forutsattningarna att utéka antalet ST-tjanster i allmanmedicin inom
Vastra Goétalandsregionen och utreda méjligheten till fler sidotjanstgdringsplatser.

— Vi behdver fler ldkare som kan mycket om mycket, kommenterar Gunilla Levén (M), personalutskottets ordférande. Sverige har generellt sett
farre specialister an manga andra jamférbara lander. De flesta allmanlakare arbetar i priméarvarden. Med tanke pa Vastra Gotalandsregionen
inlett ett stort arbete med omstallningen i varden, dar en viktig del ar en utbyggnad av den néra varden, maste fler specialister i allmédnmedicin
utbildas, och helst i snabbare takt an idag.

— Det ar viktigt uppdrag jag far fran personalutskottet, att utreda hur vi kan fa till fler ST-tjanster inom allméanmedicin, kommenterar Marina
Olsson, VGR:s personaldirektor. Det &r viktigt med tanke pa de utmaningar vi redan har med att kompetensférsérja primarvarden och de
utmaningar vi stélls infér framéver med bland annat en 6kad befolkningsmangd.

Ny aktivitetsplan for VGR:s arbetsgivarvarumarke

| det fortsatta arbetet med stérka Véastra Goétalandsregionens (VGR) arbetsgivarvarumérke reviderar personalutskottet handlingsplanen fér
2018-2026 samt faststaller aktivitetsplanen for 2018. Arbetet syftar langsiktigt till att ta VGR till en position som Sveriges basta offentliga
arbetsgivare.

Aktivitetsplanen tar upp konkreta férslag inom féljande nio omraden:

Arbetsgivarvarumarket VGR och férvaltningens arbetsplatserbjudande samverkar
Utveckling och uppféljning av arbetsgivarvarumérket

Chefens organisatoriska férutsattningar och arbetssatt

Freda fritiden och kunna paverka arbetstidens nyttjande

Lénesatsningar och samlade férmaner

Integrerat arbetsmiljdarbete

Kompetensférsorjningsprocessen och arbetsgivarvaruméarket ska harmoniera
Okad intern rérlighet och karridrcoachning

Starkt medarbetarskaps- och ledarskapskultur
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— Arbetet med att na den langsiktiga malsattningen om att bli Sveriges bésta offentliga arbetsgivare fortséatter, sdger Gunilla Levén (M),
personalutskottets ordférande. Nu har aktivitetsplanen for 2018 faststallts med konkreta insatser inom viktiga omraden som bland annat
handlar om starkt medarbetarskaps- och ledarskapskultur, om intern rérlighet och karridrcoachning, om insatser fér att freda medarbetarnas
fritid och att fa dem att kénna att de kan paverka arbetstidens nyttjande.

Kontakt:
Gunilla Levén (M), ordférande personalutskottet, 0703-05 32 02
Marina Olsson, personaldirektdr, 0706-30 58 57

Om personalutskottet

Personalutskottet &r ett utskott till regionstyrelsen och svarar for langsiktiga regionévergripande arbetsgivarfragor, det vill séga inriktning pa regionens
personalpolitik inklusive arbetsmiljé- och [6nepoalitik, arbetsmarknadsfragor, omstallningsfragor samt framtida utvecklingsfragor inom kompetensomradet.



