PRESSMEDDELANDE
@ immunovia

Lund den 3 april, 2018

Kallelse till Arsstimma i Immunovia AB

Styrelsen i Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299, kallar hdrmed till arsstimma torsdagen den 3
maj 2018, kl. 16.00 i Gamla Gastmatsalen, Inspira, Medicon Village, Scheelevédgen 2, Lund.

Anmailan/ratt att delta pa stimman

Aktiedgare som vill delta i bolagsstamman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 26 april 2018 och senast denna dag anmala sin avsikt att delta i
bolagsstamman enligt nagot av foljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att. Hans
Lilienborg, Scheelevagen 2, 223 63 Lund, per telefon +46 70 792 05 29 eller via e-post pa adress
hans.lilienborg@immunovia.com. Vid anmalan ska uppges namn och
personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att dga réatt att delta i stamman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn. Sadan
registrering maste vara verkstalld torsdagen den 26 april 2018, vilket innebar att aktiedgare maste
meddela forvaltaren i god tid fore detta datum.

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud ombeds sadan aktiedgare att skicka fullmakt
och 6vriga behérighetshandlingar i original samt registreringsbevis till bolaget under ovanstaende
adress senast den 26 april 2018. Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insants i forvag
ska fullmakt i original samt 6vriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman.
Fullmaktsformular finns tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.immunovia.com,
och sands pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Dagordning
1. Valavordférande
Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

2
3
4. Provning avom stamman blivit behdrigen sammankallad
5. Godkdnnande av dagordning

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
7. Beslut om féljande:

a. Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen, samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

b. Dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen

c. Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren
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8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

9. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor fram till nasta arsstdmma

10. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

11. Beslut om forslag till principer for valberedningen

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

13. Beslut om nyemission av teckningsoptioner till nyckelpersoner mm enligt forslag framlagt av
styrelsen

14. Beslut om a@ndring av bolagsordningen

15. Stammans avslutning

Styrelsens forslag till beslut vid drsstimma i Immunovia AB (publ), 2018-05-03

§ 7 b Forslag till disposition av bolagets forlust

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor) enligt féljande:

Overkursfond 4 897 300
Balanserat resultat 259 381 983
Arets forlust - 45232216

disponeras sa att i ny réakning 6verféres 219 047 067.

§ 8 Faststallande av arvode till styrelse, utskott och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ledamoter ersatts med vardera 150 000 kronor, och 400 000
kronor till styrelsens ordférande. Styrelseordféranden deltog ej i detta forslag. Ordféranden i
revisionsutskottet och ersattningsutskottet ersatts med 40 000 kronor och 6vriga medlemmar i
namnda utskott ersatts med 20 000 kronor. Reskostnader erséatts enligt foretagets policy. Darutdver
foreslas att revisorn ersattes enligt godkand rakning.

§ 9 Val av styrelse, styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar vidare omval av styrelseledamdéterna Carl Borrebaeck, Asa Hedin, Ann-Christine Sundell och
Hans Johansson, samt nyval av Mimmi Ekberg och Christofer Sjogren som ordinarie ledaméter, samt
att Carl Borrebaeck omviljs till styrelsens ordférande. Nuvarande styrelseledamoten Ann-Christin
Malmborg Hager har avbojt omval. Féreslas dven att stamman omvaéljer Mazars SET Revisionsbyra
med Mats-Ake Andersson som huvudansvarig revisor.

Mer information om foéreslagna styrelseledamoter

Mimmi Ekberg
Fodelsear: 1959

Nationalitet: Svensk



Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning och oberoende i férhallande till
bolagets storsta aktiedgare.

Aktieinnehav i Immunovia, inklusive narstaende fysisk och juridisk person: 1 500 aktier

Mimmi Ekberg har ndstan 30 ars erfarenhet fran lakemedelsindustrin och 25 ar inom
sjukdomsomradet onkologi. Hon har haft olika nationella och nordiska positioner med erfarenhet av
framgangsrika lanseringar av specialistlakemedel. Mimmi har omfattande strategisk och operativ
erfarenhet inom Sales & Marketing for olika indikationer inom onkologiomradet. Hon har 6ver 10 ars
erfarenhet som affarsomradeschef fran E. Merck, Amgen och tjanstgor idag som affarsomradeschef
Oncology Nordic pa Celgene, med sérskild inriktning pa bukspottkortelcancer.

Christofer Sjogren
Foédelsedr: 1966
Nationalitet: Svensk

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning och oberoende i férhallande till
bolagets storsta aktiedgare.

Aktieinnehav i Immunovia, inklusive narstaende fysisk och juridisk person: 37 332 aktier

Christofer Sjogren har sammantaget 15 ars erfarenhet fran finansbranschen som aktieanalytiker p3
firmor som Carnegie, Danske Bank (publ) och Deutsche Bank (publ) med bas i Stockholm. Christofer
Sjogren har dven varit verksam som Investor Relations konsult pa Citigate Stockholm (tidigare del av
Huntsworth plc), och &r sedan sju ar Vice President pa Trelleborg AB (publ), som chef for Trelleborg

Investor Relations. Pagaende uppdrag: Styrelseledamot Trelleborg Group Treasury.

Mer information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen for 2017.

§ 10 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens foreslar, efter rekommendation fran ersattningsutskottet, att ersattning till ledande
befattningshavare ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, 6vriga sedvanliga formaner
samt pension. Den sammanlagda arliga ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren &r placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer
och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Den
fasta Ionen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och
ovriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersattningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjdnandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingaende till dess att en aktie far férvarvas ska inte understiga tre ar. Rorlig kontant ersattning ska
inte 6verstiga den fasta Ionen. Villkor for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt



svara ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig
ersattning om ett sddant utgivande bedoms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i 6vrigt
gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas mojlighet att begrédnsa eller underlata att utge
rorlig ersattning, om styrelsen bedémer att det ar motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Pensionsférmaner ska sa langt mojligt vara avgiftsbestdmda. Verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa hogst 18 manader. Fast 16n under
uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den
fasta lonen for tva ar.

Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillampar dessa principer.
Styrelsen ska dga ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

For pagaende program och ersattningar samt utbetalda ersattningar hanvisas till arsredovisningen
for 2017, vilken finns tillganglig pa bolagets webbplats.

§ 11 Valberedningens férslag till beslut om principer fér valberedningen
Valberedningen féreslar att féljande principer for valberedningen antas.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstammans, och i
forekommande fall, extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i férekommande fall,
procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

e ordforande vid arsstaimman;

e kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;

e arvode och annan erséattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna;
e arvode till ledamdter av utskott inom styrelsen;

e val och arvodering av Bolagets revisor; och

e principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid beddomningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta kravet
pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn kénsférdelning.
Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga bolagets aktiedgares
intressen.

Valberedningens ledaméter

Valberedningen, som ska tillsdttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta av fyra
ledamaoter, av vilka tre ska utses av bolagets till rostetalet tre storsta aktiedgare och den fjarde ska
vara styrelseordféranden. For det fall att styrelsens ordférande ar en av de tre storsta aktiedgarna
ska denne i egenskap av aktiedgare stalla sin plats till férfogande och ndastkommande aktiedgare ska
erbjudas ratten att utse en ledamot till valberedningen. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen
kan ske efter utgangen av det tredje kvartalet pa lampligt satt kontakta de tre till rostetalet storsta



dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och
uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30
dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av
valberedningen. Om en av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot
av valberedningen, ska nasta aktiedgare i foljd erbjudas ratten att utse en ledamot av
valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamaoter av valberedningen
ska styrelsens ordférande inte behova kontakta fler an atta aktieagare, sdvida det inte dr nédvandigt
for att fa ihop en valberedning bestaende av minst tre ledamoter.

Savida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den till rostetalet
storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordforande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska aldrig vara valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare som har utsett en representant i valberedningen under aret upphor att vara en av
bolagets tre storsta aktiedgare, ska den representanten som valts av en sadan aktiedgare avga fran
valberedningen. Istdllet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att sjalvstandigt
och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i
aktieinnehav och andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader innan arsstamman
leda till nagra dndringar i sammansattningen av valberedningen, savida inte sarskilda omstéandigheter
foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skal an de som anges i stycket ovan, ska den aktiedgare som utsag en sadan ledamot ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande
avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne dven ersatta styrelsens ordférande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Uppgift om valberedningens ledamoter

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som utsett dem, lamnas pa bolagets hemsida senast sex manader innan
arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen
tillse att sadan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, |ldmnas pa
hemsidan.

Aktiedgares ratt att lamna forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att Iamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens 6vervagande.
Valberedningen ska tillhandahalla bolaget information om hur aktiedgare kan lamna forslag till
valberedningen. Sadan information ska offentliggéras pa bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad
om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av
betydelse for valberedningens arbete.

Valberedningens forslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nar den férbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt, &ndamalsenlig sammansattning,



praglad av mangsidighet och bredd avseende de ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
En jamn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla bolaget forslag pa styrelseledamoter i sa god tid att bolaget kan
presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstamma dér val ska dga rum.

I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet
ska dven innehalla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits. Om avgaende
verkstéllande direktor foreslas som styrelsens ordférande i nara anslutning till sin avgang fran
uppdraget som verkstéallande direktor ska detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som ar nominerade for val eller
omval till styrelsen offentliggors pa bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstamma skickas
ut:

e fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

e uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

e eget eller ndrstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning
kan innebara att ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt
stallningstagande; och

e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete

Vid arsstamman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledamoter,
narvara. Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val ska dga rum,
ldamna en redogorelse éver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stallningstaganden med
beaktande av vad som ovan sags om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet enligt ovan om att en jamn konsfordelning ska
efterstravas.

Arvoden och kostnader

Bolaget ska inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen. Bolaget ska bara alla skaliga
kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nédvandigt far valberedningen anlita
externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och bolaget ska sta for
kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska dven bista med personal som behdvs for att stodja
valberedningens arbete.

§ 12 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra bolaget
rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstamma vid ett



eller flera tillfallen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebar en
Okning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sasmmanlagda aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2018, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende
placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestimma emissionskursen vid
emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ndra den marknadsmaéssiga niva, med
forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, som bolagets styrelse vid varje
enskilt tillfalle bedémer rada.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet ar giltigt om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

§ 13 Styrelsens forslag till beslut om nyemission av teckningsoptioner for nyckelpersoner mm

Styrelsens foreslar att arsstamman beslutar om emission, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, av hogst 226 000 teckningsoptioner. Fér emissionen ska i 6vrigt foljande villkor galla:

1. RA&tt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i Bolaget,
med nedan angiven férdelning:

VD Hogst 2 000 optioner

Ovriga nuvarande anstillda ledande befattningshavare Hogst 12 000 optioner.
hogst 2 000 per person.
(hogst 6 personer)

Ovriga nyanstillda nyckelpersoner, (hégst 5 personer) Hogst 100 000 optioner
totalt, lagst 15 000 hogst
40 000 per person

Ovriga nyanstéllda (hégst 6 personer) Hogst 24 000 optioner
totalt, hogst 4 000 per
person

Ovriga nuvarande anstéllda (hogst 19 personer) Hogst 38 000 optioner,

hogst 2 000 per person.

Ovrig nyckelperson, Top Level Sales Management Hogst 50 000 optioner
totalt,
Totalt Hogst 226 000

teckningsoptioner

2. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det anses ligga i samtliga
aktiedgares intresse att vissa for bolaget viktiga nyckelpersoner, antingen redan anstallda
eller sadana som bolaget 6nskar rekrytera, har ett langsiktigt intresse av att bolagets aktier
har en god vardeutveckling. Ett |angsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for



deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och
bolagets aktiedgare

3. De teckningsberattigade har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvarde vid tidpunkten for teckning. Optionens marknadsvarde ska
berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast fem manader och tva
veckor efter beslutet. Betalning for teckningsoptionerna ska erldggas kontant senast en
vecka efter teckning. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen for aktien de tio (10)
handelsdagarna ndrmast fore dagen arsstimman.

6. Teckning av ny aktie genom utnyttjande av teckningsoption ska ske under perioden fran den
7 september 2021 till och med den 7 oktober 2021 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna.

7. Vid full nyteckning med stod av de utgivna teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital 6ka
med ett belopp om hogst 11 300 kronor och antalet aktier med ytterligare hégst 226 000
aktier.

8. Aktier som tillkommer vid nyteckning med stod av teckningsoptionerna medfor ratt till
utdelning for férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter
det att de nya aktierna registreras hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

9. Villkoren for optionerna framgar i 6vrigt av beslutsférslag som kommer att hallas tillgéngliga
pa bolagets hemsida och hos bolaget.

10. Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behovas
i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och i forekommande fall Euroclear
Sweden AB.

Styrelsen foreslar att styrelsen ska ges ratt att dven besluta om inférande av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner
av olika skal inte ar lampligt. Sddant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt som det ar praktiskt
maijligt, vara utformat pa sa satt att det till sin ekonomiska effekt for nyckelpersonen motsvarar
villkoren i det har aktuella incitamentsprogrammet baserat pa teckningsoptioner. Den totala
kostnaden for bolaget for sadant alternativt incitamentsprogram far ej 6verstiga 250 000 US dollar.

Beslutet ar giltigt om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Beredning av styrelsens férslag till incitamentsprogram 2018/2021, kostnader fér programmet,
ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspéidning m.m.

Forslaget enligt punkt 13 har beretts av styrelsen samt efter riktlinjer fran ersattningsutskottet samt i
samrad med externa radgivare.



Viérdering

Forvarv av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande deras marknadsvarde, vilket innebar
att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med utstéllandet
teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en preliminar vardering baserat pa
ett marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 98,60 kronor, 4,48 kronor per option, vid
antagande av en l6senkurs om 197,22 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,241 procent och en volatilitet om
35,7 procent samt med hansyn till att ingen forvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till
aktiedgare kommer ske under programmets l6ptid.

Kostnader

| och med att teckningsoptionerna ska emitteras till medarbetare pa marknadsmassiga villkor
beraknas inte nagra framtida kostnader for sociala avgifter att belasta bolaget i anledning av
teckningsoptionerna. Mot denna bakgrund saknas behov av att sdkra programmet (hedge).
Programmet bedoms inte ha nagon vasentlig paverkan pa viktiga nyckeltal.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 17 318 059. Den
maximala utspadningseffekten av emissionen av teckningsoptioner beraknas uppga till hogst cirka
1,30 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier
i Bolaget), forutsatt full teckning av teckningsoptioner samt utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner. Utspadningseffekten av enligt denna punkt med hansyn tagen till full teckning och
utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner i bolaget berdknas uppga till cirka 2,66
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt att full teckning av
teckningsoptioner och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i bolaget.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
For 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for 2017 och
bolagets webbplats.

§ 14 Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att dndra bolagsordningen enligt féljande:

Det foreslas att bolagsordningens granser for aktiekapitalet dndras fran lagst 500 000 kronor och
hogst 2 000 000 kronor till lagst 850 000 kronor och hogst 3 400 000 kronor. Bolagsordningens § 4 far
darmed foljande lydelse:

" Aktiekapitalet utgér Idgst 850 000 kronor och hégst 3 400 000 kronor.”

Det foreslas dven att bolagsordningens granser for antalet aktier andras fran lagst 10 000 000 och
hogst 40 000 000 till Iagst 43 000 000 och hogst 172 000 000. Bolagsordningens § 5 far darmed
foljande lydelse:

"Ldgst 43 000 000 stycken och h6gst 172 000 000 stycken aktier.”

Det foreslas vidare att bolagsordningens bestammelse om kallelse till bolagsstdmma andras, varvid
tilldagg om anmalan av bitraden tillkommer samt forsta stycket med féljande lydelse stryks:



"Kallelse till Grsstdmma och till extra bolagsstdmma ddr fraga om dndring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfdrdas tidigast sex och senast fyra veckor fére stimman. Kallelse till
annan extra bolagsstimma skall utfdrdas tidigast sex och senast tva veckor fére sttmman.”

Bolagsordningens § 8 far darmed féljande nya lydelse:

Kallelse till bolagsstimman skall ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgdnglig pa Bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.

" Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmma skall dels vara upptagen som aktiedgare i utskrift eller
annan framstdllning av hela aktieboken avseende férhdllandena fem vardagar fére bolagsstémman,
dels anmdla sitt och eventuella bitrddens (h6gst tva) deltagande till Bolaget senast den dag som
angetts i kallelse till stdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fére
stdmman.”

Slutligen foreslas en teknisk férandring av bestammelsen avseende avstamningsforbehall med
anledning av dndrat namn pa lagen. Bolagsordningens § 11 far darmed féljande lydelse:

"Den aktiedigare eller férvaltare som pa avstdmningsdagen ér inférd i aktieboken eller antecknad i ett
avstdmningsregister, enligt 4 kap lagen (1998:1479) om vdrdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som dr antecknad pa avstémningskonto enligt 4 kap 18 § férsta
stycket 6-8 ndmnda lag, ska antas vara behérig att utéva de réttigheter som framgadr av 4 kap 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).”

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet ar giltigt om att det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 17 318 059 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar till stimman

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2017 och 6vriga handlingar infér bolagsstimman, inklusive
fullmaktsformular, halls tillgédngliga hos bolaget pa adress enligt ovan och pa bolagets hemsida,
www.immunovia.com, senast tre veckor fore bolagsstamman. Valberedningens motiverade yttrande
betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt pa bolagets webbplats. Kopior av
handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Lund i april 2018

Immunovia AB (publ)
Styrelsen


http://www.immunovia.com/

For mer information, vanligen kontakta:
Mats Grahn

VD, Immunovia

Tel.: +46-70-5320230

Email: mats.grahn@immunovia.com

Om Immunovia

Immunovia AB grundades 2007 av forskare fran Institutionen fér immunteknologi vid Lunds universitet och
CREATE Health, strategiskt centrum for translationell cancerforskning i Lund, Sverige. Immunovias strategi ar
att analysera den uppsjo av information som finns i blodet och 6verséatta den till kliniskt anvdandbara verktyg for
att diagnostisera komplexa sjukdomar sa som cancer, tidigare och mer exakt dn vad som tidigare varit mojligt.
Immunovias centrala teknologiplattform, IMMray®, baseras pa analys av mikroarrayer av
biomarkorantikroppar. Féretaget utfér nu kliniska valideringsstudier fér kommersialisering av IMMray®
PanCan-d, som kan bli det forsta blodbaserade testet for tidig diagnos av bukspottkortelcancer. | bérjan av
2016, initierade foretaget ett program med fokus pa diagnos, prognos och terapimonitorering av autoimmuna
sjukdomar. Det forsta testet fran detta program, IMMray® SLE-d, som &r en biomarkérsignatur framtagen for
differentialdiagnos av lupus utvarderas och valideras nu. (Kalla: www.immunovia.com)

Immunovias aktier (IMMNOV) ar noterad pa Nasdaqg First North Stockholm med Wildeco som Immunovias
Certified Adviser. For mer information, vanligen besék www.immunovia.com.
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