
CompuSafe zählt zur Topliga der besten ITK-Arbeitgeber in
Deutschland
Agile-Sourcing-Experte nimmt Qualitätssiegel „Beste Arbeitgeber in der ITK 2018“ von Great Place to Work® entgegen

München, 21. März 2018 – Nach der Auszeichnung als einer der besten Arbeitgeber Deutschlands 2018, ist die CompuSafe AG beim Wettbewerb von
Great Place to Work® am gestrigen Abend auch als einer der besten Arbeitgeber der ITK-Branche ausgezeichnet worden. Das Qualitätssiegel wird an
Unternehmen vergeben, die sich durch eine vertrauensvolle und attraktive Unternehmenskultur und mitarbeiterorientierte Arbeitsatmosphäre auszeichnen.
Bereits zum dritten Mal erhält der Experte für Agile Sourcing die Auszeichnung für mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur.

„Wir sind sehr stolz darüber, neben der Auszeichnung als einer der besten Arbeitgeber Deutschlands, jetzt auch das Qualitätssiegel für die ITK-Branche
entgegennehmen zu dürfen“, erklärt Ralf Greis, CEO der CompuSafe AG. „Fairness, Respekt, Glaubwürdigkeit und Teamorientierung ist nicht nur eine
Vision für CompuSafe, wir leben sie tagtäglich. Die Zufriedenheit der Mitarbeiter und eine positive Atomsphäre, die auf Vertrauen basiert, liegt uns sehr am
Herzen. Mit unseren Bestrebungen wollen wir einen Arbeitsplatz schaffen, der jetzt und auch für die zukünftige Generation attraktiv ist.“

Bewertungsgrundlage für den Branchenwettbewerb „Beste Arbeitgeber in der ITK 2018“ war eine ausführliche anonyme Befragung der Mitarbeitenden der
CompuSafe AG zu zentralen Arbeitsplatzthemen wie Vertrauen in die Führungskräfte, Qualität der Zusammenarbeit, Wertschätzung, Identifikation mit dem
Unternehmen, berufliche Entwicklungsmöglichkeiten, Vergütung, Gesundheitsförderung und Work-Life-Balance. Darüber hinaus wurde das Management zu
förderlichen Maßnahmen und Angeboten der Personalarbeit im Unternehmen befragt. Die Ergebnisse der beiden international bewährten
Untersuchungsinstrumente - Great Place to Work® Mitarbeiterbefragung und der Kultur Audit - wurden im Verhältnis von 2:1 gewichtet; die unmittelbare
Bewertung der Mitarbeitenden steht also im Vordergrund.

„Die Auszeichnung steht für eine Arbeitsplatzkultur, die in hohem Maße von Vertrauen, Stolz und Teamgeist geprägt ist“, sagt Andreas Schubert,
Geschäftsführer beim deutschen Great Place to Work® Institut. „Attraktive Arbeitsbedingungen und eine förderliche Kultur der Zusammenarbeit sind
ein zentraler Schlüssel für wirtschaftlichen Erfolg und die Bewältigung wichtiger Zukunftsaufgaben.“

Die CompuSafe AG arbeitet nach dem Agile Sourcing-Konzept und stellt für Kunden die passenden Personalressourcen aus IT-Experten mit den
erforderlichen Kompetenzen bereit. Die Kooperation mit spezialisierten und agilen Partnerunternehmen ist ein weiteres wesentliches Element in dem Agile-
Sourcing-Lösungskonzept. Die Positionierung der seit 2002 bestehenden eigenen Academy in einem strategischen Sourcing-Kontext für Mitarbeiter und
Kunden runden das Lösungs-Paket mit einem neuen, modernen Weiterbildungs- und Qualifizierungskonzept ab. Damit geht die CompuSafe einen
entscheidenden Schritt in Richtung Wettbewerbs- und Zukunftsfähigkeit in Zeiten der digitalen Transformation und manifestiert den Innovationsanspruch für
die Gestaltung der Zukunft von Arbeit.

Weitere Informationen zur Auszeichnung finden Sie hier: greatplacetowork.de/beste-arbeitgeber-itk-2018

Informationen über Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein internationales Forschungs- und Beratungsnetzwerk,
das Unternehmen aller Größen und Branchen in rund 57 Ländern weltweit bei der Entwicklung einer guten und attraktiven Arbeitsplatzkultur unterstützt.
Neben individuellen Analyse- und Beratungsleistungen zur Weiterentwicklung der Arbeitsplatzqualität und Arbeitgeberattraktivität ermittelt das Institut im
Rahmen überregionaler, regionaler und branchenspezifischer Benchmark-Untersuchungen und Arbeitgeberwettbewerbe regelmäßig sehr gute Arbeitgeber
und stellt diese der Öffentlichkeit vor.

Das deutsche Great Place to Work® Institut wurde 2002 gegründet und beschäftigt am Standort Köln derzeit rund 80 Mitarbeiter. Weitere Informationen
sind unter www.greatplacetowork.de verfügbar.

Informationen über die CompuSafe AG

Die CompuSafe AG wurde 1989 ursprünglich als IT- Systemhaus gegründet. Heute ist sie ein deutschlandweit agierendes Dienstleistungsunternehmen, das
als innovativer Sourcing Partner für IT und digitale Transformation darauf spezialisiert ist, die passenden Ressourcen für die Lösung der Aufgabenstellungen
und Herausforderungen seiner Kunden zur Verfügung zu stellen. Mit der bei Mitarbeitern und Kunden anerkannten eigenen CS-Academy als Bestandteil
des Sourcing-Portfolios, sichert die CompuSafe den hohen Wissens-und Qualitätsanspruch der Menschen die mit und für das Unternehmen und seine
Kunden arbeiten. Die CompuSafe AG berät Konzerne und führende mittelständische Unternehmen unterschiedlicher Branchen. Sie ist Repräsentant der
Branche Dienstleister IT-Sourcing und Digitale Transformation im Senat der Wirtschaft Deutschland. Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.compusafe.de 
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