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Upphandlingsmyndigheten tar initiativ for att
underlatta att kollektivavtalsvillkor kan tillampas
vid offentlig upphandling

Upphandlingsmyndigheten konstaterar i sitt remissvar pd delbetdnkandet
“Upphandling och villkor enligt kollektivavtal” att det dr av stor betydelse att
sociala hdnsyn tas for att enskilda arbetstagare ska fa sunda arbetsvillkor,
att social dumpning ska motverkas och att sund konkurrens ska
upprdtthdllas.

— De mojligheter som finns i upphandlingslagstiftningen att ta sociala hansyn vid
offentlig upphandling bor utnyttjas i storre utstrackning. Utredningens
delbetdnkande utgor ett vardefullt bidrag inom omrédet, sager Ann-Christin
Nykvist, generaldirektor pad Upphandlingsmyndigheten.

Upphandlingsmyndigheten ar positiv till att det i storre utstrackning ska stillas
sdrskilda arbetsrittsliga villkor, men konstaterar att det innebar saval juridiska
som praktiska utmaningar. Bland annat innebér det svarigheter att forena
upphandlingslagstiftningens krav pa likabehandling och transparens med den
svenska arbetsmarknadsmodellen. Mot bakgrund av att frigorna dr komplexa
menar Upphandlingsmyndigheten att det krivs ytterligare analys av delar av
forslagets forenlighet med unionsratten och den svenska lagstiftningen.

Upphandlingsmyndigheten framhaéller att ett alternativ till lagstiftning i det korta
perspektivet ar att myndigheten far i uppdrag att driva utvecklingen pa omradet
framét genom att 6ka den frivilliga anvandningen av arbetsrittsliga villkor i
offentlig upphandling. Reglerna skulle direfter kunna goras obligatoriska efter
hand.

— Det dr ménga svara avvagningar som ska goras nar det galler lagstiftning om
villkor enligt kollektivavtal. For att inte tappa tid vill Upphandlingsmyndigheten
arbeta offensivt utifran de goda erfarenheter av att utveckla frivilliga kriterier som
myndigheten har. Vi tar darfor nu ett initiativ och startar ett pilotprojekt inom
omradet persontransporter dar vi ska ta fram villkor i nivd med kollektivavtal inom
ramen for var kriterieverksamhet, siger Ann-Christin Nykvist vidare.

For att upphandlande myndigheter ska kunna stélla arbetsrittsliga villkor och for
att villkoren ska f& 6nskad effekt kravs att de far stod och vigledning.
Upphandlingsmyndigheten har darfor ett viktigt arbete framfor sig.
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For ytterligare information, kontakta:
Susanne Lang, t f kommunikationschef, 076-50 21 721
Anders Asplund, chefsjurist, 08-58621761

Sofia Martensson, jurist, 08-58621764

Upphandlingsmyndigheten
Adress: Box 45140, SE-104 30 Stockholm | Besdksadress: Torsgatan 13, Stockholm
Telefon: 08-586 21700 | E-post:inffo@uhmynd.se | upphandlingsmyndigheten.se



