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Inbjudan till arets stora rekryteringsmassai Lulea den 28 februari

Chans att hitta drémjobbet pa massan i Lulea

Den 28 februari har alla i Luled-omradet som ar intresserade av att
hitta sitt dromjobb eller byta karriir chansen pa arets stora
rekryteringsmaissa i Luled Energi Arena.

Arbetsformedlingen i Luled arrangerar flera rekryteringstraffar varje ar. Detta ar den
storsta och brukar locka fler 4n 4 000 bestkare. De arbetsgivare som finns pa plats
erbjuder tillsammans cirka 1 500 lediga jobb. Ett bra tillfdlle for alla som vill tréffa en
arbetsgivare och marknadsfora sig sjalv. Nytt for i ar ar att besokarna kan boka
moten eller speeddejta med arbetsgivarna. I Arbetsférmedlingens monter kan man
ocksa triffa den sociala roboten @RobinFurhatHood och diskutera kring olika
anvandningssatt av Virtual reality.

— Rekryteringstraffar har stor betydelse som métesplatser. Du moter arbetsgivare
med ett uttalat rekryteringsbehov 6ga mot 6ga under enkla forhallanden. Det ar ett
jattebra sitt for bade arbetsgivare och sokande att skapa sig en bild av varandra. Och
det hir drar alltid mycket folk, sdger Daniel Nilsson, arbetsformedlingschef i Lule&
Boden.

Maissa ett utmarkt tillfalle

Pa onsdag den 28 februari kommer 6ver 100 foretag fran olika branscher att finnas
pé plats i Luled Energi Arena mellan klockan 12 och 15. De soker personal for heltids-
och deltidsjobb, men dven till sommarens behov. Bland de arbetsgivare som anmalt
sig kan ndmnas Region Norrbotten, BDX, Duroc, Snells Entreprenad, Systembolaget,
Allstar, Lunet, Sogeti, SSAB och Luled kommun.

— Lulea vixer och det skapas manga nya jobb i savil privat som offentlig sektor.
Maissan ar ett utmarkt tillfalle for den som soker jobb att skapa kontakt med en
arbetsgivare, sdger Niklas Nordstrom, kommunalrad i Luled. Kommunen i sig sjalvt
ir en attraktiv arbetsgivare i viktiga yrken och dven vi soker ménga nya medarbetare
lopande.

En viktig roll som motesplats

— Lulea arbetar aktivt for att vara utrikesfédda medborgare ska ha ett jobb.
Integrationen av de som kommit till Luled under senare tid ar en nyckel till framgang
som jag hoppas naringslivet fullt ut delar, sdger Lenita Ericson, kommunalrad och
ansvarig for integrationsfragor. Har kan méassan spela en viktig roll som métesplats
och snabbspar till arbete.

Massmedia ar valkomna att delta under dagen.
Tid: Onsdag den 28 februari, klockan 12-15

Plats: Luled Energi Arena, Lulea

ARBETSFORMEDLINGEN
Vi gor Sverige rikare genom att fa manniskor och féretag att vaxa.
Ring oss pa 0771-600 000 eller besok narmaste arbetsférmedling.
arbetsformedlingen.se



