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Prognos for arbetsmarknaden i Varmlands 1&an 2017-2018

Fortsatt god arbetsmarknad, men stora
svarigheter att rekrytera inom flera branscher

Arbetsformedlingens prognos for 2017 och 2018 visar att den goda
utvecklingen pa arbetsmarknaden i lanet fortsatter. Arbetsgivarnas
anstallningsplaner ar historiskt héga. Samtidigt uppger allt fler foretag att
de har svart att rekrytera.

Den svenska konjunkturen ar fortsatt stark och det avspeglas dven i Varmlands lan.
Den globala ekonomin forvantas ha en ndgot starkare tillvaxttakt framover. Det
innebar att det for Sveriges och lanets del blir ett gynnsamt 1&ge for exporten av varor
och tjanster.

— Stamningslaget bland varmlandska foretag ar onekligen positivt, sager
arbetsmarknadsanalytiker Fredrik Mortberg.

Starkare anstallningsplaner &n pa lange

Efterfragan pa arbetskraft ar fortsatt stor och anstallningsplanerna &r historiskt hoga.
Samtidigt blir matchningslaget allt mer problematiskt inom flera branscher. Inom
bygg och den offentliga tjanstesektorn ar det manga arbetsgivare som har svart att
hitta efterfrdgad kompetens. Den tydliga optimismen och ett kat behov av personal
innebar att sysselsattningen anda forvantas cka med 2 100 personer till slutet av
2018.

Arbetslosheten i l&anet 6kar under 2018

Trots att arbetslosheten just nu minskar, forvantas trenden vanda och arbetslosheten
okar till 8,3 procent i slutet av 2018. Okningen beror pa att allt fler utrikes fodda
deltar i arbetskraften. Samtidigt har ssmmansattningen av arbetskraften forandrats
och allt fler star langre ifran arbetsmarknaden. Parallellt med detta har
ungdomsarbetslosheten fortsatt att minska i en tydlig takt, som till stor del beror pa
en stark konjunktur.

Trots den starka konjunkturen i lanet finns det manga utmaningar att ta tag i.
Befolkningen vaxer och en allt storre andel utgoérs av aldre personer, vilket férandrar
forsorjningsbordan. For en bibehallen vélfard och kompetensforsorjning kréavs det
samarbete och god planering.
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Allt fler arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens vid rekrytering. Matchning till
utbildning &r en viktig del for att lyckas dampa den bristsituation som finns. Det finns
ett stort antal inskrivna arbetsldsa personer som saknar gymnasial utbildning. Om
deras utbildningsniva kan héjas, kommer det att underlatta etableringen pa
arbetsmarknaden och @ven dampa arbetsgivarnas upplevda brist.

Utrikes foédda ar viktiga for lanets arbetsmarknad
Allt fler utrikes fodda deltar i arbetskraften och det tar viss tid fér dem att etablera sig
pa arbetsmarknaden.

— Samhallet och néringslivet behdver i hogre utstrackning upptécka de kompetenser
som finns i denna grupp. Det &r trots allt utrikes fédda som till stor del har statt for
lanets sysselsattningstillvaxt under de senaste aren, konstaterar
arbetsformedlingschef Lena Hertzberg.

Lanet behover dessa personer och fordomar eller myter far inte bli ett hinder for
integrationen. Det ar viktigt att lyckas med detta da de annars riskerar att hamna i
langa tider utan arbete. Har maste man kartlagga vilka kompetenser som finns och
vilka insatser som &r bast lampade for att skapa ett intrade pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingen har flera typer av insatser for dessa personer. Men andra
omraden maste ocksa ta sitt ansvar, exempelvis utbildningspolitiken och det
reguljara utbildningsvasendet.

Prognosen finns tillganglig pa: www.arbetsformedlingen.se/prognoser.
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