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PRESSMEDDELANDE Chefer och skyddsombud lyfter fram
arbetsmiljon som framgangsfaktor nar konkurrensen hardnar

Nio av tio chefer anser att god arbetsmiljé dr viktigt for Ionsamhet och konkurrenskraft. Hailften av skyddsombuden tror att de
kommer att spela en stérre roll i framtiden. Chefer och skyddsombud &r 6verens om att framtidens viktigaste utmaning &r att
motverka stress och for hog arbetsbelastning. Det visar Prevents Arbetsmiljorapport 2012.

Rapporten bygger pa en enkat som genomférdes i april 2012. Sammanlagt har 6ver 900 skyddsombud och chefer svarat pa fragor om
arbetsmiljon nu och i framtiden. Nara halften av cheferna och skyddsombuden tror pa en hégre prioritet i framtiden, medan fa eller inga tror att
arbetsmiljon far lagre prioritet. Arbetsmiljon &r betydande for centrala framgangsfaktorer som Iénsamhet och rekrytering.

— Behovet av vdlmaende medarbetare &r stort nar konkurrensen hardnar och darfér gor arbetsmiljoarbetet framsteg. Dar man investerar i tid
och kunskap &r bade chefer och skyddsombud mer néjda med arbetsmiljon. Det I6nar sig med andra ord, séger Maria Schénefeld, vd pa
Prevent.

Framtidens utmaningar &r att motverka stress och alltfér hog arbetsbelastning. Det rankas som viktigaste arbetsmiljofragan pa tio ars sikt av
saval chefer som skyddsombud. Andra framgangsfaktorer i arbetet ar tid och kunskap. Samtidigt ar det har utmaningarna ar storst: fyra av tio
skyddsombud uppger att de inte har den tid som behdvs, och tre av tio att de saknar de kunskaper som behdévs for att arbeta med
arbetsmiljon. Situationen ar likartad fér cheferna.

— Vi har kommit en god bit pa vég, men mycket aterstar att géra. De generationer av unga som nu far sitt forsta heltidsjobb, eller de som
kommit en bit i karridren och vill bilda familj, har alla ett langt arbetsliv kvar. De ska inte behova stressa sig sjuka eller oroa sig fér skador,
séger Maria Schonefeld.

Hon menar att chefer och skyddsombud séatter agendan i arbetsmiljparbetet.
— Viljan finns och med tillrackligt med tid, kunskaper och ratt atgarder kan vi fa ett hallbart arbetsliv 6verallt.

Prevents erfarenhet visar att viktiga faktorer fér ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete ar att utbilda chefer och skyddsombud, avsatta tid for
arbetsmiljbarbetet och kartldgga risker for olika yrkesgrupper och arbetsplatser.
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