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Arbetsmarknadslaget i Gavleborgs lan, mars 2013

Manga lediga platser att séka bade lokalt
och nationellt

Under det forsta kvartalet i ar har Arbetsformedlingen i Gavleborgs lan haft
ovanligt manga lediga platser att soka. Vi maste titta fem ar tillbaka i tiden
for att hitta en hogre siffra. Totalt har 5 546 platser anmalts vilket &r
narmare 800 fler &n under samma period i fjol. Om man vidgar sokomradet
finns det annu fler lediga jobb att s6ka. | Sverige finns det drygt 62 000
lediga platser och i vart europanatverk finns det narmare 1,5 miljoner
registrerade jobbtillfallen.

— Det ar latt att gldmma bort att det finns jobb att séka, bara man &r beredd att vidga sitt
sbkomrade, sager Charlotte Humling, chef vid Arbetsférmedlingen i Gavle.

Jobba utomlands med hjalp av Eures

Arbetsférmedlingen &r med i Eures som ar ett natverk av offentliga arbetsformedlingar i
Europa. Idag, 18s den 10 april 2013, finns det ndrmare 1,5 miljoner lediga platser
registrerade i Eures-nétverket fér den som vill ut och jobba i Europa. Det storsta antalet i
dagslaget finns i Storbritannien, drygt 600 000 och foljs av Tyskland med drygt 350 000
platser.

— Jag tycker att fler ska ta chansen att jobba utomlands. Vara erfarenheter visar att om
man jobbar nagra ar utanfor Sveriges granser far man en betydligt starkare stallning pa
arbetsmarknaden nar man kommer tillbaka. Férutom att man far erfarenheter fran ett
jobb och starker sina sprakkunskaper sa visar man ocksa pa handlingskraft — och det
uppskattas av arbetsgivare, sager Charlotte.

Fri rorlighet for arbetstagare ar en av de grundlaggande rattigheterna fér medborgare i
medlemslanderna. Det innebdr att man har réatt att sdka och ta arbete utan att ha
arbetstillstdnd inom EU. | vissa fall gar det att f& ta med sig sin svenska erséttning fran
arbetsloshetskassan.

Till och med den sista juni i ar kan den som &ar mellan 18 och 30 ar och har hittat minst
sex manaders arbete i ett annat EU-land ha mojlighet att fa stod och bidrag for att komma
igang i det nya landet.
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Rekrytera arbetskraft fran Europa
Det finns lokala arbetsgivare i Gavleborg som har svart att hitta arbetskraft med ratt
kompetens. Fér dem kan l6sningen ofta finnas utanfor Sveriges granser.

— Vi hjalper bland annat till att rekrytera lakare via vart Eures-natverk. Genom den fria
rorligheten far vi ta del av andras kunskaper och det tjanar alla pa, sager Charlotte.

Arbetslosheten ar fortfarande hogst i Gavleborgs lan

Aven under mars manad hade Gavleborgs lan landets hogsta arbetsloshet. Antalet totalt
inskrivna arbetslsa var 160 fler jamfort med for ett ar sedan. Antalet 6ppet arbetslosa var
205 farre medan 365 fler deltog i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod.
Antalet inskrivna 0ppet arbetsldsa i lanet var 7 554 personer i mars och antalet personer
som deltog i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod var 9 447. | lanet var
darmed sammanlagt 17 001 personer eller 12,3 procent av den registerbaserade
arbetskraften 16 — 64 ar 6ppet arbetslosa eller deltog i program med aktivitetsstod i mars
iar.

Den lagsta arbetslosheten i lanet aterfanns i Nordanstig och Hudiksvall med 9,9
respektive 10,5 procent av den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar. Den var hogst i
samma kommuner som foregdende manader, Sandviken och Gavle, bdda med 13,2
procent.

— Vi har en alldeles for hog arbetsloshet i lanet och vi maste alla samarbeta for att bryta
den har trenden. Vi fran Arbetsférmedlingen hjalper till att matcha arbetssokande med de
lediga jobb som finns. Men for att pa allvar kunna minska arbetsldsheten sa maste det
skapas ytterligare lediga jobb att stka, samtidigt som de som &r arbetssdkande styrker sin
kompetens med relevant utbildning, avslutar Charlotte Humling.
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Antal/andel av den registerbaserade

arbetskraften 16 — 64 ar

2013 2012 Forandring
Sokande som har fatt arbete 1640 1623 +17
Nyanmalda lediga platser 1723 1498 + 225
Personer varslade om uppsagning 253 253 +-0
Nyinskrivna arbetslésa 789 815 - 26
Oppet arbetsldsa och deltagare i 17 001 16 841 + 160
program med aktivitetsstdd (12,3 %) (12,2 %)

e i

Varav [ 000
Inskrivna éppet arbetslésa 7 554 7 759 - 205

(5,5 %) (5,6 %)
respektive deltagare i program 9 447 9082 + 365
med aktivitetsstod (6,8 %) (6.6 %)

Kommun
Sandviken
Gavle
Soéderhamn
Gavleborgs lan
Bollnas
Ljusdal
Hofors
Ockelbo
Ovanaker
Hudiksvall
Nordanstig
Riket

Totalt inskrivhna Forandring i
procentenheter*

arbetslosa

13,2%
13,2%
12,6%
12,3%
12,0%
12,0%
11,6%
10,8%
10,7%
10,5%
9,9%
8,7%

0,8
-0,6
0,0
0,1
-0,5
0,8
1,6
0,0
0,5
0,5
0,3
0,3
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Fakta om statistiken

Den officiella arbetslésheten redovisas av SCB enligt deras
Arbetskraftsundersokning, AKU. Den officiella definitionen innebéar bland annat att
man soker och kan ta ett arbete omedelbart, daremot behéver man inte vara
inskriven pa Arbetsférmedlingen. Arbetsformedlingen redovisar olika kategorier av
inskrivna arbetssokande. En av dessa ar 6ppet arbetslosa — alltsa de som saknar,
aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En annan ar sékande i program med
aktivitetsstod. Dessa tva grupper benamns tillsammans totalt inskrivna arbetslosa
och ar det matt som narmast svarar mot SCB:s definitioner. Andelen 6ppet arbetslosa
och/eller sokande i program med aktivitetsstod anges numera i forhallande till en
registerbaserad arbetskraft.

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik:
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-prognoser/Fakta-om-
statistiken/Andelen-arbetslosa-redovisas-pa-nytt-satt.html

Mer information om SCB:s arbetskraftsundersokning:
http://www.scb.se/aku
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