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Fazers gava till hundraariga Finland: 125 méjligheter till arbete

I hést inleder Fazer ett tvaarigt sysselsattningsprogram i samarbete med Diakonissanstalten i Helsingfors. Programmet 125
mojligheter till arbete riktar sig till svaranstéllda och omfattar bade narundervisning och praktik. Malsattningen ar att sa manga
som mojligt av deltagarna anstélls av Fazer. Programmet ar Fazers gava till Finlands 100-arsjubileum.

Fazer, som firar sitt 125-arsjubileumi ar, gér en betydande investering i finlandskt arbete. Sysselsattningsprogrammet riktar sig till
langtidsarbetslésa, unga arbetslésa, invandrare och personer med sénkt arbetsférmaga. Foretaget behover standigt kunniga och motiverade
medarbetare. Programmet &r ocksa en investering i framtida arbetskraft. Utdver detta program kommer Fazer att investera éver 100 miljoner
euro i Finland under de kommande tre aren.

"Finlandskt arbete och finlandsk kompetens har byggt Fazer under 125 ars tid. Jag ar stolt och glad éver att vi kan ge Finland en sa
betydande gava. Om vi kan hjalpa en enda svaranstélld in i arbetslivet har vi astadkommit nagot vardefullt. Alla ménniskor har talang — ibland
kravs det bara att man anstrénger sig litet extra for att hitta den”, sager Fazers koncernchef Christoph Vitzthum.

Programmet genomférs i samarbete med Diakonissanstalten i Helsingfors. Genom samarbetet stravar man efter en bestaende inverkan pa
samhallet och vill inféra ett nytt satt att sysselsatta ocksa i vidare kretsar.

”Diakonissanstalten i Helsingfors firar néasta ar sin 150-ariga bana, och detta projekt ar ett fint startskott till vart jubileumsar. Var
grundlaggande uppgift ar att skapa nya I6sningar och méjligheter fér manniskor, som &r i riskzonen fér marginalisering. Utbildning &r en av
vara viktiga metoder. Programmet som nu inleds i samarbete med Fazer har en stor samhéllelig betydelse och férverkligar var uppgift pa ett
utmarkt satt. En bestaende férandring skapas bast genom samarbete”, sager Olli Holmstréom, verkstéllande direktor for Diakonissanstalten i
Helsingfors.

Mangsidiga méjligheter till arbete

Man ansoker till utbildningen genom TE-centralen. Innan den egentliga utbildningen arrangeras en tva veckor lang kartlaggningsperiod, da
man utreder personernas lamplighet for branschen och diskuterar olika méjligheter. De, som inte valjs till programmet, erbjuds méjlighet att
delta i arbetstraning via Diakonissanstalten i Helsingfors.

Varje utbildningsgrupp inom programmet bestar av cirka 20 utvalda personer, och temat for varje grupp &r antingen livsmedelsindustrin eller
storhushall- och restaurangbranschen. Utbildningen pagar i 3-6 manader, beroende pa tema, och omfattar narundervisning och
praktikperioder inom Fazers olika affarsomraden. Sysselséattningsmoéjligheterna finns i bagerierna, konfektyrproduktionen, restaurangerna,
caféerna och det nya bestkscentret, som 6ppnar pa hésten. Fazers olika team deltar och cheferna far utbildning och kontinuerligt stéd under
programmet.

Den férsta utbildningsgruppen bérjar i september och programmet fortsatter under ar 2017. Tanken &r att engagera totalt 125 svaranstallda
och ge dem en ny chans. Malsattningen ar att s8 manga som mdjligt av deltagarna antingen blir fast anstéllda pa Fazer eller hittar en vég
framat genom Diakonissanstalten i Helsingfors projekt TyGpiiri.

Ytterligare information:

Liisa Eerola, Kommunikationsdirektor, Fazer—koncernens partnerskapsprogram, tel. 044 7108860
Fazers mediatelefon, vardagar kl 8.00-16.00, tel. 040 668 2998

E-postadresserna har formen fornamn.efternamn@fazer.com

Laura Niemi, Kommunikationsdirektér, Diakonissanstalten i Helsingfors, tel. 050 3738602
E-postadresserna har formen fornamn.efternamn@hdl.fi

Fazer-koncernen

Fazer &r ett internationellt familjeagt foretag som erbjuder bageri-, konfektyr-, kex- och spannmalsprodukter samt maltids- och cafétjanster av
hog kvalitet. Koncernen har egen verksamhet i atta Iander och export till cirka 40 lander. Fazers mission &r att skapa smakupplevelser. Fazers
framgang har sedan etableringen 1891 grundats pa basta kvalitet i produkter och tjanster, populéra varumarken, kunniga medarbetares
engagemang och féretagets ansvarsfulla séatt att arbeta. | ar firar Fazer 125-arsjubileum och att det ar 150 ar sedan foéretagets grundare Karl
Fazer foddes. Fazer-koncernens omsattning 2015 uppgick till mer an 1,5 miljarder euro och antalet anstéllda till ndrmare 15 000. Fazers
verksamhet foljer etiska principer som baserar sig pa koncernens véarderingar och FN:s Global Compact.
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