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Alltfler tjansteman vobbar i vabruari

Unionens nya unders6kning visar att fyra av tio tjdnstemén i det privata néringslivet ofta eller alltid vobbar i stéllet for att vabba, det vill sdga
jobbar samtidigt som de &r hemma med sjukt barn. Det &r en 6kning fran forra aret. Samtidigt dnskar var tredje att de skulle slippa vobba.

— Vobbandet &r annu ett tecken pa det pressade arbetslivet. For vissa fungerar det bra, fér andra sémre. Tillsammans med Unionen kan
arbetsgivarna ta fram riktlinjer f6r vad som géller ndr man & hemma med sjukt barn. Pa sa satt blir det granslésa arbetslivet en méjlighet
och inte ett tvang som sliter ut manniskor, séger Unionens férbundsordférande Martin Linder.

De vanligaste orsakerna till att man véljer att vobba istéllet fér att vabba ar for att hinna med sina arbetsuppgifter eller att man inte har
nagon att lamna 6ver sina arbetsuppgifter till.

Det ar vanligare att chefer ofta eller alltid vobbar istallet for att vabba. Drygt hélften av cheferna svarar ofta eller alltid jamfért med 35
procent av de som inte ar chefer.

43 procent kanner att de maste jobba nar de & hemma med sina sjuka barn for att slippa en hdg arbetsbelastning efterat. Det &r dock bara
13 procent som upplever det som ett krav fran arbetsgivaren. Nagot fler kvinnor och chefer upplever vobbandet som ett krav.

— Det maste finnas alternativ till att jobba samtidigt som man &r hemma med sina sjuka barn. Utgangspunkten maste vara att det ar
barnets behov som ska vaga tyngst i valet mellan att vabba eller vobba, inte arbetsplatsens, séager Martin Linder.

Andelen som uppger att de kénner sig oftillréackliga gentemot sina barn nar de vobbar har ¢kat fran 32 procent ar 2015 till 39 procent ar
2016. Fler kvinnor &n man svarar det.

Sex av tio &r ofta eller alltid tillgangliga fér jobbet néar de ar hemma for vard av sjukt barn med tillféllig féréldrapenning fran
Forséakringskassan. Det &r en 6kning jamfort med forra aret da fem av tio uppgav det.

Undersdkningen har genomférts online av Novus Sverigepanel med ett slumpmassigt riksrepresentativt urval bland tjansteman i privat
sektor med barn upp till 11 ar. Totalt gjordes 2 046 intervjuer med en deltagarfrekvens pa 61 procent under perioden 20/11 — 4/12 2015.

Vad betyder vobba
Vobba innebar att du jobbar hemifran samtidigt som du & hemma fér vard av sjukt barn, med bibehallen 16n fran arbetsgivaren for hela eller
delar av dagen. Om du vabbar och far ersattning fran Férsakringskassan far du enligt reglerna inte jobba samtidigt.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och glédje i arbetslivet.

Unionen &r Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta tjanstemannaférbund med drygt 620 000
medlemmar. Folj oss pa www.unionen.se — www.twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



