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Semester och bostad vanliga uppoffringar i ett flexibelt arbetsliv

15 maj 2018

Over hélften av de som har en anstéllning annan an heltid gor uppoffringar p& grund av sin arbetssituation.
Det flest avstar fran ar semesterresan, vilket en av tre listar. Nastan lika manga valjer ocksa bort att kdpa
en ny eller storre bostad pa grund av sin anstallningsform. Det visar en undersokning som Nordax Bank
har genomfort.

Deltid-, projekt- och timanstallningarna ar vanliga inom ménga sektorer, som vard och omsorg, hotell och
restaurang, handel och i byggbranschen. I en ny undersokning fran Nordax Bank svarar tre av fyra att de sjalva har
valt sin anstallningsform — men ocksa att den innebar uppoffringar. Sex av tio har forsakat saker till féljd av sin
arbetssituation, visar undersokningen dar projekt-, deltid- och timanstéllda fatt svara pa fragor om sin ekonomi
kopplat till sin arbetssituation.

Den vanligaste uppoffringen ar semesterresan, som 34 procent av de tillfragade valt bort. Nastan lika vanligt ar det
att helt avsta fran att kopa bostad eller att kopa ett storre boende pa grund av sin nuvarande anstallningsform,
vilket 33 procent angett. Det kan bland annat bero pa de automatiserade och standardiserade krav bankerna stéller
pa ekonomisk historik och den anstallningsform den sékande har.

- Arbetsmarknaden ser inte ut som den gjorde forr och manniskor som jobbar varje dag och far 16n varje manad
ska kunna ta ett bolan, precis som heltidsanstallda. Den bild som storbankerna bygger upp skapar ett hinder for de
som valjer att ha en annan anstallning &n heltid. Vi tror pa en modern och 6ppen syn pa hur folk valjer att arbeta,
sager Jacob Lundblad, VD pa Nordax Bank, som nu vidgar sitt produkterjudande med bolan.

Manga upplever att deras nuvarande anstallningsform hindrar dem fran att paverka sin boendesituation och kanner
sig begransade i sina mojligheter, visar undersdkningen. Tre av tio deltids-, projekt- och timanstéllda upplever att
de inte har mojlighet att paverka sin boendesituation. Dessutom upplever tva av tio att de inte har tillgang till
bankernas bolaneerbjudanden pa grund av sin nuvarande anstallningsform.

- Ofta sétts en stampel pé& personer endast baserat pa vad som star i anstallningskontraktet istéllet for att se till hur
den faktiska betalningsférmagan ser ut, vilket diskriminerar manga kreditvardiga personer. Att istéllet se till
individen, fora en dialog och tillsammans hitta en vag framat som ar genomtéankt ger fler manniskor kontroll Gver
sin egen bostadssituation, sager Johan Engkvist, bolanechef pa Nordax Bank.

Mer information om Nordax bolaneerbjudande finns pd nordax.se/lana/bolan

Om undersdkningen

Undersokningen ar gjord av United Minds pa uppdrag av Nordax Bank och behandlar frdgor om boende, privatekonomi och
bankernas erbjudande. Undersokningen bestar av representanter som ar egenforetagare, deltid-, projekt- och timanstéllda i
Sverige. Urvalet &r satt sd det ska vara representativt med avseende pa alder, kon och region. Totalt tillfragades 1003
respondenter under perioden 16 april — 25 april 2018.

For ytterligare information, kontakta:
Andreas Frid, Kommunikationschef och mediakontakt, 0705290800 eller andreas.frid@nordax.se

Om Nordax

Nordax &r en ledande specialistbank i Nordeuropa. Vi har idag drygt 150.000 privatkunder i Sverige, Norge, Finland och
Tyskland. Vi &r en specialistbank som genom ansvarsfull kreditgivning hjélper ménniskor att géra genomténkta val for ett liv
de har rad med. Vi &r ett flexibelt komplement till storbankerna. Istéllet for kvantitet har vi specialiserat oss pa ett fatal
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produkter som vi kan bast — privatlan, bolan och sparkonton. Var kreditprévningsprocess ar en av vara framsta
karnkompetenser. Fér mer information, se nordax.se/lana/bolan




