CiVi|EKONOMERNA

Daligt ledarskap ar kostsamt

Civilekonomerna har tilsammans med Nyckeltalsinstitutet genomfért en studie om arbetsmiljén och trivseln pa arbetsplatsen.
Drygt 6000 medlemmar i Civilekonomerna har svarat pa fragor om hur man trivs pa sitt arbete. Resultatet visar pa att daligt
ledarskap leder till att fler medarbetare s6ker nytt arbete, h6ga sjukskrivningstal och missnéje med arbetsmiljon pa
arbetsplatsen.

"Vi menar att arbetsgivarna maste stalla sig fragan om vad kostnaden for daligt ledarskap faktiskt ar. Nar en medarbetare sager upp sig
innebar det bade kompetensbortfall och rekryteringskostnader. Aven sjukskrivningar &r kostsamt fér arbetsgivaren séger Sara Lindberg,
utredare pa Civilekonomerna. Resultatet visar att ett bra ledarskap ar sarskilt viktigt for erfarna civilekonomer. Det &r ocksa de erfarna
ekonomerna som ar mest eftertraktade pa arbetsmarknaden”.

Daligt ledarskap gor att medarbetarna soker nytt arbete

Halften av studiedeltagarna som uppgett att de ar missndjda med ledarskapet pa arbetsplatsen har aktivt sékt andra jobb. Detta kan jamféras
med en fjdrdedel bland de som inte uppgett att de ar missnéjda med ledarskapet. 96 % av studiedeltagarna som uppgett att de &r missnéjda
med ledarskapet har tankt tanken att séka nytt jobb.

Tydliga samband mellan daligt ledarskap och héga sjukskrivningstal
Bland de som &r missndjda med ledarskapet ar det mer an dubbelt s& hog andel som varit sjukskrivna i 6ver tva veckor. 12% jamfért med 5%
bland de som ar néjda med ledarskapet.

Mer &n dubbelt sa stor andel bland de som &r missnéjda med ledarskapet har varit sjuka vid fler &n 6 tillfallen under 2012. 6,4 % jamfér med
2,4 % bland de som inte &r missndjda med ledarskapet.

Starkt samband &ven kring hur man trivs och den psykosociala miljén
42 % av de som &r missndjda med ledarskapet &r missndjda med den psykosociala arbetsmiljén jamfért med 1,7% av dem som &r néjda med
ledarskapet.

Mer an sex ganger sa hég andel bland de som &r missnojda med ledarskapet (21,5% mot 3,2%) ar ocksa ar missndjda med
arbetsbelastningen.

For mer info:

Sara Lindberg

Utredare, Civilekonomerna
Telefon: 070-421 05 31

Civilekonomema ér ett fackférbund och en intresseorganisation fér ekonomer och civilekonomer. Férbundet har 40 000 medlemmar varav 12 000 &r
studenter. Civilekonomema arbetar med fragor som rér medlemmarnas arbetsvillkor, utbildning och yrkesutévning. Arets tema &r En jémstélld karriér.

Néagra av férbundets viktiga omraden sammanfattas med sékorden: Kollektivavtal, Avtalsrérelse, Arbetsmarknad, Férhandling, Fackférening, Akademiker,
Saco, Féretagsekonomi, Nationalekonomi, Féréldraledighet, Chefer, Lén, Utbildningskvalitet, Alimedalen.



