HKELRA

Kuntapaattajat eivat tunne varhaiselakkeiden
kustannuksia

Kuntaorganisaatioiden rahoitus- ja talousjohtajat tuntevat mielestéian riittéivin hyvin varhaiselikkeiden organisaatiolle atheuttamat kustannukset, mutta
he ovat havainneet, ettd kuntien polittisista paéttdjistd vain harva tietdd, kuinka kalliksi tyokyvyttomyyselikkeet tulevat.

Poliitikkojen kustannustietoisuudessa ei ndyté tapahtuneen muutosta kahteen vuoteen eli sen jalkeen, kun Keva kysyi asiaa viimeksi.

Tyokyvyttomyys aiheuttaa kuntaorganisaatioille vuosittain 2,2 miljardin euron kulut. Kuluyja voi vihentéd huolehtimalla henkiloston tyokyvysti. Hyvin
hoidetut tydkykyasiat nakyvét myds elikemaksuissa etenkin suurilla kuntaorganisaatioilla. Rahoitus- ja talousjohtajista yli 70 prosenttia on sitd mieltd,
ettd kunnallisen elakejérjestelmiin varhaiselikemenoperusteinen maksu kannustaa tyonantajia tyokyvyttomyyselikkeiden vilttimiseen.

- Tyokykyasiothin ja niistd syntyviin kustannuksiin vaikutetaan kolmella eri tavalla: ennaltachkisevalld toimnnalla, oikea-aikaisella tyokykyongelmien
havaitsemisella ja toimimalla oikein tilanteissa kun tydkyky on alentunut, sanoo Kevan tutkimus- ja kehittimisjohtaja Pauli Forma.

Tutkimus osoittaa, ettd kuntaorganisaatioissa suhtaudutaan varsin mySnteisesti osatyokykyisiin henkilihin, Lihes 90 prosenttia vastaajista on titi
mieltd. Melkein yhtd moni kertoo organisaationsa tukevan konkreettisesti henkilostonsd tyossa jatkamista.

- Monet kunta-alan ammateista ovat varsin kuormittavia. Silti tydssd voi jatkaa esimerkiksi osatyokyvyttomyyselikkeen avulla, vaikka tydkyky olisi
alentunut, sanoo tutkinus- ja kehittdmisasiantuntija Toni Pekka.

Elakeikaisidkadn ei tyontekijoind vierasteta. Nelj viidesti talous- ja rahoitusjohtajasta sanoo, ettd organisaatiossa suhtaudutaan myonteisesti tyossia
jatkamiseen yli eldkeizin.

Ainakaan kunta-alalla ei nfyttiisi pitdvin paikkaansa viite, etté ikddntyneité ei palkata joko korkeamman tyokyvyttémyysriskin tai osaamisen
puutteiden takia. T4td mieltd on vain joka neljds vastaaja.

Kevan kyselyyn vastasi 178 kuntaorganisaatioiden talous- ja rahoitusjohtajaa.
Lisétietoja:

Tutkimus- ja kehittémisjohtaja Pauli Forma, puh. 020 614 2450

Tutkimus- ja kehittdmisasiantuntija Toni Pekka, puh. 020 614 2229
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kskok

ty6elikepalveluita. Keva vastaa kunta-alan henkildston elikkeiden rahoituksesta ja elikevarojen sijoittamisesta. Sijoitusomaisuutemme on noin 37,8 miljardia
euroa (31.12.2013). Palveluksessamme on noin 520 henkilo4.



