HKELRA

Saastot kuntoutuksessa nakyvat
tyokyvyttomyyselakkeiden lisaantymisena
Julkisen sektorin muutostilanteissa tyontekijt eivit uskalla tuoda esiin tydkykyrajoitteitaan, vaan sinnittelevit tyossddn osatyokykyisind, Tamé kiy iimi

Kevan kustantaman ammatilliseen kuntoutuksen hakemusméérissi. Kuntoutusta on haettu vuoden 2014 ensimméisen vuosipuoliskon atkana
vihemn¥in kuin viime vuonna samaan aikaan.

Kevan varatoimitusjohtajan Tapani Hellsténin mukaan on huolestuttavaa, jos nyt sédstdjen alkaan sdéstetédan myos osatyokykyisten tydurista.

- Tyokykyrajoitteet on hyva havaita jo varhaisessa vaiheessa. Sinnittely rajoitteiden kanssa, sairauslomien pidentyminen ja ammatilliseen
kuntoutukseen hakeutumisen vahentyminen ennakoivat tyokyvyttomyyselidkkeitd muutaman vuoden péastd. Tami kaikki on lyhytnakoistd sadstamistd,
ennenaikainen elikGityminen maksaa lopulta enemméin, Hellstén kertoo.

Kevan ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on ollut lisétd osatyokykyisten koulutusta. Nyt kuitenkin hakemukset uudelleenkoulutukseen ja
oppisopimuskoulutukseen ovat vihentyneet eniten, niitd on tullut noin 25 prosenttia viime vuotta vahemmnein.

- Taantuman aikaan pitéisi uskaltaa lihted uudelleenkoulutukseen — taantuman jilkeen uudella koulutuksella varustettu tyontekijd on hyvéssi
asemassa. Haasteena tyopaikoilla on kuitenkin se, ettd niissd ei tehdd riittévésti osaamisen suunnittelua. TySpaikoilla ei nyt katsota eteenpdin: ei
tiedetd, millaista osaamista muutaman vuoden pagsti tarvitaan, sanoo kuntoutuspéillikké Ulla Palmroos.

Kevassa on havaittu, ettd julkisen sektorin tydpaikoilla pitkittyvien sairauspoissaolojen hallinta on vahiisté, jolloin yhteys tyontekijén ja tydnantajan
vilillid katkeaa tyokyvyttomyyden pitkittyessa.

- Tyopaikalla tulisi olla yhdessd sovittu toimintatapa, jonka avulla tyokyvyn heikkenemistd ehkéistdén mahdollisimman varhain ja pitkittyneisiin
sairauspoissaoloihin puututaan. Avainasermassa téissé ovat Ihiesimiehet, silli he tuntevat tyontekijéiden tilanteen parhaiten, Palmroos toteaa.

Palmroosin mukaan tyontekijit tarvitsevat myos henkilokohtaista neuvontaa, silli ammatillinen kuntoutus on monelle vieras asia.

- Kevan kuntoutusasiantuntijan yhteydenoton kautta tyontekijdt ovat saaneet vastauksia kysymyksiinsi ja sitd kautta Kevaan on tullut oikea-aikaisia
kuntoutushakenmuiksia, Palnroos kertoo.

Toissaviikolla imestynyt Eliketurvakeskuksen tutkimus totesi, ettd tyokyvyttomyyselikettd hakeneiden henkiloiden saama kuntoutus on véhistd ja se
painottuu viimeisiin vuosiin ennen eliikettd. Tyokyvyttomyyselikkeiden kustannus on pelkéstizn kunta-alalla noin 430 miljoonaa euroa vuodessa.

Lisitietoja:
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tyoelikepalveluita. Keva vastaa kunta-alan henkilston elidkkeiden rahoituksesta ja elikevarojen sijoittamisesta. Sijoitusomaisuutemme on noin 37,8 miljardia
euroa (31.12.2013). Palveluksessamme on noin 520 henkiloa.



