MEDIATIEDOTE 1(2)

==

12.12.2013

Sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioiden valilla suuria
eroja tyokyvyttomyyskustannuksissa

Sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioiden valilla on merkittavia
eroja tyokyvyttomyyskustannuksissa. Korkeimpien kustannusten
organisaatioissa tyokyvyttomyyden aiheuttamat kokonaiskustannukset
ovat noin 15 % maksetuista palkoista. Pienimpien kustannusten
organisaatioissa tdma osuus on noin 10 % palkkasummasta.

Eniten kustannuksia muodostuu sairauspoissaoloista ja erityisesti pitkista
sairauspoissaoloista. Pieni joukko tyontekijoita, joilla on pitkia
sairauspoissaoloja, muodostaa merkittdvan osan organisaatioiden
sairauspoissaolojen kokonaiskustannuksista.

Tulokset ilmenevat Kevan Kaari-laskuripalvelusta, jossa on tdman
syksyn aikana arvioitu tyokyvyttomyyskustannuksia ja
tyokykyjohtamista yhdekséssa sairaanhoitopiirissa tai sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyméssa.

Tyokyvyttomyyseldkkeet aiheuttavat tarkastelluissa organisaatioissa
vahemman kustannuksia kuin vastaavankokoisissa kaupungeissa.

Hyvat tyokykymallit alentavat tyokyvyttomyyskustannuksia

Tyokykyjohtamisen toimintamallien tarkastelu osoitti, ettd ne
organisaatiot, joissa tyokykymallit ovat kunnossa, myos
tyokyvyttdmyyskustannukset ovat alemmat.

Epdvarmuus tulevista muutoksista, jotka koskevat kuntarakennetta seka
sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmistd, heijastuvat tyokykyasioiden
huomioimiseen ja johtamiseen.

- Tybkykyasioihin ei valttdmatta satsata epadvarmoissa olosuhteissa,
vaikka pitdisi toimia taysin toisin, sanoo Kevan ylilaékari Lisbeth
Forsman-Gronholm.

Usealla arvioidulla organisaatiolla on epayhtendisid kaytantoja hallita
pitkittyvia tyokyvyttomyysjaksoja. Tyoelékejéarjestelmén tarjoamia
mahdollisuuksia tydurien pidentdmiseen, kuten ammatillista kuntoutusta
ja osatyokyvyttomyyseldkettd, ei tunneta tai kdyteta vield riittavasti.

Kéaytossa olevat tyokykyjohtamiseen liittyvat raportointijarjestelmat eivéat
my0Oskaan tue riittavasti paatoksentekoa.

- Esimerkiksi tyoterveysyhteistyon vaikuttavuutta ei talla hetkella pystyta
arvioimaan kovinkaan syvaéllisesti, sanoo Lisbeth Forsman-Grénholm.
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Tyokyvyttomyys aiheuttaa yli 2 miljardin kustannukset kunta-alalla

Keva on selvittéanyt tyokyvyttomyyskustannuksia nyt 33:ssa kunta-alan
organisaatiossa. Laskelmien mukaan tyokyvyttomyys aiheuttaa kunta-
alalla yhteensa 2,2 miljardin kustannukset vuositasolla.

- Kunta-alan tehokkaimmasta kulurakenteesta voidaan paatelld, etta
tyokyvyttdmyysmenoissa olisi ainakin 410 miljoonan euron
sééstopotentiaali, sanoo tutkimus- ja kehittdmisasiantuntija Risto
Kaartinen.

Kevan Kaari-laskuripalvelussa tyokyvyttomyyden kustannuksia
lasketaan Kevan ja organisaation tuottamista l&ht6tiedoista. Liséksi
analysoidaan organisaation tyokykyjohtamiseen kaytettdvien mallien ja

toimintatapojen toimivuutta. Naiden perusteella tehdaan analyysi, jonka
perusteella organisaatio voi kehittadd toimintaansa.

Lisatietoja:
ylilaakari Lisbeth Forsman-Gronholm, puh. 020 614 2301

tutkimus- ja kehittdmisasiantuntija Risto Kaartinen, puh. 020 614 2218
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