Pressmeddelande 2018-12-03

Axkid AB (publ) ("Bolaget”) inrattar tva olika teckningsoptionsbaserade program, ett
till Bolagets styrelsemedlemmar och ett till vissa ledande befattningshavare, samt
emitterar teckningsoptioner for programmen. Samtliga teckningsoptioner har teck-
nats och tilldelats Bolaget.

Inrattande av incitamentsprogram innefattande riktad emission av teckningsoptioner
2018/2022 | och overlatelse av teckningsoptioner 2018/2022 | till styrelseledamoter
(inkl. ledamot tillika verkstéllande direktor)

Extra bolagsstamma i Axkid AB (publ) beslutade den 3 december 2018 att inratta ett
incitamentsprogram for vissa av Bolagets ledande befattningshavare genom en
emission av hogst 170 000 teckningsoptioner 2018/2022 Il med ratt till teckning av
nya aktier i Bolaget och att godkanna overlatelse av sddana teckningsoptioner.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna end-
ast kunna tecknas av Bolaget. Samtliga teckningsoptioner har tecknats och tilldelats
Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférandet av
programmet ar att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade styrelseleda-
moter samt for att stimulera styrelseledamoter att prestera sitt yttersta i syfte att
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare och programmet vantas fa en posi-
tiv paverkan péa Bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for Bolaget och
dess aktieagare.

Teckningsoptionerna emitteras utan ersattning. Skalet till att teckningsoptionerna
emitteras till Bolaget utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas for im-
plementering av incitamentsprogram 2018/2022 I.

Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de in-
struktioner som lamnats av bolagsstamman, éverlata teckningsoptionerna till envar av
vid arsstamma 2018 vald styrelseledamot samt den av stamman nyvalda styrelseleda-
moten Erik Emanuelsson, varvid den styrelseledamot som tillika &r verkstallande direk-
tor har ratt att férvarva hdgst 150 000 teckningsoptioner, styrelseordféranden har
ratt att forvarva hogst 120 000 teckningsoptioner, och vardera 6vrig styrelseledamot
har ratt att forvarva hogst 80 000 teckningsoptioner. Forvéarv av teckningsoption ska
forutsatta att deltagaren vid erbjudandetidpunkten saval som vid férvarvstidpunkten
fortsatt ar ledamot i styrelsen (och i tillampligt fall verkstallande direktor) och inte av-
gatt eller blivit entledigad och ocksa samtidigt med forvarvet ingar avtal med Bolaget
som bl.a. ger Bolaget (eller av Bolaget anvisad tredje part) ratt (men inte skyldighet)
att forvarva ledamotens alla eller vissa teckningsoptioner i handelse av att ledamotens
styrelseuppdrag (och/eller i tillampligt fall uppdrag som verkstallande direktor) upp-
hor, eller om teckningsoptionerna overlats.

Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2018/2022 | enligt ovan ska ske senast
den 19 december 2018 och ske mot kontant ersattning motsvarande



teckningsoptionernas marknadsvérde vid 6verlatelsetidpunkten, berédknat genom en
oberoende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen.

Varje teckningsoption ger ratt att, fran och med den 1 juli 2022 till och med den 31 de-
cember 2022, teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en tecknings-
kurs uppgaende till ett belopp som motsvarar 120 % av den volymvagda genomsnitts-
kursen for Bolagets aktie pa den kurslista pa vilken aktien &r noterad under perioden
fran och med den 4 december 2018 till och med den 17 december 2018. Tecknings-
kursen och det antal aktier som varje option ger ratt att teckna kan bli féremal for
sedvanlig justering i handelse av bl.a. split, sammanlaggning och féretradesemission.

Inrattande av incitamentsprogram innefattande riktad emission av teckningsoptioner
2018/2022 Il och dverlatelse av teckningsoptioner 2018/2022 Il till vissa ledande be-
fattningshavare

Extra bolagsstamman beslutade aven att inratta ett incitamentsprogram for vissa av
Bolagets ledande befattningshavare genom en emission av hégst 170 000 tecknings-
optioner 2018/2022 Il med rétt till teckning av nya aktier i Bolaget och att godkéanna
Overlatelse av sddana teckningsoptioner.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ska de nya teckningsoptionerna end-
ast kunna tecknas av Bolaget. Samtliga teckningsoptioner har tecknats och tilldelats
Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférandet av
programmet &r att kunna attrahera, behalla och motivera ledande befattningshavare
samt for att stimulera ledande befattningshavare att prestera sitt yttersta i syfte att
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare och att programmet véntas fa en
positiv paverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for Bolaget och
dess aktieagare.

Teckningsoptionerna emitteras utan ersattning. Skalet till att teckningsoptionerna
emitteras till Bolaget utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas for im-
plementering av incitamentsprogram 2018/2022 II.

Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de in-
struktioner som lamnats av bolagsstamman, 6verlata teckningsoptionerna till vissa le-
dande befattningshavare varvid (a) inkdpschefen (1 st) har ratt att férvarva hogst

40 000 teckningsoptioner; (b) verkstallande direktor for den engelska verksamheten,
marknadschefen och den tekniska chefen (totalt 3 st) har ratt att vardera forvarva
hdgst 30 000 teckningsoptioner: (c) ekonomichefen och produktsékerhetsansvarig (2
st) har ratt att vardera forvarva hogst 20 000 teckningsoptioner. Férvérv av teck-
ningsoption ska forutsatta att den anstallde vid erbjudandetidpunkten saval som vid
forvarvstidpunkten ar fast anstalld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ocksa
samtidigt med forvarvet ingar avtal med Bolaget som bl.a. ger Bolaget (eller av Bola-
get anvisad tredje part) ratt (men inte skyldighet) att forvarva den anstélldes alla eller
vissa teckningsoptioner i handelse av att dennes anstallning upphor, eller om teck-
ningsoptionerna overlats.



Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2018/2022 Il enligt ovan ska ske sen-
ast den 30 juni 2019 och ske mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptioner-
nas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, berdknat genom en oberoende varde-
ring med tillAmpning av Black & Scholes-modellen.

Varje teckningsoption ger ratt att, fran och med den 1 juli 2022 till och med den 31 de-
cember 2022, teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en tecknings-
kurs uppgaende till ett belopp som motsvarar 120 % av den volymvéagda genomsnitts-
kursen for Bolagets aktie pa den kurslista pa vilken aktien ar noterad under perioden
fran och med den 4 december 2018 till och med den 17 december 2018. Tecknings-
kursen och det antal aktier som varje option ger ratt att teckna kan bli foremal for
sedvanlig justering i handelse av b.la. split, sammanlaggning och féretradesemission.

Utspadningseffekter, beslut m.m.

Incitamentsprogram 2018/2022 | for styrelseledamoter kan foranleda en utspadning
om cirka 5 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och nuvarande roster (respek-
tive ca 4,9 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning, beréknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner inom ramen
av incitamentsprogrammet 2018/2022 Il f6r vissa ledande befattningshavare enligt
nedan), med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie.

Incitamentsprogram 2018/2022 Il f6r vissa ledande befattningshavare kan féranleda
en utspadning om cirka 1,7 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och nuvarande
roster (respektive ca 1,6 procent av Bolagets aktiekapital och rdster efter full utspad-
ning, beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av teckningsopt-
ioner inom ramen av incitamentsprogram 2018/2022 | f6r styrelseledaméter enligt
ovan), med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie.

Teckningsoptionerna, om de skulle ha nyttjats, hade vid tidpunkten for framlaggandet
av forslagen till beslut inte haft nagon vasentlig paverkan pa Bolagets nyckeltal, finan-
siella position eller vinst.

Besluten finns tillgdngliga i sin helhet pa Bolagets hemsida, www.axkid.com.
For ytterligare information, vanligen kontakta:
VD Daniel Johansson, daniel.johansson@axkid.com, tel. 0704-566733



