Kallelse till extra bolagsstamma i Axkid AB (publ)

Aktiedgarna i Axkid AB (publ), org. nr 556791-1887, ("Bolaget”) kallas harmed till extra
bolagsstimma méandagen den 3 december 2018 kl. 10.00, Axkids kontor, Odinslundsgatan
17, Goteborg. Inregistrering till stimman paborjas kl 9.30.

Anmaélan m.m.
Aktiedgare som onskar deltaga i stimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen 27 no-
vember 2018 och

e dels senast tisdagen 27 november 2018 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bi-
trade till Bolaget, antingen skriftligt till Bolaget per post pa adress: Axkid AB,
Odinslundsgatan 17, 412 66 Goteborg, eller via e-post till admin@axkid.com. Anmélan
kan dven goras pa telefon 0511-760 620.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ritt att deltaga i bo-
lagsstimman, begira att tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn, s.k. rostrattsregistre-
ring. Aktiedgare maste i god tid fore den 27 november 2018 underritta sin forvaltare
hiarom. Omregistreringen maste vara verkstilld hos Euroclear Sweden AB den 27 novem-
ber 2018.

Vid anmailan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer (dagtid) samt, i forekommande fall, namn pé eventuellt bitrade, namn och
personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende
eventuell stillforetradare.

Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitraden vid bolagsstimman om anmaélan om det antal
bitrdden denne har for avsikt att medfora sker i enlighet med det forfarande som géller for
aktiedgares anmalan till bolagsstaimma.

Aktiedgare som ska foretrddas av ombud maéste utfarda skriftlig, undertecknad och date-
rad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gillande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk ju-
ridisk person) bifogas fullmakten. Dokumenten far inte vara aldre &n ett ar. Det kan dock i
fullmakten anges en langre giltighetstid for fullmakten, dock maximalt fem ar. Fullmakts-
formulér finns att tillgé pa Bolagets hemsida www.axkid.com. For bestéllning av full-
maktsformular galler ssmma postadress och e-postadress som angetts for anmaélan till bo-
lagsstimma.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget till handa under ovanstdende adress senast den 27 no-
vember 2018.

Forslag till dagordning
1. Stammans oppnande

2. Val av ordforande vid stamman



Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Framlaggande och godkinnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsmén att jamte ordférande justera protokollet
Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad

Beslut om faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Val av styrelseledamot
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Faststéllande av arvode for ny styrelseledamot

10. Beslut om inrdttande av incitamentsprogram innefattande riktad emission av
teckningsoptioner 2018/2022 I och Overlatelse av teckningsoptioner 2018/2022
I till styrelseledamoter (inkl. ledamot tillika verkstillande direktor)

11. Beslut om inrdttande av incitamentsprogram innefattande riktad emission av
teckningsoptioner 2018/2022 II och 6verlételse av teckningsoptioner
2018/2022 11 till vissa ledande befattningshavare

12. Stammans avslutande
Beslutsforslag

Bolagets nist storsta dgare Tony Broberg representerande totalt 10,46 procent av savil
roster och kapital i Bolaget per dagen for denna kallelse, lamnar foljande forslag till extra
bolagsstimman (punkt 7, 8, 9 och 10):

Punkt 7 — Faststallandet av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Det foreslés att styrelsen, for tiden intill nista arsstimma, ska besta av fem stimmovalda
ordinarie ledaméter utan suppleanter, innebarande att styrelsen foreslas kompletteras
med ytterligare en ny ledamot.

Punkt 8 — Val av styrelseledaméter

Det foreslas, for tiden intill nasta arsstimma, nyval av Erik Emanuelsson som ordinarie
styrelseledamot.

Erik Emanuelsson ar civilekonom, arbetar for narvarande som Marketing Director pa STS
Alpresor och har genom aren arbetat mycket med digital marknadsforing i olika roller och
foretag. Erik ar dven styrelseledamot i foljande bolag Zooma Marketing & Communication
AB, Lazy Dog AB, Arena Media AB samt Arena Invest AB. Erik dr oberoende av bolaget
och dgare.

Det noteras att styrelsen, om stimman beslutar i enlighet med forslaget, darefter kommer
att besta av Thomas Brautigam, Daniel Johanson, Tony Qvist, Peter Schon och Erik Ema-
nuelsson, diar Thomas Brautigam ar styrelsens ordférande.

Punkt 9 — Faststallande av arvode for ny styrelseledamot

Mot bakgrund av att arsstimman den 8 maj 2018 beslutade om att styrelsearvode om
60 000 kronor ska utga till envar 6vrig stimmovald ledamot som inte ar anstalld i



koncernen, foreslas att sidant styrelsearvode dven ska utga till den person som av extra
bolagsstimma viljs till ny ledamot dock proportionerligt i forhéllande till den period som
aterstar fram till arsstimman 2019.

Punkt 10 - Forslag till beslut om inrattande av incitamentsprogram innefattande riktad
emission av teckningsoptioner 2018/2022 | och dverlatelse av teckningsoptioner
2018/2022 1 till styrelseledaméter (inkl. ledamot tillika verkstallande direktor)

Det foreslas att stimman beslutar att inritta ett incitamentsprogram for Bolagets styrelse-
ledaméter genom en emission av hogst 510 000 teckningsoptioner 2018/2022 I med rétt
till teckning av nya aktier i Bolaget och att godkidnna 6verlatelse av sddana teckningsopt-
ioner.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt och syftet med inférandet av pro-
grammet ar att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade styrelseledaméter
samt for att stimulera styrelseledamoter att prestera sitt yttersta i syfte att maximera var-
deskapandet for samtliga aktiedgare. Forslagsstéllaren bedomer att programmet kommer
att oka styrelseledamoternas engagemang i Bolagets verksamhet, stirka lojaliteten gente-
mot Bolaget samt vara till fordel for saval Bolaget som dess aktiedgare. Mot bakgrund
harav dr bedomningen att forslaget viantas fa en positiv padverkan pa Bolagets fortsatta ut-
veckling och darmed vara bra for Bolaget och dess aktiedgare.

Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 18 december 2018. Teckningsopt-
ionerna ska emitteras utan ersittning. Skilet till att teckningsoptionerna emitteras till Bo-
laget utan ersittning ar att teckningsoptionerna ska anviandas for implementering av inci-
tamentsprogram 2018/2022 1.

Bolaget ska ha ritt och skyldighet att vid ett eller flera tillfillen, i enlighet med de instrukt-
ioner som lamnats av bolagsstaimman, 6verlata teckningsoptionerna till envar av vid ars-
stimma 2018 vald styrelseledamot samt den styrelseledamot som extra bolagsstimma den
3e december 2018 utser, varvid den styrelseledamot som tillika ar verkstdllande direktor
har ritt att forviarva hogst 150 000 teckningsoptioner, styrelseordféranden har ratt att for-
varva hogst 120 000 teckningsoptioner, och vardera 6vrig styrelseledamot har ritt att for-
varva hogst 80 000 teckningsoptioner. Forvarv av teckningsoption ska forutsatta att delta-
garen vid erbjudandetidpunkten sévil som vid forvarvstidpunkten fortsatt ar ledamot i
styrelsen (och i tillampligt fall verkstiallande direktor) och inte avgéatt eller blivit entledigad
och ocksa samtidigt med forviarvet ingar avtal med Bolaget som bl.a. ger Bolaget (eller av
Bolaget anvisad tredje part) riatt (men inte skyldighet) att forvarva ledamotens alla eller
vissa teckningsoptioner i hiandelse av att ledamotens styrelseuppdrag (och/eller i tillamp-
ligt fall uppdrag som verkstillande direktor) upphor, eller om teckningsoptionerna 6ver-
léts.

Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2018/2022 I enligt ovan ska ske senast den
19 december 2018 och ske mot kontant ersittning motsvarande teckningsoptionernas



marknadsvirde vid 6verlatelsetidpunkten, berdknat genom en oberoende viardering med
tillampning av Black & Scholes-modellen.

Varje teckningsoption ger ratt att, fran och med den 1 juli 2022 till och med den 31 decem-
ber 2022, teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs upp-
gdende till ett belopp som motsvarar 120 % av den volymviagda genomsnittskursen for Bo-
lagets aktie pa den kurslista pa vilken aktien ar noterad under perioden fran och med den
4 december 2018 till och med den 17 december 2018. Teckningskursen och det antal aktier
som varje option ger ritt att teckna kan bli foremal for sedvanlig justering i handelse av
bl.a. split, sammanliggning och foretriadesemission.

Utspadning och kostnader m.m.
I Bolaget finns inga andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Nu foreslaget incitamentsprogram 2018/2022 I {or styrelseledaméter kan foranleda en ut-
spadning om cirka 5 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och nuvarande roster (re-
spektive ca 4,9 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning, berdknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner inom ramen av
styrelsen foreslaget incitamentsprogram 2018/2022 II for vissa ledande befattningshavare
enligt punkt 11 pd dagordningen), med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet re-
sultat per aktie. Teckningsoptionerna, om de skulle ha nyttjats, hade vid tidpunkten for
detta forslag inte haft nagon visentlig paverkan pa Bolagets nyckeltal, finansiella position
eller vinst.

Enligt forslagsstéllarens bedomning foranleder det foreslagna incitamentsprogrammet
inga kostnader for Bolaget. D4 teckningsoptionerna kommer att 6verlétas till marknads-
varde ar det forslagsstillarens bedomning att nagra 1onekostnader eller sociala avgifter
inte kommer att uppsta.

Forslagets beredning

Detta forslag har beretts av Tony Broberg, i egenskap av nést storsta dgare, i samrad med
extern radgivare.

Majoritetskrav

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av sa-
vél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stimman.

Styrelsen limnar foljande forslag

Punkt 11 — Foérslag till beslut om inréttande av incitamentsprogram innefattande riktad
emission av teckningsoptioner 2018/2022 Il och 6verlatelse av teckningsoptioner
2018/2022 11 till vissa ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att inratta ett incitamentsprogram for vissa av Bo-
lagets ledande befattningshavare genom en emission av hogst 170 000 teckningsoptioner
2018/2022 II med ritt till teckning av nya aktier i Bolaget och att godkdnna Gverlatelse av
sadana teckningsoptioner.



Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av Bolaget.

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt och syftet med inférandet av pro-
grammet ar att kunna attrahera, behalla och motivera ledande befattningshavare samt for
att stimulera ledande befattningshavare att prestera sitt yttersta i syfte att maximera var-
deskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen bedomer att programmet kommer att 6ka
ledande befattningshavares engagemang i Bolagets verksamhet, stirka lojaliteten gente-
mot Bolaget samt vara till fordel for savil Bolaget som dess aktiedgare. Mot bakgrund
harav dr bedomningen att forslaget viantas fa en positiv padverkan pa Bolagets fortsatta ut-
veckling och darmed vara bra for Bolaget och dess aktiedgare.

Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 18 december 2018. Teckningsopt-
ionerna ska emitteras utan ersittning. Skilet till att teckningsoptionerna emitteras till Bo-
laget utan ersittning ar att teckningsoptionerna ska anviandas for implementering av inci-
tamentsprogram 2018/2022 II.

Bolaget ska ha ritt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de instrukt-
ioner som lamnats av bolagsstimman, 6verlata teckningsoptionerna till vissa ledande be-
fattningshavare varvid (a) inkopschefen (1 st) har ratt att forvarva hégst 40 000 tecknings-
optioner; (b) verkstillande direktor for den engelska verksamheten, marknadschefen och
den tekniska chefen (totalt 3 st) har ritt att vardera forvarva hogst 30 000 teckningsopt-
ioner: (c) ekonomichefen och produktsikerhetsansvarig (2 st) har ratt att vardera férvarva
hogst 20 000 teckningsoptioner. Forvarv av teckningsoption ska forutsétta att den an-
stillde vid erbjudandetidpunkten savil som vid forvarvstidpunkten ar fast anstélld och
inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ocksa samtidigt med forvirvet ingar avtal med
Bolaget som bl.a. ger Bolaget (eller av Bolaget anvisad tredje part) riatt (men inte skyldig-
het) att forvarva den anstilldes alla eller vissa teckningsoptioner i hindelse av att dennes
anstéllning upphor, eller om teckningsoptionerna overlats.

Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2018/2022 II enligt ovan ska ske senast
den 30 juni 2019 och ske mot kontant ersiattning motsvarande teckningsoptionernas
marknadsviarde vid 6verlatelsetidpunkten, berdknat genom en oberoende virdering med
tillampning av Black & Scholes-modellen.

Varje teckningsoption ger ritt att, frdn och med den 1 juli 2022 till och med den 31 decem-
ber 2022, teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs upp-
gaende till ett belopp som motsvarar 120 % av den volymvagda genomsnittskursen for Bo-
lagets aktie pa den kurslista pa vilken aktien dr noterad under perioden fran och med den
4 december 2018 till och med den 17 december 2018. Teckningskursen och det antal aktier
som varje option ger ritt att teckna kan bli foremal for sedvanlig justering i handelse av
b.la. split, sammanlidggning och foretradesemission.

Utspadning och kostnader m.m.
I Bolaget finns inga andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Nu foreslaget incitamentsprogram 2018/2022 11 f6r vissa ledande befattningshavare kan
foranleda en utspadning om cirka 1,7 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och



nuvarande roster (respektive ca 1,6 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full
utspadning, berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av tecknings-
optioner inom ramen av Tony Broberg foreslaget incitamentsprogram 2018/2022 I for
styrelseledamoter enligt punkt 10 pa dagordningen), med motsvarande utspadningseffekt
pa nyckeltalet resultat per aktie. Teckningsoptionerna, om de skulle ha nyttjats, hade vid
tidpunkten for detta forslag inte haft ndgon vasentlig paverkan pa Bolagets nyckeltal, fi-
nansiella position eller vinst.

Enligt styrelsens bedomning foranleder det foreslagna incitamentsprogrammet endast be-
gransande kostnader for legal radgivning och viardering i samband med inrattandet av
programmet samt vid 6verlatelse. D4 teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till mark-
nadsvirde dr det styrelsens bedomning att ndgra lonekostnader eller sociala avgifter inte
kommer att uppsta.

Forslagets beredning

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare samt att extern rad-
givares bekriftelse av att principerna for faststillande av marknadsvirde av teckningsopt-
ionerna inhamtats. Styrelsens forslag om att foresla att extra bolagsstimman att fatta be-
slut om incitamentsprogram 2018/2022 II {6r vissa ledande befattningshavare fattades pa
styrelsemote i samband med utfardande av kallelse.

Majoritetskrav

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av sa-
vél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stimman.

Stammohandlingar

Fullstindiga forslag tillsammans med anknytande handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgingliga for aktieagarna hos Bolaget pa ovanstidende adress och pa
Bolagets hemsida, www.axkid.com, senast den 26 oktober 2018.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktieigare som
begir det hos Bolaget och uppger sin adress.

Frageratt

Aktiedagarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
extra bolagsstimman begira upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen.

Goteborg 2018-10-26
Axkid AB (publ)
Styrelsen


http://www.axkid.com/

