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Pressmeddelande
2018-03-20

Kallelse till arsstimma i Railcare Group AB (publ)

Aktiedgarna i Railcare Group AB (publ), 556730-7813, kallas harmed till arsstimma onsdagen den 25 april
2018 kl. 11:00 pa bolagets huvudkontor, Nasuddsvagen 10 i Skelleftehamn.

Ratt att delta och anmailan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstimman ska

e varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 19 april 2018, och

e anmala sig till bolaget senast torsdagen den 19 april 2018 skriftligen till Railcare Group AB, Att: Arsstimma,
Box 34, 932 21 Skelleftehamn. Anmaélan kan ocksa goras per telefon 072-528 00 09 eller per e-post
ir@railcare.se. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt ska i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, eller bitrade
(hogst 2) lamnas. Anmaélan bor i férekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan férvaltare, maste, for att aga ratt
att deltaga vid bolagsstimman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast torsdagen den 19 april 2018, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sadan omregistrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fore namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska féretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid
(dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa
ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen. For att
underlatta inpasseringen boér kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till stamman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.railcare.se och skickas med post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 21 901 945 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:
Stamman 6ppnas.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdannande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Verkstéllande direktérens anférande.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
8. Beslut
a) om faststallande av resultatrakning och balansrdakning samt av koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning.
b) om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen.
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor.
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9. Bestammande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.

11. Val av styrelse samt revisor.

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut om riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen samt for valberedningens uppdrag.

14. Beslut om dndring av bolagsordningen.

15. Stamman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Catharina EImsater-Svard valjs till ordférande vid stdmman.

Resultatdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen féreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens férslag i arsredovisningen
for rakenskapsaret 2017. Styrelsen foreslar vidare en utdelning om 0,15 kronor per aktie och fredagen den 27
april 2018 som avstamningsdag for utdelningen. Om stdmman beslutar i enlighet med detta férslag beraknas
utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 3 maj 2018.

Bestimmande av antalet styrelseledaméoter samt av antalet revisorer (punkt 9)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att antalet styrelseledamoter ska vara sex stycken samt att
antalet revisorer ska vara en.

Faststidllande av arvoden at styrelsen och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att arvode till icke anstéllda bolagsstammovalda
styrelseledaméter och icke anstéllda ledamoter i styrelsens olika utskott, ska utga enligt foljande:

e 200 000 kronor till styrelsens ordférande;
e 100 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamoéter.

| arvodena enligt ovan ingar dven ersattning for arbete i bade revisions- och ersattningsutskotten.

Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Dock ska bolaget svara for
skaliga kostnader som valberedningens ledamoter kan ha, sdsom exempelvis kostnader som kan uppsta vid
rekryteringstjanster, samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningen forslar att revisorsarvode ska utga enligt godkdnd rékning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Val av styrelse samt revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av styrelseledamdéterna Catarina Elmsater-Svard,
UIf Marklund, Lars Stenlund, Anna Weiner Jiffer och Adam Adin. Vidare féreslas nyval av Anders Westermark
som styrelseledamot. Till styrelseordféorande foreslas omval av Catarina ElImséater-Svard.

Vidare har valberedningen foreslagit att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omvaljs som revisor till
slutet av den arsstimma som halls nasta rakenskapsar.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare enligt féljande. Riktlinjerna géller dven for styrelseledaméter i den man de erhaller
ersattning for tjanster utférda at koncernen utéver styrelseuppdraget.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen i Railcare Group AB (”Bolaget”)
innebar i huvudsak att Bolaget ska erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar och
att kriterierna darvid ska utgoras av den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning.
Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledaméter som ar
i beroendestallning till Bolaget eller bolagsledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa nya avtal, eller andringar i
existerande avtal som traffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststéllts och till dess att
nya eller reviderade riktlinjer faststélls. Vad som stadgas om Bolaget galler ocksa i forekommande fall for
koncernen.

1. Grundliggande princip
Lén och annan ersattning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara marknadsmaéssiga
och ska sammanvagas pa sa satt att Bolaget kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare till for Bolaget rimliga kostnader.

2. Fastlon
Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I6n som ar marknadsmassig och baserad pa arbetets
svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta
I6nen ska omprévas en gang per ar.

3. Rorliglon
Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig I6n. Sadan rorlig 16n ska vara
marknadsmassig och ska baseras pa utfallet i forhallande till resultatmal inom det individuella
ansvarsomradet med tydliga, forutbestamda och matbara kriterier och ekonomiska resultat och i forvag
uppsatta individuella mal och verksamhetsmal i syfte att framja langsiktigt vardeskapande. Den rorliga
I6nen ska ha ett tak for utfall. For att undvika osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans
mellan fast och rorlig [6n. Den fasta I6nen ska sta for en tillrackligt stor del av den ledande
befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara majligt att satta ner den rorliga delen till noll.
Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststéallas for varje verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som kontant I6n eller som
engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning
sa att totalkostnaden for Bolaget blir neutral. Grundprincipen ar att den rérliga I16nedelen per ar kan uppga
till maximalt 20 procent av fast arslon.

| dagslaget har ledande befattningshavare inte ratt till rorlig ersattning. Om anstallningsvillkoren skulle
andras och rorlig ersattning avtalas berdknas det maximala utfallet under 2019 uppga till sa mmanlagt
hogst 800 000 kronor.

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen ska styrelsen 6vervaga att inféra forbehall
som;
e villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de prestationer pa vilka intjadnandet
grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
e ger Bolaget mojlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter
som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

4. Pension
Ledande befattningshavare dger ratt till marknadsmassiga pensionslosningar i forhallande till situationen i
det land dar befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Samtliga pensionsataganden ska vara
premiebestamda. Loneavstaenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar genom engangsbetalda
pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for Bolaget blir neutral. Rorlig 16n ska som huvudregel vara
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10.

11.

pensionsgrundande.

Ovriga formaner
Ovriga férmaner, till exempel tjanstebil, extra sjukférsakring eller féretagshalsovard, ska vara av

begransat varde i forhallande till 6vrig ersattning och kunna utga i den utstrackning detta bedéms vara
marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa aktuell arbetsmarknad.

Uppsagningstid

Mellan Bolaget och verkstéllande direktéren galler en 6msesidig uppsagningstid om 12 manader.

Vid uppsagning fran bolagets sida erhalls ett avgangsvederlag som uppgar till 12 manadsloner.
Avgangsvederlaget avraknas inte mot andra inkomster. Vid uppségning fran verkstéllande direktorens sida
utgar inget avgangsvederlag. Mellan Bolaget och andra ledande befattningshavare géller en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader.

Styrelsens beredning och beslutsfattande
Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledaméter
som ar i beroendestallning till Bolaget eller bolagsledningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimma

Styrelsen ska arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov framlagga
beslutsforslag till arsstdmman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstimman och bidra till langsiktig vardetillvaxt.
Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha utgatt
under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sadant program skulle visa sig praktiskt
ogenomfoérbart i nagon ledande befattningshavares skattemassiga hemvist, eller till féljd av att sadant
deltagande enligt Bolagets bedémning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska
insatser. Kostnaden och investeringen for Bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet fér sadan
ledande befattningshavare ska under sadana forhallanden i allt vasentligt motsvara det aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning
Det foreligger inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Information om avvikelse fran de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

Ovrigt
Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Beslut om riktlinjer fér att utse ledamaoter i valberedningen samt fér valberedningens uppdrag (punkt 13)

Valberedningens foreslar arsstamman 2018 att anta foljande riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen

och for valberedningens uppdrag:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av en ledamot utsedd av envar av de tre till réstetalet storsta

aktiedgarna baserat pa den dgarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB vid utgangen av det

andra kvartalet respektive ar. UtGvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot ska den till rostetalet ndrmast

foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen, och sa vidare. Fler an hogst fem

ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda

skal dartill. Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt kontakta

de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna

rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren 6nskar utse till ledamot av

valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i foérhallande till Bolaget och bolagsledningen.
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Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen.
Minst en av valberedningens ledamater skall vara oberoende i férhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets férvaltning. Styrelseledaméter kan ingd i
valberedningen, men skall inte utgéra en majoritet av valberedningens ledamoter. Styrelsen ordférande eller
annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer &n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets st6rre aktiedgare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna,
tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och skall offentliggdras senast sex manader fore
planerad arsstamma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordféranden i valberedningen skall, om inte ledamd&terna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den
till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte ldangre tillhor de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna sa skall ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den
eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till réstetalet storsta aktiedgarna skall ha ratt att utse sina
ledamoter. Om inte sarskilda skal foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning
om endast marginella forandringar i rostetalet agt rum eller férandringen intraffar senare dn tva manader fore
arsstamman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt entlediga sddan ledamot och utse ny
ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten viljer att
lamna valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart sadana
skett.

Valberedningen skall presentera forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman;

b) forslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter samt, i forekommande fall, antalet revisorer;

c) forslag till arvode till icke anstéallda ledamoter i styrelsen samt till icke anstéallda ledamoter i styrelsens olika
utskott (om utskott férekommer);

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter samt, i forekommande fall, val av
revisorer; samt

f) forslag till riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och for valberedningens uppdrag.

Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta motet samt skall tillse att valberedningen omgaende
erhaller relevant information om resultatet av styrelsens genomférda utvardering av sitt arbete. Sadan
information skall lamnas senast under januari manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer
och om effektiviteten i dess arbete. Vidare skall vid behov styrelseordféranden adjungera vid valberedningens
sammantraden.

Valberedningen skall i 6vrigt ha den sammansattning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan féljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledamaoter skall inte uppbara arvode fran Bolaget. Eventuella
omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete skall erlaggas av Bolaget under forutsattning
att dessa godkants av styrelsens ordférande. Bolaget skall pa begéran av valberedningen tillhandahalla
personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete.



railranag

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 14)

Styrelsen f6reslar att arsstaimman beslutar om andring av bolagsordningen i enlighet med nedanstaende:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§7 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning samt
styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning
skall en eller tva revisorer med eller utan

suppleanter utses eller ett registrerat revisionsbolag.

§7 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning samt
styrelsens och verkstdllande direktdrens férvaltning
skall en eller tva revisorer utses eller ett registrerat
revisionsbolag.

§10  Arsstimma

Arsstamma skall hallas arligen inom sex (6) manader
efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamma skall féljande drenden férekomma:

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behérigen

sammankallad.

Verkstdllande direktorens anférande.

Framlaggande av arsredovisning och

revisionsberattelse samt i forekommande fall

koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut

a) om faststdllande av resultatrakning och
balansrdkning samt i férekommande
fall koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betrdffande bolagets
resultat enligt den faststallda
balansrakningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelsens
ledamoter och verkstallande direktor.

9. Bestammande av antalet styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och
revisorerna.

11. Val av styrelse och eventuella
styrelsesuppleanter samt revisorer och/eller
revisionsbolag och eventuella
revisorssuppleanter.

12. Annat drende, som ankommer pa stimman

enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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§10  Arsstimma

Arsstamma skall hallas arligen inom sex (6) manader
efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamma skall féljande arenden féorekomma:

Val av ordférande vid stimman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behorigen

sammankallad.

Verkstéllande direktorens anférande.

7. Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt i férekommande
fall koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betrdffande bolagets
resultat enligt den faststallda
balansrakningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelsens
ledamoter och verkstallande direktor.

9. Bestammande av antalet styrelseledaméoter
samt av antalet revisorer.

10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och
revisorerna.

11. Val av styrelse och revisorer och/eller
revisionsbolag.

12. Annat drende, som ankommer pa stamman

enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av

saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberittelsen for bolaget och koncernen, liksom fullstandiga forslag till beslut
samt fullmaktsformuldr kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor, Nasuddsvagen 10 i Skelleftehamn
samt pa bolagets webbplats (www.railcare.se) fran och med tre veckor fore arsstimman och skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Skelleftehamn i mars 2018
Railcare Group AB (publ)
STYRELSEN

For ytterligare information kontakta:
Daniel Oholm, CEO

Telefon: 070-528 01 83

E-post: daniel.oholm@railcare.se

Sofie Daversjo, Kommunikationsansvarig
Telefon: 072-528 00 09
E-post: sofie.daversjo@railcare.se

Railcare Group AB &r en koncern som erbjuder jarnvagsbranschen tjanster inom vakuumteknik, trumrenovering och
specialtransporter. Jarnvagsbranschen befinner sig i en mycket positiv utveckling, med 6kad persontrafik, snabb utveckling
av kostnadseffektiva godstransporter samt ett stigande miljomedvetande och stora investeringsbehov dar Railcare har unika
mojligheter att leverera l6sningar. Railcare Group AB (publ):s aktie dr noterad pa AktieTorget sedan oktober 2007. Railcare
Group AB ar moderforetag i en grupp av sju dotterbolag och ett intressebolag. Foéretaget har 120 anstdllda och
arsomsattningen ar omkring 300 MSEK. Foretagets sate ar i Skelleftehamn.
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