Socialsekreterare, 6verformyndarhandliggare och forskollarare. Det dr nagra yrkesgrupper dar Mora kommun nu goér en satsning for
jamstéllda I6ner. Detta som ett resultat av den arbetsvardering och I6nekartlaggning som kommunen har gjort under 2015.

Diskrimineringslagen foreskriver att arbetsgivare ska uppratta en handlingsplan for jamstéllda I6ner vart tredje ar. Dar redovisas &ven resultatet av den
kartlaggning och analys som ligger till grund fér handlingsplanen — det \ill séga om férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kén.

| Mora kommuns analys av 2015 ars I6nekartlaggning framkommer att kommunen behéver vidta atgérder for att uppné jamstéllda I6ner mellan kvinnor och
man inom nagra yrkesgrupper. Handlingsplanen innehaller féljande satsningar:

o Utifran analysen av I6neskillnader mellan kvinnor och méan inom likvérdiga arbeten gér kommunen I6nesatsningar pa socialsekreterare,
Owerformyndarhandlaggare samt forskollarare.

o Utifrdn analysen av I6neskillnader mellan kvinnor och mén i lika arbeten gér kommunen lénesatsningar pa kvinnor som ar enhetschefer inom
socialférvaltningen samt kvinnor som &r gymnasielérare i allménna amnen.

o Loéneséttande chefer inom vissa sektorer ska erbjudas utbildning i jamstalld I16neséttning.

Den beslutade handlingsplanen for jamstéllda I6ner géller aren 2015-2017.



